Annexe 10 : Grilles des épreuves d’évaluation des Blocs de Compétences

INSTITUT
FORMAaTION
EMPLOI

FRHamMDBaLL

Titre a Finalité Professionnelle

Educateur de Handball FFHANDBALL Ad

EPREUVE DYEVALUATION N™1 :

BC 1 : Accompagner les pratiquants et officiels, lors de rencontres sportives de la FFHandball, en sécurité

Date de 'apreuwes : O nitiale [ Rattrapage Lisu de I'dprewve :
m:m”__”""'" s Structur du candidat :
Emorgement du Modalits O Presentiel O Diswanciel
candidat :
Le candidat transmet & FITFE au plus tard 15 jours avant la date de Fépreuve -
| Les éléments justifiant sa participation lors de rencontres sportives de la FFHandball (plateausx, tournois,
lchampionnats), via la Feuille De Match Electronique ET un document présentant un compte rendu d'expeérience
relatant sa participation et décrivant son rdle, en tant que :
* comme Officiel Responsable d”équipe, sur au moins 2 rencontres
naodalités * comme secrétaire et chronométreur, sur au maoins 2 rencontres (1 comme secrétaire et 1 comme]
de chronomeétreur)
L * comme Juge Accompagnateur Ecole d*Arbitrage, sur au moins 2 rencontras
de jces documents sont supports a Pentretient qui permet de verifier acquisition des competences
I'épreuve Lei = _ .. - . = . = .
& jour de Feépreuve le candidat participe 3 un entretien avec 2 evaluateurs gui se déroule de la facon suivante
- une préssntation orale a partir d'un support de son choix d'une durée de 10 minutes maximum
- un eéchange avec les évaluateurs de 30 minutes maximum portant également surses actions dans
I"'accompagnement d’un groupe de pratiquants en securité et la prevention des violences, pendant et autour
de la pratigue

Chogue competance doit &tre # ooquise » de mame gue Mensemble des critdres o 'Gwaluation & dominants sécuritaing [“en rouge et en gros) doivent
iétre validds pour que owis rendy soit & fovorabla 5.

€.1.1.1 — accompdir les formalités autorites  competentes pour e  deroulement  ded
administratives et réglementaires lides aux rencontres,
rencontres sportives de la FFHandball (plateaux, [ - W organise les conditions d'socweil et de deplacement de
tournois, championnats), en se référant ausx pratiquants,

textes en vigueur, afin de s assurer de la bonne
organisation des événements

Compétences evalhstes Criteres obsenables Acquise

Le candidat met en euwre les demarches administratives «f
reglementaires nécesssires 3 ls bonne tenue  des
rencontres sportives de la FRHandball {plateaus, tourmois)]
champiennats) :

- Il werifie les sutorisations, préﬁlibl:ml:rrt cemardass, deg

-l detzille Futilization & outils de gestion fed&raus, comims
la FDME (Feuille de match électronique] et GestHand]
avant, pendant et apres |a/les rencontres,

- Il precse les  conditions reglementaires e
organisationnelles federzles specifiques sux diferents
types ce rencontres (platesw, toumnoi, matchs  dif
champicnnats).

©1.1.2 — Accompagner un groups de pratigues,

pratiquants, lors de rencontres sportives de la -l decrit son role en cas dfincident, d'sccident d'un ou de
FFHandball Iplateau:, toumcis, cham piunnau: pratigusnts, sutour et pendant ks rencontre,

afin d'assurer leur sécurité et celle des tiers en  [|- 1 ports une attention particulidre au respect deg

maintenant un climat favorable au déroulement
des pratiques Handball

Le candidat decrit ses actions dans Mascoompagnement d'uny
sroupe de pratiquants en s&ourite, autour d'une rencontng
sportive de  la FFHandball  (plabeaux,  towrnois)
championnats -

-l reppeiie les Slements de s£curité partages & son groups)
de pratiguants et encsdrants,

- Il précise les risques eventuels ligs mu(x] lieux) de

différents acteurs de ks rencontre (jousurs partensires ef
achversaires, offidels, encadrants) et du fair-play,

- Il conseille et régule les comportements ndpridusls ey
collectifs de son groups,

- Il explicite au moins une préconisstion technique de son
territoire, lise 3 |2 rencontre, sperifigue 3 une catezorie de)
public de son choix,

- Il encoursge =t valorise les pratiquants dans leur activits
avant, pendant et apres |a rencontre.
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Lz candicat rend compte de sa demanche supres de son
groupe de pratiquants  pour  lutter comtre  leg
comportements deviants :

- N explicite ses actions de préwention suprés des
pratiguants =t lewr entourage, notmment wis-g-wis des
risques de bizutage et de harctlement,

€.1.1.3 — Prévenir et agir contre les
comportaments déviants et les différents types

de violences en identifiant les conduites atenir f_ i dicris different=s formes de violences =t attsintes 3
en vue de préserver l'intégrité des acteurs du Fintegrite de Findividu,
handball - Il precise les principaux indicateurs significatifs pour

repérer la souffrance d'un individu,

-l cite les réseaun ' experts & slerter et les moyens de leg
COMECtEr.

Lz cmndidst preésemte sa conduite en tant que Jupd

Accompagnateur Ecole d'Arbitrage sur  les  plang
€.1.2.1 — Assister un Juge Arbitre Jeuna (en tant [ ooministratf et pédagogique -

que Juge Accompagnateur Ecole d”Arbitrage) - Il detaille ses taches svant, pendant et spres |a rencontre
dans ses taches, réglementaire, administrative dans l'utilisstion de Foutil federal FOME (Feuille de mabch
et pédagogique, en Fencourageant dans son Slectronigue),

- Il expligue comment i stcurise I'activité du Juge Arbitre

activité pour lui permettre dévoluer dans un
Jeune durant ks rencortne,

climat favorable

- Il précise ses actions wisant |'encoursgement et 14
walorisation du Juge Arbitre Jeune.

L= candidat mobilise ses retours d"experience en tant que]
.1.2.2 — S'approprier las riles et missions des | ¥ =t='m°td1ﬁm"°'“m"r de table -
- Il decrit les taches des « officiels de table de marque

différants « officials de table de margue =, en - N
_ . avant, pendant &t Ipres une rencomtre sportive de
accomplissant ces fonctions lors de rencontres FFHzndball,

sportives de la FFHandball (plateau, tournois, - M explicite ses actions supres d'eus, en termes de consei
championnats) afin de mieux les consziller dans § d"sccompagnement,

leurs taches respactives - 0 dresze un bilan de ses expériences en précisznt leg
difficultes rencontrees et les réussites.

Avis des évaluateurs Favorable O Défavorable O

Commentaires des evaluateurs [oblizatoire si avis defavorable) -

| MNoms et signatures des évaluateurs

Jevaluateur n1 : Evaluateur n®2 -
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