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Salariés et apprentis
TRPSC Présentiel FOAD msp 16 mos de formation
Bl | ENTRAINER MANAGER 70h00 10h00 50h00
B2 PERFORMER 70h00 15h00 65h00 Manque vacances Toussaint 2022
Bcs FORMER 70h00 15h00 65h00
Bca CCONCEVOIR-COORDONNER 45h30 14h30 30h00 2 Modules mutualisés OCCITANIE-PACA:
Bcs GERER-PROMOUVOIR 45h30 14h30 30h00 PERFORMER 21-22:23 Février 22+25 Février + ) arbitrer
ARBITRER 17h00 3h00 FORMER 17-18-19 Octobre 22
Tuteur de proximité 3h00
TUTORER
Tuteur das I'alternance 6h00 6h00 6h00
Agir pour prévenir les comportements déviants 14h00 6h00
Volumes horaires Totaux 338h00 87h00 246h00
Positionnements 7hoo Détail volumes horaires Certifications TFPSC
Certifications 7h2s BC1 Entrainer (60"
B2 0| B3 fwo|  Bea  [so|  Bes  |as)
Volumes horaires Totaux 14h25 BC1Manager |50'
Apprentis
MODULES COMPLEMENTAIRES Présentiel FOAD
Développer son avenir professionnel 15h00. 5h00
Outils bureautiques et digitaux 15h00 5h00
GB 35h00 10h00
Analyse performance 35h00 5h00
Volumes horaires Totaux 100h00 25h00
Un apprenti sans aucun allégement de formation:
Présentiel FOAD MsP
Volumes horaires Totaux 452h25 112h00 246h00




