
 57 

ENTRAINEUR DE HANDBALL  

· PARCOURS  
        « PERFORMER AVEC LES ADULTES »    Page 57 

        
· PARCOURS  
         «  FORMER LES JEUNES »       Page 63 

    
· BLOC DE COMPETENCES 4     Page 67 

 « Coordonner un projet technique et/ou sportif  »    
 

· BLOC DE COMPETENCES 5     Page 69 
 « Développer le modèle économique »  
       

· LES EPREUVES  DE CERTIFICATIONS   Page 71 
 
· LES DATES DE CERTIFICATIONS   Page 72 
    
 
 



 58 

EN
TR

AI
NE

UR
 D

E 
HA

ND
BA

LL
  ENTRAÎNEUR DE HANDBALL  

en formation modulaire 

La formation TFP - Entraîneur de Handball  Titre III est présentée aux bénévoles  
sous la forme de : 
Deux parcours de formation + deux blocs de compétences + deux modules 
 
Parcours : Performer avec les adultes 
Parcours : Former des jeunes 
Bloc de compétences 4 : Coordonner un projet techniques et/ou sportif 
Bloc de compétences 5 : Développer le modèle économique 
Module : Arbitrer 
Module Accompagner et tutorer 
 
Les différents parcours, blocs et modules peuvent être suivis, validés et/ou certifiés 
indépendamment. 
 
L’obtention du titre  n’est  acquise que lorsque la formation complète est suivie, 
validée et certifiée. 
 
Un délai de 4 ans est nécessaire entre la première  et dernière  certification,  et le 
stagiaire doit pouvoir justifier de 250 heures minimum  d’expérience dans           
l’encadrement d’équipe. 
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Parcours : Performer avec les adultes 
Bloc de compétences 1  

Pré requis :  

· être âgé de 18 ans révolus,  
· être licencié à la FFHB tout au long de sa formation,  
· être titulaire du PSC1 ou de l’Attestation de Formation aux Premiers Secours 

(AFPS) ou diplôme équivalent  
· être titulaire du module 2 du bloc de compétences 1 « assurer l’intégrité et la 

sécurité des pratiquants sur et en dehors du terrain » du Titre IV Educateur de 
Handball, ou être titulaire du BP Sports collectif mention Handball ou BEES 1° 
ou être titulaire de l’Entraineur Régional de handball ou Avoir une expérience 
de joueur de 150 matches professionnels en LNH / LFH ou 20 sélections na-
tionales en Equipes de France A ou avoir une expérience de 50 matches dans les 
4 dernières saisons comme entraineur responsable d’équipe au niveau national 
3, Pré-national, championnat de France -18 en France.  

Et 
· Justifier des conditions de l’alternance dans le championnat de Pré-national à 

Nationale 2 à minima ou dans une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs,  
sections sportives, Centre de formation de Club Professionnel)  

Objectif / Compétences visées :  
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Descriptif :  

Module de formation réparti en 52 heures dont 17 heures de FOAD (formation à 

distance)  

Entraîneur d’une équipe évoluant en Pré-national à Nationale 2 à minima ou dans 
une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs, sections sportives, Centre de               
formation de Club Professionnel)  

Public visé :  

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de performer avec des 
adultes en compétition. 
 

OI 1 : Il conçoit une démarche d’entraînement en sécurité  
Il prend en compte son environnement local et territorial  
Il évalue le championnat, le jeu et le joueur  
Il construit et anime en sécurité des situations d’entrainement en adéquation avec le  
de jeu ou de formation  
Il construit un projet d'entrainement en sécurité  
Il développe la dynamique de groupe positive  
 

OI 2 : Il manage une équipe en compétition  
Il prépare un match en sécurité  
Il prépare sa saison sportive  
Il encadre en sécurité une équipe en compétition  
Il produit un bilan du match  
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Dates et lieux : 

Evaluation / certification :  

Le candidat ayant participé au module (52 h de formation dont 17 h de foad)          

obtiendra une attestation de formation. 

Le candidat ayant participé au module de formation et satisfait aux épreuves de    

certification obtiendra le bloc de compétences « Entrainer et manager » du titre 3 

« Entraîneur de Handball ». 

Contenus de formation :  

Moyens et méthodes pédagogiques :  

· Apports théoriques (documentation) et pratiques 
· Débats et échanges 
· Mises en situation 

Journée  Date  Lieu  

Jours 1+2 10 et 11 Novembre 2019 A déterminer  

Jour 3+4+5 Du 3 au 5 Janvier 2020 St Maximin 

· Analyser le contexte de la structure en interne et en externe  
· Adapter son action en tenant compte du contexte  
· Créer les conditions de la sécurité physiques et psychologiques  
· Construire des situations d’entrainement visant la progression ou la transforma-

tion du joueur(euse) ou/et du jeu  
· Adapter les méthodes pédagogiques aux visées d’apprentissage  
· Formaliser par écrit un projet de formation ou un projet de jeu et une planifica-

tion  
· Analyser et réguler la performance en lien avec les objectifs de formation ou en 

fonction des rapports de force  
· Construire des situations collectives au service de la progression individuelle des 

joueurs(euses)  

Parcours : Performer avec les adultes 
Bloc de compétences 1  
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Pré requis :  

· être âgé de 18 ans révolus,  
· être licencié à la FFHB  
· être titulaire du PSC1 ou de l’Attestation de Formation aux Premiers Secours 

(AFPS) ou diplôme équivalent  
· être titulaire du module 2 du certificat 1 « assurer l’intégrité et la sécurité des 

pratiquants sur et en dehors du terrain » du Titre IV Educateur de Handball.  
· Ou être titulaire du BP Sports collectif mention Handball ou BEES 1° ou 

être titulaire de l’Entraineur Régional de handball ou Avoir une expérience 
de joueur de 150 matches professionnels en LNH / LFH ou 20 sélections 
nationales en EDF A ou avoir une expérience de 50 matches dans les 4 der-
nières saisons comme entraineur responsable d’équipe au niveau national 3, 
Pré-national, championnat de France -18 en France.  

Et 
· Justifier des conditions de l’alternance dans le championnat de Pré-nationale à 

Nationale 2 à minima ou dans une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs,  
sections sportives, Centre de formation de Club Professionnel)  

Objectif / Compétences visées :  
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Descriptif :  

Module de formation réparti sur 10 jours soit 95 heures dont 25 heures de FOAD 

(formation à distance)  

Entraîneur d’une équipe évoluant en Pré-national à Nationale 2 à minima ou dans 
une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs, sections sportives, Centre de               
formation de Club Professionnel)  

Public visé :  

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de performer avec des 
adultes en compétition. 
 

OI 1 : Il perfectionne en sécurité les joueurs adultes dans le cadre du projet de jeu  
Il entraine en sécurité individuellement les joueurs à leurs postes en tenant compte-
du projet de jeu  
Il améliore les relations interindividuelles en tenant compte du projet de jeu  
Il établit et met en oeuvre un programme simple de préparation physique en tenant 
compte du projet de jeu  
 

OI 2 : Il met en oeuvre le projet de jeu en tenant compte du contexte compétitif  
Il évalue les rapports de force avec l’adversaire  
Il partage une stratégie de jeu  
Il entraine collectivement les joueurs en fonction de la stratégie de match  
 

OI 5 : Il analyse et adapte les relations entraineur-entrainé(e) pour gagner  
Il tient compte de la personnalité et de la motivation des individus qui composent 
le groupe  
Il utilise différents styles de management en fonction de la situation et des joueurs  
Il questionne son action en rapport avec les résultats obtenus. 

Parcours : Performer avec les adultes 
Bloc de compétences 2 
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Dates et lieux : 

Evaluation / certification :  

Le candidat ayant participé au module (95 h de formation dont 25 h de foad)         

obtiendra une attestation de formation. 

Le candidat ayant participé au module de formation et satisfait aux épreuves de    

certification obtiendra le bloc de compétences 2 « Performer avec des adultes » du 

Titre 3 « l’Entraîneur de Handball ». 

Modalités d’inscription :  

Pré-inscription à faire sur le site HFM  

Contenus de formation :  

Moyens et méthodes pédagogiques :  

· Apports théoriques (documentation) et pratiques 
· Débats et échanges 
· Mises en situation 

Journée  Date  Lieu  

Jours 1+2+3 Du 17 au 19/02/20 1 ou 2 centre  en PACA en fonction stagiaires 

Jour 4+5+6+7 Du 14 au 17/04/20 1 ou 2 centre  en PACA en fonction stagiaires 

Jour 8+9+10 Du 24 au 26/08/20 1 ou 2 centre  en PACA en fonction stagiaires 

· diagnostiquer les forces et faiblesses du joueur  
· fixer des objectifs et planifier  
· construire des situations individualisées en fonction des postes  
· animer et réguler les situations aménagées, le programme de préparation phy-

sique  
· évaluer les relations interindividuelles dans le cadre du projet de jeu  
· animer et réguler les situations aménagées  
· tester les capacités physiques des joueurs  
· construire des exercices individualisés  
· présenter et argumenter les hypothèses stratégiques  
· construire des situations de jeu en lien avec la stratégie  
· animer les situations en s’assurant de l’adhésion des joueurs(euses)  

Tarifs du parcours : Performer avec les adultes : en 147 h dont 42 h foad 

· Frais d’inscription :  50 euros 
· Frais de formation : 735 euros pour les bénévoles 
   1 764 euros pour les salariés    

Parcours : Performer avec les adultes 
Bloc de compétences 2 
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Parcours : Former les jeunes 
Bloc de compétences 1  

Pré requis :  

· être âgé de 18 ans révolus,  
· être licencié à la FFHB tout au long de sa formation,  
· être titulaire du PSC1 ou de l’Attestation de Formation aux Premiers Secours 

(AFPS) ou diplôme équivalent  
· être titulaire du module 2 du bloc de compétences 1 « assurer l’intégrité et la 

sécurité des pratiquants sur et en dehors du terrain » du Titre IV Educateur de 
Handball, ou être titulaire du BP Sports collectif mention Handball ou BEES 1° 
ou être titulaire de l’Entraineur Régional de handball ou Avoir une expérience 
de joueur de 150 matches professionnels en LNH / LFH ou 20 sélections na-
tionales en Equipes de France A ou avoir une expérience de 50 matches dans les 
4 dernières saisons comme entraineur responsable d’équipe au niveau national 
3, Pré-national, championnat de France -18 en France.  

Et 
· Justifier des conditions de l’alternance dans le championnat de Pré-national à 

Nationale 2 à minima ou dans une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs,  
sections sportives, Centre de formation de Club Professionnel)  

Objectif / Compétences visées :  

EN
TR

AI
NE

UR
 D

E 
HA

ND
BA

LL
  

Descriptif :  

Module de formation réparti en 52 heures dont 17 heures de FOAD (formation à 

distance)  

Entraîneur d’une équipe évoluant en Pré-national à Nationale 2 à minima ou dans 
une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs, sections sportives, Centre de               
formation de Club Professionnel)  

Public visé :  

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de performer avec des 
adultes en compétition. 
 

OI 1 : Il conçoit une démarche d’entraînement en sécurité  
Il prend en compte son environnement local et territorial  
Il évalue le championnat, le jeu et le joueur  
Il construit et anime en sécurité des situations d’entrainement en adéquation avec le  
de jeu ou de formation  
Il construit un projet d'entrainement en sécurité  
Il développe la dynamique de groupe positive  
 

OI 2 : Il manage une équipe en compétition  
Il prépare un match en sécurité  
Il prépare sa saison sportive  
Il encadre en sécurité une équipe en compétition  
Il produit un bilan du match  
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Dates et lieux : 

Evaluation / certification :  

Le candidat ayant participé au module (52 h de formation dont 17 h de foad)          

obtiendra une attestation de formation. 

Le candidat ayant participé au module de formation et satisfait aux épreuves de    

certification obtiendra le bloc de compétences « Entrainer et manager » du titre 3 

« Entraîneur de Handball ». 

Contenus de formation :  

Moyens et méthodes pédagogiques :  

· Apports théoriques (documentation) et pratiques 
· Débats et échanges 
· Mises en situation 

Journée  Date  Lieu  

Jours 1+2 21/22 Décembre 2019 A déterminer  

Jour 3+4+5 Du 3 au 5 Janvier 2020 St Maximin 

· Analyser le contexte de la structure en interne et en externe  
· Adapter son action en tenant compte du contexte  
· Créer les conditions de la sécurité physiques et psychologiques  
· Construire des situations d’entrainement visant la progression ou la transforma-

tion du joueur(euse) ou/et du jeu  
· Adapter les méthodes pédagogiques aux visées d’apprentissage  
· Formaliser par écrit un projet de formation ou un projet de jeu et une planifica-

tion  
· Analyser et réguler la performance en lien avec les objectifs de formation ou en 

fonction des rapports de force  
· Construire des situations collectives au service de la progression individuelle des 

joueurs(euses)  

Parcours : Former les jeunes 
Bloc de compétences 1  
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Bloc de compétences 3 « Former des Jeunes » 

Pré requis :  

· être âgé de 18 ans révolus,  
· être licencié à la FFHB tout au long de sa formation,  
· être titulaire du PSC1 ou de l’Attestation de Formation aux Premiers Secours 

(AFPS) ou diplôme équivalent  
· être titulaire du module 2 du certificat 1 « assurer l’intégrité et la sécurité des 

pratiquants sur et en dehors du terrain » du Titre IV Educateur de Handball.  
· Ou être titulaire du BP Sports collectif mention Handball ou BEES 1° ou 

être titulaire de l’Entraineur Régional de handball ou Avoir une expérience 
de joueur de 150 matches professionnels en LNH / LFH ou 20 sélections 
nationales en EDF A ou avoir une expérience de 50 matches dans les 4   
dernières saisons comme entraineur responsable d’équipe au niveau national 
3, Pré-national, championnat de France -18 en France.  

Et 
· Justifier des conditions de l’alternance dans le championnat de Pré-national à 

Nationale 2 à minima ou dans une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs,  
sections sportives, Centre de formation de Club Professionnel)  

Objectif / Compétences visées :  
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Descriptif :  

Module de formation réparti sur 10 jours soit 95 heures dont 25 heures de FOAD 

(formation à distance)  

Entraîneur d’une équipe évoluant en Pré-national à Nationale 2 à minima ou dans 
une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs, sections sportives, Centre de               
formation de Club Professionnel)  

Public visé :  

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de former des jeunes  
 

OI.1 Il perfectionne en sécurité les joueurs dans le cadre du projet de         
formation 
Il entraine en sécurité individuellement les joueurs(euses) dans le cadre d’une           
transformation 
Il aménage des situations favorisant les relations interindividuelles  
Il établit et met en œuvre un programme de préparation physique adapté aux stades 
d’évolution des jeunes 
 

OI.2 Il utilise le jeu à des fins de formation 
Il évalue les joueurs en situation de jeu 
Il exploite les rapports de force pour développer les compétences des joueurs 
 

OI.3 Il accompagne les jeunes à travers les relations entraineur-joueur(euse) 
Il tient compte de l’environnement, des attentes et des besoins des jeunes  
Il utilise différents modes d’interventions en fonction de la situation et des jeunes 
joueurs(euses) 
Il se situe dans la démarche d’accompagnement et de transformation du joueur  

Parcours : Former les jeunes 
Bloc de compétences 3 
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Dates et lieux : 

Evaluation / certification :  

Le candidat ayant participé au module (95 h de formation dont 25 h de foad)         

obtiendra une attestation de formation. 

Le candidat ayant participé au module de formation et satisfait aux épreuves de    

certification obtiendra le bloc de compétences 3 « Former des Jeunes » du Titre 3 

« l’Entraîneur de Handball ». 

Modalités d’inscription :  

Pré-inscription à faire sur le site HFM  

Contenus de formation :  

Moyens et méthodes pédagogiques :  

· Apports théoriques (documentation) et pratiques 
· Débats et échanges 
· Mises en situation 

Journée  Date  Lieu  

Jours 1+2+3 Du 17 au 19/02/20 1 ou 2 centre  en PACA en fonction stagiaires 

Jour 4+5+6+7 Du 14 au 17/04/20 1 ou 2 centre  en PACA en fonction stagiaires 

Jour 8+9+10 Du 24 au 26/08/20 1 ou 2 centre  en PACA en fonction stagiaires 

· diagnostiquer les forces et faiblesses des joueurs(euses) 
· programmer la transformation dans le temps à travers des cycles 
· construire des situations individualisées adaptées aux besoins des joueurs 
· Construire, animer, réguler les situations aménagées 
· évaluer le jeu en relations avec et sans opposition 
· programmer la transformation dans le temps à travers des cycles 
· tester les capacités physiques des joueurs 
· fixer des objectifs et planifier le programme de préparation physique en          

tenant compte de stades d’évolutions des jeunes joueurs 
· construire des exercices individualisés adaptés aux jeunes 
· utiliser des outils d’observations des formes de jeu 
· produire une évaluation du joueur en situations d’oppositions 
· programmer la transformation dans le temps à travers des cycles 
· construire des situations collectives au service de la progression individuelle des 

joueurs(euses)  
· créer les conditions pour favoriser la cohésion de groupe 
· se situer dans la progression des joueurs(euses)  

Tarifs du parcours : Former les jeunes en 147 h dont 42 h foad 

· Frais d’inscription :  50 euros 
· Frais de formation :  735 euros pour les bénévoles 
   1 764 euros pour les salariés    

Parcours : Former les jeunes 
Bloc de compétences 3 
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Bloc de compétences 4 « Coordonner un 
projet  technique et/ou sportif » 

Pré requis :  

· être âgé de 18 ans révolus,  
· être licencié à la FFHB 
· être titulaire du PSC1 ou de l’Attestation de Formation aux Premiers Secours 

(AFPS) ou diplôme équivalent  
· être titulaire du module 2 du certificat 1 « assurer l’intégrité et la sécurité des 

pratiquants sur et en dehors du terrain » du Titre IV Educateur de Handball.  
· Ou être titulaire du BP Sports collectif mention Handball ou BEES 1° ou 

être titulaire de l’Entraineur Régional de handball ou Avoir une expérience 
de joueur de 150 matches professionnels en LNH / LFH ou 20 sélections 
nationales en EDF A ou avoir une expérience de 50 matches dans les 4 der-
nières saisons comme entraineur responsable d’équipe au niveau national 3, 
Pré-national, championnat de France -18 en France.  

Et 
· Justifier des conditions de l’alternance dans le championnat de Pré-nationale à 

Nationale 2 à minima ou dans une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs,  
sections sportives, Centre de formation de Club Professionnel)  

Objectif / Compétences visées :  
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Descriptif :  

Module de formation de 75 heures dont 8 jours de présentiel et 19 heures de 
FOAD (formation à distance) . 
La formation est également proposée en classe virtuelle (voir formation Dirigeants) 

Entraîneur d’une équipe évoluant en Pré-national à Nationale 2 à minima ou dans 
une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs, sections sportives, Centre de               
formation de Club Professionnel)  

Public visé :  

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de coordonner un projet 
technique et/ou sportif 
 
OI.1 Il conçoit une démarche de projet au sein d’une structure de handball 
Il mène un audit en interne et en externe de la structure 
Il partage une analyse avec les acteurs de la structure 
Il propose les orientations stratégiques et opérationnelles 
Il organise la mise en œuvre du projet 
Il fait un bilan du projet 
 
OI.2 Il manage une équipe de bénévoles et/ou de salariés 
Il constitue une équipe de travail 
Il organise et anime une équipe de travail 
Il évalue les résultats et les compétences de l’équipe de travail 
Il accompagne et propose des formations à l’équipe de travail 
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  Bloc de compétences 4 « Coordonner un projet  

technique et/ou sportif » 

Dates et lieux : 

Evaluation / certification :  

Le candidat ayant participé au module (75 h de formation dont 19 h de foad)         
obtiendra une attestation de formation. 
Le candidat ayant participé au module de formation et satisfait aux épreuves de    
certification obtiendra le bloc de compétences 4 « Coordonner un projet technique 
ou sportif » du Titre 3 « Entraîneur de Handball ». 

Modalités d’inscription :  

Pré-inscription à faire sur le site HFM  

Contenus de formation :  

Moyens et méthodes pédagogiques :  

· Apports théoriques (documentation) et pratiques 
· Débats et échanges 
· Mises en situation 

Journée  Date  Thématique Lieu  

Jour 1 Dim 27/10/20 Concevoir : Audit et analyse Ste Tulle 

Jour 2 Mardi 29/10/20 Concevoir : objectifs et stratégie Ste Tulle 

Jour 3 Mercredi 30/10/20 Concevoir : outils de gestion  Ste Tulle 

Jour 4 Jeudi 28/11/20 Coordonner : comité de pilotage A déterminer 

Jour 5 Jeudi 12/12/20 Coordonner : process A déterminer 

Jour 6  Lundi 6/01/20 Coordonner : management A déterminer 

Jour 7 Formation personnalisée + prépa certif  Proximité  

Jour 8 Formation personnalisée + prépa certif  Proximité  

Au choix du      
stagiaire   

Tarifs :  

· Frais d’inscription :  50 euros 
· Frais de formation :  375 euros pour les bénévoles 
   900 euros pour les salariés    

· identifier les opportunités et menaces, les forces et les faiblesses 
· produire et présenter l’analyse de la structure à l’aide des nouvelles technologies 
· accompagner les dirigeants à la formalisation des objectifs stratégiques 
· formaliser les objectifs opérationnels à des fins de validations 
· définir le plan d’actions, bâtir un budget prévisionnel 
· évaluer les étapes du projet, réguler et établir les résultats  
· proposer une analyse des résultats 
· évaluer les besoins en compétences et en équivalent de temps de travail 
· utiliser différentes techniques de communication et des outils de suivi des     

ressources humaines 
· créer les conditions pour favoriser la cohésion d’équipe de travail 
· déterminer les missions des bénévoles et/ou des salariés : rôles et tâches 
· analyser les difficultés et les facteurs de réussite dans la réalisation des missions 
· proposer des orientations de formations adaptées aux besoins des ressources 

humaines  

Vous pouvez également effectuer cette formation en classe virtuelle – voir page 95 
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Bloc de compétences 5 « Développer le 
modèle économique » 

Pré requis :  

· être âgé de 18 ans révolus,  
· être licencié à la FFHB,  
· être titulaire du PSC1 ou de l’Attestation de Formation aux Premiers Secours 

(AFPS) ou diplôme équivalent  
· être titulaire du module 2 du certificat 1 « assurer l’intégrité et la sécurité des 

pratiquants sur et en dehors du terrain » du Titre IV Educateur de Handball.  
· Ou être titulaire du BP Sports collectif mention Handball ou BEES 1° ou 

être titulaire de l’Entraineur Régional de handball ou Avoir une expérience 
de joueur de 150 matches professionnels en LNH / LFH ou 20 sélections 
nationales en EDF A ou avoir une expérience de 50 matches dans les 4 der-
nières saisons comme entraineur responsable d’équipe au niveau nationale 3, 
Pré-nationale, championnat de France -18 en France.  

Et 
· Justifier des conditions de l’alternance dans le championnat de Pré-national à 

Nationale 2 à minima ou dans une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs,  
sections sportives, Centre de formation de Club Professionnel)  

Objectif / Compétences visées :  
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Descriptif :  

Module de formation réparti sur 8 jours soit 75 heures dont 19 heures de FOAD 

(formation à distance)  

Entraîneur d’une équipe évoluant en Pré-nationale à Nationale 2 à minima ou dans 
une structure fédérale du PPF (Pôles espoirs, sections sportives, Centre de               
formation de Club Professionnel)  

Public visé :  

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de développer un modèle 
économique 

 
OI.1 Il gère une organisation sportive  
Il se réfère aux aspects réglementaires de la gouvernance du sport en France et en 
Europe 
Il maitrise la réglementation de base du droit du travail 
Il conduit un budget 
 

OI.2 Il commercialise et promeut les activités du Handball 
Il mène une étude de marché 
Il utilise des produits et des services commercialisables 
Il communique sur les offres de la structure 

Moyens et méthodes pédagogiques :  

· Apports théoriques (documentation) et pratiques 
· Débats et échanges 
· Mises en situation 
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  Bloc de compétences 5 « Développer le modèle économique » 

Dates et lieux : 

Evaluation / certification :  

Le candidat ayant participé au module (75 h de formation dont 19 h de foad)         
obtiendra une attestation de formation. 
Le candidat ayant participé au module de formation et satisfait aux épreuves de    
certification obtiendra le bloc de compétences 5 « Développer le modèle             
économique » du Titre 3 « Entraîneur de Handball ». 

Modalités d’inscription :  

Pré-inscription à faire sur le site HFM  

Contenus de formation :  

Tarifs :  

· Frais d’inscription :  50 euros 
· Frais de formation :  375 euros pour les bénévoles 
   900 euros pour les salariés    

· s’appuyer sur les textes réglementaires pour conduire son action 
· appréhender le réseau du sport 
· formaliser un contrat de travail et organiser le temps de travail 
· produire un budget prévisionnel et contrôler le respect du budget 
· analyser l’environnement de la structure 
· évaluer les menaces et les opportunités 
· étudier les attentes des pratiquants actuels et potentiels  
· positionner ses offres de pratiques dans l’environnement de la structure 
· adapter des offres de services proposées par la FFHB aux attentes des pratiquants 
· proposer des produits adaptés à l’étude de marché 
· organiser la mise en œuvre de ces nouveaux services 
· évaluer la satisfaction des usagers 
· formaliser un support de communication adapté au public cible 
· mobiliser les réseaux sociaux internet 
· utiliser les différents médias  
· constituer des listes de diffusions adaptées aux publics cibles 
· suivre, relancer et réguler la campagne de communication 
· évaluer l’action de communication 

Journée  Date  Thématique Lieu  

Jour 1 Jeudi 13/02/20 Gérer : législation et mouvement sportif A déterminer  

Jour 2 Jeudi 19/03/20 Gérer : droit du travail A déterminer  

Jour 3 Jeudi 23/04/20 Gérer : budgétisation A déterminer  

Jour 4 Lundi 11/05/20 Promouvoir : étude de marché A déterminer  

Jour 5 Jeudi 11/06/20 Promouvoir : marketer un produit A déterminer  

Jour 6  Jeudi 9/07/20 Promouvoir : communication externe A déterminer  

Jour 7 A déterminer  Formation personnalisée + prépa certif  En proximité 

Vous pouvez également effectuer cette formation en classe virtuelle – voir page 97 
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  LES EPREUVES DE CERTIFICATION  

Bloc de compétences 3 :  

Bloc de compétences  4 :  

Bloc de compétences 1  :  

Epreuve 1 : le candidat présente, sur support informatique et vidéo, un projet de 
jeu ou de formation 30 pages maximum du joueur en sécurité et explicitation de la 
démarche d’entraînement. Le dossier est transmis aux 2 évaluateurs 1 mois avant la 
date de l’évaluation. Temps : 30’ de soutenance + 30’ d’entretien  
 

Epreuve 2 : le candidat présente , sur support informatique et vidéo, un projet de 
managérat d’une équipe en compétition. Le dossier est transmis aux 2 évaluateurs 1 
mois avant la date de l’évaluation. Temps : 20’ de soutenance + 30’ d’entretien. 

Bloc de compétences 2 :    

Le candidat conduit une séance d’entrainement de 45 mn à 1h déclinée en 3 types 
de situations (collective, interindividuelle, individuelle (jeu au poste)) 
La séance est précédée d’une réunion technique avec les joueurs, de 20 mn avec 
support de présentation (problème à résoudre, remédiations, partage, validation). 
La séance est suivie d’un entretien oral avec la présence des 2 évaluateurs (40 mn). 

Les stagiaires peuvent participer aux épreuves de certification de chacun des blocs 
de compétences proposés. La réussite des épreuves de certification entraine la           
délivrance d’un certificat.. 

 

Bloc de compétences 5 :  

 

Certificat 6 :  

 

Le candidat conduit une séance d’entrainement de 45 mn à 1h déclinée en 3 types 
de situations (collective, interindividuelle, individuelle (jeu au poste)) 
La séance est précédée d’une réunion technique avec les joueurs, de 20 mn avec 
support de présentation (problème à résoudre, remédiations, partage, validation). 
La séance est suivie d’un entretien oral avec la présence des 2 évaluateurs (40 mn). 

Le candidat présente, sur support informatique et vidéo, un projet de coordination 
technique et/ou sportive d’une équipe de bénévoles ou de salariés. 20 pages      
maximum sur la démarche de projet (présentation du projet, mise en œuvre,            
gestion des ressources humaines, évaluation…). Le dossier est transmis aux 2          
évaluateurs 1 mois avant la date de l’évaluation. Temps : 20’ de soutenance + 30’ 
d’entretien. 

L’obtention du TFP d’« ENTRAINEUR DE HANDBALL » se concrétise par la 
capitalisation des 5 blocs de compétences du titre III. 
Le bénéfice des composantes acquises peut être gardé 5 ans (hors VAE)  

Le candidat présente, sur support informatique et vidéo, un projet économique de 
la structure. 15 pages maximum sur la la commercialisation et la promotion         
d’actions ( présentation de l’action, mise en œuvre, évaluation,…). Le dossier est 
transmis aux 2 évaluateurs 1 mois avant la date de l’évaluation. Temps : 15’ de           
soutenance + 30’ d’entretien.  
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· ENTRAINEUR DE HANDBALL 

Dates et lieux des certifications :  

PREREQUIS POUR VALIDER LE DIPLOME 

· Être âgé de 18 ans révolus. 
· Posséder le Brevet de Prévention et Secours Civiques de niveau 1 (PSC1) ou de 

l’AFPS ou d’un diplôme équivalent 

· Présenter son livret de formation dument renseigné. 
· Avoir satisfait aux exigences préalables à la mise en situation pédagogique  

· Justifier des conditions de son alternance  

· Avoir certifié les 5 blocs de compétences requis à savoir : 
· Bloc  1 « Entrainer et Manager » 

· Bloc 2 « Performer avec des Adultes » 
· Bloc 3 « Former des Jeunes » 

· Bloc 4 « Coordonner un projet technique et/ou sportif » 

· Bloc 5 « développer le modèle économique  
· Module Arbitrer 

· Module Accompagner et tutorer 

LES DATES DE CERTIFICATION  

Les stagiaires peuvent participer aux épreuves de certification de chacun des blocs de 
compétences proposés dans la formation Entraineur de Handball. La réussite des 
épreuves de certification entraine la délivrance d’un certificat. 

Certificat Date Lieu 

BC1 Du 13 au 24 Janvier 2020 En strucutre 

BC2  Du 28 Octobre au 09 Novembre 2020 En structure  

BC3 Du 28 Octobre au 09 Novembre 2020 En structure 

BC4 19 septembre 2020 En centre 

BC5 19 septembre 2020 En centre 


