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Chapitre 1 - Champ d'application

Articlel.1-Champ d’ applicati on

laconvention collective du sport r gle, sur | d6en
relations entre les employeurs et les salariés des entreprises exercant leur activité principale

dans | 6un des domaines suivants

-organisation, gestion et encadrement dbéactivit®
-gestion doéinstallations et doé®qui pements sport.i

- enseignement, formation aux activités sportives et formation professionnelle aux métiers du

sport ;

- promotion et organisation de manifestations sportives, incluant, a titre accessoire, la
s®curit® de ces manifestations dane@9dut2judletdr e de
19837%;

| 6eoxncetpaut ef oi s de <cell es gui rel vent du <ch
collective nationale des centres équestres.

A titre indicatif, | es activit®s concern®es p e
collective nationale du sport relévent notamment des codes N.A.F.: 93.11Z (gestion
déinstall ations sportives), 93.12Z (activit®s de

de culture physique), 93.19Z (autres activités liées au sport), 93.29Z (autres activités
récréatives et de loisirs n.c.a.), 85.51Z (enseignement de discipld.i
de loisirs).

-Lorsquébébun stage sportif est organi s® sous | a
structure dont |l activit® principale et shabit ue
sportives, la convention collective applicable
habituelle est inf®rieure ~ | o6activit® salari ®e

centres de vacances et de loisirs relevent, en général, de la convention collective de
['animation socioculturelle.

- Les bases de loisirs relévent de la convention collective nationale du sport lorsque leur

activit® principale est | 6organi sation de stage
delaconventi on <collective correspondant " l 6acti vi i
principe celle de | 6ani mati on.

- Les structures de type M.J.C., Maisons de quartier, Maisons pour tous, Amicales laiques,
Foyers ruraux, ne relévent pas habituellement de la convention collective nationale du sport.

- Pour les autres entreprises a but non lucratif exergant a la fois des activités relevant des
champs de l'animation et du sport, la convention collective applicable est déterminée par le
rapport entre le nombre d'heures salariées effectuées dans le cadre des activités
réglementées par l'article L. 212-1 du Code du sport et le nombre d'heures salariées
effectuéaes au titre de I'encadrement d'activités socio-culturelles ne relevant pas de l'article
precité.

R®daction i s stétenduh@s dud jaiiete2018 n
*R®daction issue de&7Hsdabmevensbre200®t endu n A
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Article 1.2 - Dispositions transitoires

Les entreprises relevant du champ défini ci-dessus, et ayant appliqué la convention
collective de l'animation avant le 31 décembre 1998, auront droit, a compter de la date de

publication de | 6arr°t® dobiewxd emati ioon alee | ddu comorretr
fin de | 6ann®e <civile suivant cette m°me date,
collective de I'animation, aprés consultation des institutions représentatives du personnel et

négociation avec les organisationssyndi cal es | orsqudelles existent
A | a dat e de l 6arr°t® dbéextension de | a CoONnVeE

partenaires sociaux de la convention collective nationale du Golf négocieront les modalités
déi nt ®gr at i dion cdlectivé matiomale duvGelha celle du sport.

Les entreprises relevant du champ défini ci-dessus et appliqguant volontairement une

convention collective nationale ®tendue (ani mat.
avant la date de publicationde | 6arr°t® dbébextension de |l a conv.
sport.

Article 1.3 - Les avantages acquis

La présente convention ne peut étre la cause de restriction aux avantages quels qu'ils soient,
acquis individuellement ou collectivement par les salariés antérieurement a la date de
signature de la présente convention.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent s'interpréter comme
s'ajoutant aux avantages déja accordés pour le méme objet dans certaines entreprises ou
aux avantages légaux connus postérieurement a sa signature. Dans ce cas, l'avantage le
plus favorable aux salariés sera seul accordé.

Article 1.4 - Révision et dénonciation

Toute demande de révision doit étre signifi€e aux autres parties par l'une des parties
contractantes et étre accompagnée d'un contre-projet portant sur les points a réviser. Un
calendrier est établi au cours de la premiére réunion de négociation qui doit se tenir dans le
d®l ai dbébun mois suivant | a demande de r ®vision.

Chacune des parties contractantes se réserve le droit de dénoncer la présente convention
moyennant un préavis de trois mois, de date a date, par pli recommandé a chacune des
autres parties, accompagné d'un nouveau projet de convention collective.

Si la dénonciation émane de la totalité des signataires employeurs ou des signataires
salariés, la convention continue de produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur de la convention
qui lui est substituée ou, a défaut, pendant une durée de vingt-quatre mois a compter du
dépbt de la dénonciation. Une nouvelle négociation doit s'engager dans les trois mois qui
suivent I'envoi de la lettre recommandée de dénonciation.

Article 1.5 - Adhésion

Toute organisation syndicale représentative de salariés, toute organisation syndicale
d'employeurs ou tout employeur peut adhérer & la présente convention dans les conditions
prévues a l'article L. 2261-3 du Code du travail.
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Chapitre 2 - Dialogue social et paritarisme

Article 2.1 - Commission nationale de négociation

La commission nationale de négociation est composée de trois représentants par

organisation syndicale de salariés suivantes : CFDT, CFTC, CGC, CGT, CGT-FO, CNES,

FNASS, UNSA et un nombre de repr®sentants doempl
des représentants des salariés.

La Commission nationale de négociation a pour objet de compléter, adapter et réviser la
présente convention collective nationale.

Toute nouvelle organisation syndicale doempl oye
sein de |l a commission nationale de n®gociati on
membres de celle-ci désignés aux alinéas 1 du présent article, soit étre reconnue comme
représentative par le ministére compétent.

Cette commission se réunit au moins trois fois par an soit en formation mixte, soit en

formation paritaire.

Article 2.2 - Commission paritaires nationales

2.2.1 - Dispositions générales

2.2.1.1 - Composition

Chaque CPN est compos®e paritairement de repr ®s
débune part et des syndicats de salari ®s dbéautre

présente convention.

Les représentants sont désignés par les dites organisations professionnelles qui disposent a
tout moment des mandats ainsi confiés.

Le nombre de représentants sera fixé spécifiquement pour chaque CPN.

2.2.1.2 - Participation

Le temps passé par les salariés diment mandatés par leurs organisations syndicales pour
participer aux commissions viséesci-dessus est consi d®r ® comme t emp
et ne fait | 6objet dbébaucune retenue de salaire.

Les salari ®s concern®s sont tenus doéinfor mer | et
date de chaque réunion.
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2.2.2 - Commission paritaire nationale d'interprétation et de validation
(CPNIV)

La Commission paritaire nationale d'interprétation et de validation est chargée de formuler un
avis sur linterprétation des dispositions de la présente convention. Conformément aux
disposi ti ons @232-21 @wcode ductrdawail, dlle valide ou non les accords conclus
par des entreprises de la branche du Sport de moins de 200 salariés équivalent temps plein
avec un représentant élu du personnel®.

Cette Commission est composée conf or m®me n t au principe ®nonc®
comporte deux représentants de chacune des organisations syndicales de salariés et un

nombre de repr®sentants des organisations doéemp
salariés.

La présidence de la Commission sera assurée alternativement par un représentant salarié et
par un représentant employeur.

Dans | e cadre doune udies sontformBléea par unremplogew iowuwmnt ¢
salarié, les questions dinterprétation sont présentées par | 6 i nt e tinm@rdanisaiion e d
déempl oyeurs ou doOéune organisation syndicale de
En cas d'accord entre |l es parties, | 6avis doéint

présente convention soumis a extension.

Danslecadre de |l a validation dbébun accord, apr s 1
présidence réunit la commission

2.2.3 - C.P.N.E.F. du sport

2.2.3.1 - Objectifs

La C.P.N.E.F. est chargée de mettre en place, en matiére d'emploi et de formation, tous les

moyens nécessaires a la réalisation des objectifs suivants :

- renforcer les moyens de réflexion et d'action de la branche professionnelle dans tous les

domaines liés a I'emploi et a la formation professionnelle ;

-agir pour que | 6empl oi et 1reconhus panies ertreprisespde o f e s s i
la branche comme les éléments déterminants d'une politique sociale novatrice ;

- élaborer une politique de branche en matiére tant d'emploi que de formation.

2.2.3.2 - Emploi

En matiére d'emploi, la C.P.N.E.F. est particulierement chargée pour la branche d'étudier et

de mettre en Tuvre |l es:moyens n®cessaires pour
- permettre I'évolution des emplois tant qualitativement que quantitativement ;

- limiter la précarité de I'emploi ;

- permettre une meilleure gestion de l'offre et de la demande d'emploi notamment en prenant

en compte la pluri-activité et le pluri-emploi ;

- effectuer toutes démarches utiles aupres des organismes publics de placement en vue de
concourir & l'insertion professionnelle des jeunes a l'issue de leur formation ;

- trouver des solutions pour faciliter le reclassement ou la reconversion des salariés.

‘e premier alin®a de | darticle 2.2.2 est ®i éanduis®eslLt ®44r
du Code du travail.
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D'autre part, les entreprises sont tenues d'informer la CPNEF des licenciements
économiques de plus de 9 salariés en moins de 30 jours.

2.2.3.3 - Formation

En matiére de formation, la C.P.N.E.F. est particulierement chargée pour la branche :

- d'établir et d'analyser le bilan des actions de formation réalisées notamment dans le cadre

des plans de formation, des CIF et des formations en alternance ;

- de définirlesmoyensamettr e en T uvre pour mener une politiqu
- de rechercher, en concertation avec les pouvoirs publics et les différents acteurs du

secteur, notamment les fédérations sportives et les organismes de formation, les moyens

propres a assurer une utilisation optimale des ressources de formation ;

-de mettre en Tuvre avec | '"Etat un contrat d' ®tu
développer la formation professionnelle ;

- de favoriser I'adaptation des formations professionnelles a I'évolution de I'emploi ;

- de définir les référentiels des métiers qui permettront, dans la branche, la prise en compte

de la formation et des acquis professionnels.

2.2.3.4 - Composition

La C.P.N.E.F. est composée, a parité, de deux représentants désignés par chacun des
syndicats représentatifs de salariés et d'un nombre équivalent de membres des
organisations d'employeurs représentatives de la branche.

224-Commi ssion paritaire nationale de
sécurité et de veille sanitaire

2.2.4.1 - Objectifs

La commissionpar i t ai re nationale de pr®vention, doéhygi
est chargée :

-dbanal yser tout es |l es banques de donn®es (st
professionnel sé)

-de proposer aux partenair es politique deprévertiengddelact i ons
santé et de sécurité au travail ;

-d6®l aborer, " son initiative ou sur sai sine de
recommandations aprés analyse des activités physiques et sportives sur les différents

dispositifs de sécurité selon les réglementations en vigueur.

Les recommandations sont adoptées dans les conditions et selon les modalités prévues par

son reglement intérieur.

Pour étre obligatoire, toute recommandation doit étre négociée en commission mixte

paritaire afindefai re | 6 obj et débun accord ®tendu et qui s

- de donner a la Commission mixte paritaire, sur sa demande, des avis sur tout sujet entrant
dans ses attributions ;

Elle pourra en tant que de besoins faire appel & des experts

2.2.4.2 - Composition
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Cette commission est compos®e conform®ment au p
comporte deux représentants de chacune des organisations syndicales de salariés et un

nombre de repr®sentants des oacglaindassepresemants d 6 e mp
salariés.

Cette commi ssi on se reunit - l a demande ddéune
organisation syndicale représentative de salariés représentative.

La présidence de la commission sera assurée alternativement par un représentant salarié et
par un représentant employeur.

2.2.5 - Commission paritaire de dialogue social

2.2.5.1 - Objectifs

La Commission paritaire de dialogue social a pour objet de poursuivre les travaux et
expériences engagés et de faire aux partenaires sociaux toute proposition de nature a
favoriser le dialogue entre employeurs et salariés de la branche.

Ces propositions seront soumises a la CMP. La commission assurera ensuite leur suivi.

2.2.5.2 - Composition

Cette commission est compos®e confor.a®mEllet au p
comporte deux représentants de chacune des organisations syndicales de salariés et un

nombre de repr®sentants des organisations doéemp
salariés.

La présidence sera assurée alternativement par un représentant salarié et par un
représentant employeur.

2.2.6 - Commission paritaire nationale du sport professionnel®

2.2.6.1 - Objectifs

La Commission paritaire nationale du sport professionnel a pour objet de traiter de toute
guestion relative au chapitre 12.

Elle formule toute proposition a la Commission nationale de négociation et la CPNEF.

Elle instruit, étudie et transmet les accords signés dans le cadre de ce chapitre et émet un
avis.

2.2.6.2 - Composition

Cette commission, conf or m@ment au princecidpe ®non
deux repr®sentants de chacune des organisations
repr®sentants des organisations dbéemployeurs ®ga

La présidence sera assurée alternativement par un représentant salarié et par un
représentant employeur.

R®daction issue de |odavenant ®tendu nA18 du 6 septembre 2
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Article 2.3 - Aide au paritarisme

Préambule

Les parties signataires confirment leur attachement a développer une politique de
n®goci ation conventionnelle de qualit®, ce qui
| 6esprit s sigpataite® enterelént définir le cadre de fonctionnement de leurs

travaux afin de garantir le droit des salariés et des employeurs a la négociation collective.
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23.1-Objet du fond doéaide au d®velopp

Il est institué un fonds de fonctionnement et de développement du paritarisme, dans le cadre
de la convention collective nationale du sport, destiné a financer notamment :

- les remboursements de frais, ainsi que les remboursements éventuels de salaires des
représentants composant les délégations appelées a participer aux travaux et réunions liés a
la convention collective du sport ;

- le remboursement aux organisations syndicales des frais engagés pour la préparation des
réunions, le suivi des travaux et la mise en vie des textes conventionnels (diffusion,
information, é)

-la mise en Tuvre dé®tudes sur | a branche ou dobéa
dans le cadre de la commission mixte paritaire et sur propositions des commissions
paritaires.

Un reglement intérieur conclu entre les organisations représentatives des employeurs et de
salariés définira les modalités de prise en compte des dépenses et fixera les modalités de
gestion des fonds collectés.

232-Fi nancement du fonds dobéai de au d®v

Le financement de ce fonds est assuré par une cotisation annuelle, a la charge des

empl oyeur s, assise sur |l a masse salariale brute
pour la contribution a la formation professionnelle continue. Le taux de la cotisation est fixé a

0,05 %, sauf accord annuel prévoyant un taux différent négocié au regard des obijectifs fixés

par les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles

déoempl oyeur s. Le versement mini mum désléprdmex ® ~ 3
euro.

Cette cotisation est recouvrée par UNIFORMATION, en méme temps, mais distinctement,
gue la contribution relative au congé individuel de formation, selon les régles ci-dessous.

Réqgles de collecte de la cotisation :

-lacotisationdel 6 ann®e N est appel ®e | 6ann®e N+1
-l bassiette de cotisation est constitu®e par | a
dessus, de | 6ann®e N.
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Article24-Négoci ation dérogatoire d’accor
d’ établi ssement

2.4.1 - Principes généraux

Conf or m®meiclet L. 2232-R16da cade du travail, dans les entreprises de moins de

200 salari®s, en | 6absence de d®| ®gu®s syndi cauxX
délégué du personnel désigné comme délégué syndical dans les entreprises de moins de 50

salari® s , il est possible de n®gocier des accords

entre | 6employeur Ou son repr®sentant et l es 1 ¢
doEntreprise ou, ~ d®faut, l es d® ®gu®s du perso

Dans ce cas, la Commission par i taire nationale dointerpr®tat.
inform®e de | 6ouverture des n®gociations. A d®f a
l a validit® de | 6accord.

La partie signataire la plus diligente envoie a la présidence de cette Commission un
exemplaire de | 6accord dont elle demande | a val.i

La Commission sera informée des modifications, révisions et dénonciation de ces accords.

Faute de validation, |I®%accord sera r®put® non ®c

2.4.2 - Contenu des accords

Les accords odubedd ®tepliliisesement conclus dans | e
pourront traiter tous les themes dont la mesure est subordonnée par la loi a un accord
collectif, " |l dexception des modalit®s de consu

encasdelicenci ement ®conomique de dix salari ® A ou pl |
du code du travail.
2.4.3 - Moyens et protection

Le temps pass® en r®union de n®gociation de | 6ac
effectif.

Les représentants élus du personnel b ® n ®f i ci ent du cr®dit dob-heures
23 du code du travai l et de |l a protection pr®vue

®Lle dernier alin®a de | dension commesétad cotraire au digposigorsadé lud alret il dleex L .
2232-21 du Code du travail.
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Chapitre3-Li ber t € d'Dopsyndicalr
Représentation des salariées

Article 3.1 - Données générales

3.1.1 - Liberté d'opinion et liberté civique

Lles organisations dbéemployeurs et | es organisat.i
présente convention s'engagent au respect de la liberté d'opinion et reconnaissent le droit de

chaque partie d'adhérer librement & un syndicat constitué en vertu du Livre ler de la lléme

Partie du Code du travail.

L'employeur s'engage a respecter les opinions, les croyances philosophiques, religieuses ou
politiques et a ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non a un syndicat, pour
arréter toute décision relative a I'embauche ou au renouvellement du contrat de travail et a
son exécution, notamment en ce qui concerne les salaires, les promotions, la formation
professionnelle, les mesures disciplinaires, le licenciement et I'organisation du travail.

Les personnes possedent pleine liberté d'adhérer a tel ou tel parti, mouvement, groupement
politique, confessionnel ou philosophique de leur choix.

Tout salarié peut faire acte de candidature a un mandat politique.

Toute disposition portant atteinte aux libertés et droits ainsi rappelés est nulle de plein droit.

3.1.2 - Calcul de I'effectif de I'entreprise

En matiere de représentation du personnel, hormis en cas de remplacement d'un salarié
absent ou dont le contrat de travail est suspendu, les effectifs des entreprises integrent tous
les salariés qui travaillent dans l'entreprise.

Les salariés mis a disposition ou détachés, les travailleurs temporaires, les salariés a temps
partiel ou en contrat a durée déterminée, sont pris en compte au prorata de leur temps de
présence dans l'entreprise.

3.1.3 - Absences pour raisons syndicales

3131-Absences | i ®es ~ | 6exercice dbébun mandat
de salaire

Des autorisations d'absence sont accordées aux salariés, délégués nationaux mandatés par
leur organisation syndicale pour participer aux commissions paritaires officielles ou
constituées d'un commun accord au plan national au titre de la présente convention.

Ces absences doivent étre justifiées par la présentation de la convocation précisant les lieux
et dates des réunions ; elles ne donnent lieu a aucune réduction de salaire et demeurent
assimilées a un temps de travail effectif.
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3.1.3.2 - Autres autorisations

Des autorisations dobabsence exceptionnell e

salariés ayant été mandatés par leur organisation syndicale, a raison de 10 jours par an.
A cet effet, une demande écrite doit étre présentée contre décharge ou adressée en
recommandé avec accusé de réception 15 jours avant la date de départ. Sans réponse
®crite de | 6e mp bamayeecontre déchaege dasieun délai de 5 jours pleins
ouvr ®s, | 6absence est r®put®e autori s®e.

Article 3.2 - Délégués syndicaux et sections syndicales

3.2.1 - Désignation des délégués syndicaux

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises et s'effectue
conformément aux dispositions légales en vigueur dans les entreprises de 50 salariés et
plus.

Dans les entreprises de 7 a 49 salariés conformément a l'article L. 2143-6 dernier alinéa du
Code du travail les syndicats représentatifs peuvent désigner un délégué du personnel, pour
la durée de son mandat, comme délégué syndical.

Seul le délégué du personnel titulaire peut étre ainsi désigné comme délégué syndical.

3.2.2 - Réle du délégué syndical

Le délégué syndical représente en permanence son organisation aupres de I'employeur, en
particulier en matiére de négociation collective d'entreprise. S'il y a des délégués du
personnel élus, il peut les assister dans leurs fonctions a leur demande.

Au cours de ses heures de délégation, le délégué syndical peut se déplacer dans et hors de
I'établissement pour l'exercice de son mandat.

323-Les sections syndical e’s et

Les moyens d'action des sections syndicales sont notamment :

- la collecte des cotisations a l'intérieur de I'entreprise ;

- la diffusion de tous documents syndicaux dans I'entreprise ;

- l'affichage des communications syndicales dans des conditions permettant une information
effective des salariés.

Dans chaque entreprise et ses annexes et en accord avec le chef d'entreprise,
conformémenta |l dar t i c F3edu Code dA tradal, un emplacement est réservé pour
I'affichage des informations d'ordre professionnel et syndical dans des locaux réservés au
personnel et non ouverts au public.

"R®daction issue de | 6°4uneodant ®tendu nAl0 du 1
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En outre, dans les entreprises ne pouvant prévoirunemp | acement de panneaux

sur chaque site dobéactivit®, | 6empl oyeur diffuse,
un recto verso de format A4, trimestriel par organisation syndicale représentative au sein de
| 6ent rParpaccord entre | 6 empl oyeur et | a s e-wersdo pent éteey ndi c al

remplac® par une communication ®l ectrohique util

Les salari ®s sur l 6initiative d'une section syr
I'enceinte de I'entreprise, en dehors des horaires individuels de travail suivant les modalités
fixées en accord avec la direction.

3.2.4 - Crédits d'heures

Les d®I ®gu®s syndicaux b®n®ficient pour bkbdexerc
d®f i ni s par -L3&aCote dotraeail, EtanteBtdndu3que pour , Hekcatppl i ca:
article, l e cr®dit dbébheures attribu® °~ chagque dR@
- 2 heures par mois dans les entreprises de 7 a 49 salariés ;

- 10 heures par mois, dans les entreprises occupant de 50 a 150 salariés ;

- 15 heures par mois, dans les entreprises occupant de 151 a 500 salariés ;

- 20 heures par mois dans les entreprises occupant plus de 500 salariés.

Dans les entreprises occupant de 7 a 49 salariés, les délégués du personnel désignés

comme d® ®gu®s syndi caux, peuvent utiliser pour
|l 6article 3.3.2.

Article 3.3 - Délégués du personnel

3.3.1 - Election des délégués du personnel

Les délégués du personnel seront élus et exerceront leurs fonctions dans les conditions
fixées par les dispositions de la loi et des textes subséquents, complétées par les
dispositions suivantes :

Dans chaque entreprise comprenant 7 salariésetpl us au sens de8duCadet i cl e

du travail et de | 6ar t intoh, & refrésdntatton dlersbrmel gera®s ent e
assurée dans les conditions suivantes :

- de 7 &4 10 salariés : 1 titulaire

- de 11 & 20 salariés : 1 titulaire et 1 suppléant

- de 21 & 74 salariés : 2 titulaires et 2 suppléants

- de 75 a4 99 salariés . 3 titulaires et 3 suppléants

- de 100 & 124 salariés . 4 titulaires et 4 suppléants

- a partir de125 salariés : conditions prévues par le Code du travalil.

L'effectif doit étre atteint pendant 12 mois consécutifs ou non, au cours des trois années
précédentes.

Sont électeurs les salarié(e)s agé(e)s de 16 ans accomplis, ayant travaillé trois mois au
moins dans l'entreprise et n‘ayant encouru aucune des condamnations prévues aux articles
5, 6 et 8 du Code électoral (Code du travail L. 2314-15).

8LesdispositionsdeCetalinéasontétenduessous. r®serve du respect ®B23dli spositi
Code du travall, qgui i mposent un panneau doaffichage dans tout ®t al
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Sont éligibles, allexce pt i on des conjoints, ascendants, desc:
au méme degré du chef d'entreprise, les électeurs agés de 18 ans accomplis et ayant

travaillé de facon continue ou discontinue dans la méme entreprise depuis douze mois au

mains.

L'employeur est tenu d'organiser matériellement les élections.

Les lieux, dates et heures d'ouverture et de fermeture du scrutin sont fixés par le protocole
d'accord établi obligatoirement entre les parties et affichés aux emplacements réservés
habituels.

Les élections sont faites pendant les heures de travail et le temps passé est rémunéré
comme tel.

Un exemplaire du procés-verbal de I'élection des délégués sera :
- adressé lors de chaque élection au chef du service départemental du travail et de I'emploi ;
- tenu a la disposition des organisations syndicales ayant présenté des candidats.

3.3.2 - Réle et moyens des délégués du personnel

Les d®l ®gu ®s du personnel ont pour mi ssi on de
réclamations individuelles et collectives qui n'auraient pas été directement satisfaites,

relatives aux salaires, aux classifications professionnelles, a la protection sociale, a

I'application du Code du travail ainsi que des conventions et accords collectifs de travail

applicables dans l'entreprise, a I'hygiéne, a la sécurité et a la prévoyance sociale et de saisir

le Service Départemental du Travail et de I'Emploi de toutes plaintes ou observations

relatives a l'application des prescriptions légales et réglementaires dont elle est chargée

d'assurer le contrdle.

En cas d'urgence, les délégués, titulaires et suppléants, seront recus collectivement et
immédiatement sur leur demande par le chef d'entreprise ou son représentant.

Le chef d'entreprise est tenu de laisser aux délégués du personnel titulaires ou suppléants

(en cas de remplacement du titulaire), le temps nécessaire a l'exercice de leurs fonctions

pendant les heures de travail ; le temps passé dans ces conditions sera rétribué comme

temps de travail dans la limite de :

-2 heures par moispourlesent repri ses dodau plus 10 salari ®s
- 10 heures par mois pour les entreprises de 11 salariés a 50 salariés ;

- 15 heures au-dela de 50 salariés.

Dans |l es entreprises de 10 salari®s au plus, et
aucoursdel 6ann®e, l es heures de d®I ®gation peuvent
heures au maximum.

Les d® ®gu®s du personnel sont convogu®s par | ¢
moins, avec le responsable de l'entreprise ou son représentant (art. L. 2315-8 du Code du
travail).
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Article 3.4 - Comité d'entreprise

3.4.1 - Création

Un comité d'entreprise est créé, selon les conditions prévues par la loi, dans les entreprises

doau moi ns 50 sal ari ®s ETP (®quivalent t emps
fonctionnement, les pouvoirs du comité sont régis par les articles L. 2322-1 et suivants du

code du travail.

Cependant dans les entreprises de moins de 50 salariés, il est possible de créer un comité
déentreprise par accord doéentrepri ereeraufbmitts ce cC
"o

débune part, une subvention de fonctionnement d
masse salariale brute (art L. 2325-43) et ddéautre part, une Ssubyv
financement des Tuvres cultur el infreureed 1% de®lai al es

masse salariale brute.

3.4.2 - Attributions

Les attributions du comité d'entreprise sont celles définies par les articles L. 2323-6 et L.
2323-12 et suivants du Code du travail.

3.4.3 - Modalités de fonctionnement

Les modalités de fonctionnement du Comité d'entreprise sont celles définies aux articles L.
2325-6 et suivants du Code du travail. Les membres du Comité d'entreprise disposent
notamment pour l'exercice de leurs fonctions d'un crédit d'heures de 20 heures par maois,
assimilé a du travail effectif et rémunéré comme tel.

Article 3.5 - Protection des représentants du personnel

Les titulaires de mandats bénéficient de toutes les protections légales des représentants du
personnel, notamment concernant le licenciement et la modification du contrat ou des
conditions de travail.

Tout licenciement d'un délégué du personnel, titulaire ou suppléant, d'un membre du Comité
d'Entreprise, d'un membre d'une délégation unigue du personnel, d'un délégué syndical, ou
de facon générale de tout titulaire d'un mandat électif, envisagé par la direction, devra étre
obligatoirement soumis pour avis au Comité d'Entreprise, s'il existe.

Le licenciement ne peut intervenir qu'avec l'autorisation préalable de I'Inspecteur du Travalil
dont dépend I'établissement.

Lorsqu'il n'existe pas de Comité d'entreprise, la question est soumise directement au Service
Départemental du Travail et de 'Emploi.
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Article 3.6 - Les congés pour formation économique, sociale et
syndicale

En application des articles L. 3142-7 et suivants du Code du travail, tous les salariés, sans
condition d'ancienneté, désireux de participer a des stages ou sessions de formation
économique et sociale ou de formation syndicale organisés soit par des centres rattachés a
des organisations syndicales de salariés représentatives sur le plan national, soit par des
institutions spécialisées, ont droit, sur leur demande, a un ou plusieurs congés dont la durée
maximale est de 15 jours par an.

Cette durée est portée a 18 jours pour les animateurs de stages ou sessions, et pour les
salariés appelés a exercer des responsabilités syndicales. Il peut s'agir de salariés élus ou
désignés pour remplir des fonctions représentatives dans l'entreprise, de candidats a de
telles fonctions, ou enfin des salariés ayant des responsabilités a I'extérieur de l'entreprise,
soit dans les instances dirigeantes de leur syndicat, soit dans les organismes ou ils
représentent celui-ci.

Le nombre annuel total de jours de congés pris pour ces formations par I'ensemble du
personnel est défini par la Loi.

La demande de congés doit étre faite au moins 30 jours a l'avance par écrit : la date, la
durée de l'absence et le nom de l'organisme responsable du stage doivent étre indiqués
dans la demande.

Dans les entreprises d'au moins 10 salariés, ces congés doivent donner lieu a une
rémunération par I'employeur, a concurrence de 0,08 pour mille de la masse salariale brute
versée pendant 'année en cours. La répartition de cette somme doit bénéficier a chacun des
salariés qui partent en congé de formation économique, sociale et syndicale. Les dépenses
correspondantes sont déductibles, dans cette limite de 0,08 pour mille, de la participation
des employeurs au financement de la formation professionnelle continue.
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Chapitre 4 - Contrat de travail

Article 4.1 - Principes directeurs

4.1.1 - Non-discrimination

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de l'accés a un
stage ou a une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné,
licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en
matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat en
raison de son origine, de son sexe)leddsond&yes miur
de sa situation de famille, de ses caractéristiques génétiques, de son appartenance ou de sa
non appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions
politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de ses convictions religieuses, de son
apparence physique, de son patronyme ou en raison de son état de santé ou de son
handicap.

4.1.1.1 - Egalité professionnelle entre hommes et femmes

N

Les employeurs s'engagent a respecter les dispositions législatives relatives a ['égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes et s'interdisent en conséquence de prendre
des décisions concernant les relations du travail, nhotamment I'emploi, la rémunération,
I'exécution du contrat de travail d'un salarié, en considération du sexe ou de la situation de
famille, ou sur la base de critéres de choix différents selon le sexe ou la situation de famille.

En particulier, tout employeur est tenu d'assurer pour un méme travail ou un travail de valeur
égale, I'égalité des rémunérations entre les hommes et les femmes et ce, conformément aux
dispositions de l'article L. 3221-2 et suivants du Code du travail.

Dans les établissements qui emploient du personnel féminin le texte des articles L. 3221-1 a
L. 3221-7 du Code du travail doit étre affiché conformément aux dispositions de l'article R.
3221-2 du Code du travail.

4.1.1.2 - Travailleurs handicapés

Toute discrimination a I'encontre des handicapés est interdite conformément aux dispositions
de | 6 aitlB2-ldl @odeldu travail. Les employeurs s'engagent a faciliter I'insertion et le
maintien de travailleurs handicapés au sein de la branche du sport en prenant en compte les
mesures appropri ®es avec |l e concours de | 8AGEFI P

Tout employeur de 20 salariés ou plus, est soumis a l'obligation prévue par l'article L. 5212-2
du Code du travail de réserver des emplois aux travailleurs handicapés, aux mutilés de
guerre et assimilés.

4.1.2 - Objectifs généraux

La présente convention a pour objet de favoriser le développement et la structuration de
| 6 e mp | aibrandte prefessionnelle sport.

La sp®cificit® de cette branche professionnell e
sont apparues et se sont développées selon leur propre rythme, en fonction des conditions
climatiques, du temps de loisir des pratiquants et des calendriers des compétitions.
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Dans cette branche professionnelle certaines si-t
aux contraintes |i®es ° l a pratique, | 6ani mati o
sportives, et partic ul i ~r ement affect ®es par | ememeaet/o®a s de
par l es n®cessit®s de | 6accuei l et | 6encadr emen
peuvent toutefois étre occasionnellement affectées par ces contraintes.

Mais danstous| es cas, | es parties sobdbaccordent pour pri
i nd®t er mi n®e , quitte ° |l 6assortir, en tant que
par | a pr®sente convention (inter mit taeliaucde, mo d u

conclure un contrat a durée déterminée que dans les cas prévus par la loi et selon les
dispositions définies par la présente convention. Dans la mesure du possible, le travail a
temps plein sera favorisé.

Article 4.2 - Conclusion du contrat de travail, embauche

4.2.1 - La conclusion du contrat®

Le contrat est établi par écrit, en double exemplaire dont I'un est remis au salarié.

Il mentionne notamment :

- la nature du contrat ;

- la raison sociale de I'employeur ;

- I'adresse de I'employeur ;

- les nom et prénom du salarié ;

- la nationalité du salarié, et s'il est étranger, le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail ;

- le numéro national d'identification du salarié et, a défaut, sa date et son lieu de naissance;

- la date d'embauche ;

- le lieu de travail ;

- la dénomination de I'emploi ;

- le groupe de classification ;

- le salaire de base et les différents éléments de la rémunération ;

- la durée de travail de référence ;

- les conditions particulieres de travail, et notamment les périodes et le nombre de semaines
ou le salarié sera amené a accomplir des sujétions particuliéres ;

- les modalités de prise du repos hebdomadaire ;

- les différents avantages en nature et les modalités de leur cessation en fin de contrat ;

-les modalitésde lap®r i ode dbéessai :

- la référence de l'organisme auquel I'employeur verse les cotisations de sécurité sociale et
le numéro sous lequel ces cotisations sont versées ;

- le nom des caisses de retraite complémentaire et de prévoyance ;

- la référence a la convention collective et les modalités de sa consultation sur le lieu de
travail.

Le salari® et | 6empl oyeur apposent l eur signat
précédée de la mention « lu et approuvé ».

Toute modification du contrat de travail fait obligatoirement 'objet d'un avenant proposé par
écrit au salarié.

Loarticle 4.2.1 est ®tendu sous r ®s er v-B ddGodedetayaiequi des di
prévoient, danslecadr e de |l a conclusion doéun contrat de travail " du
motif.
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4.2.2 - La période d'essai'®

La dur®e de |l a p®riode dbéessai est fix®e comme s
- pour les ouvriers et employés : 1 mois

- pour les techniciens et agents de maitrise : 2 mois

- pour les cadres : 3 mois.

Le renouvell ement de | a p®riode dbessai est exce
écrit.
Ces dur®es sobdbappliquent aux contrats ~ dur ®e ind

Article 4.3 - Suspension du contrat de travail liée a la maladie
ou a | > accident ¢@¢ge travail ou

En cas d'absence au travail justifiée par l'incapacité résultant de maladie ou d'accident de
travail ou de trajet ddment constaté par certificat médical, les personnels mensualisés
bénéficieront des dispositions des articles 4.3.1 et 4.3.2, a condition :

- d'avoir justifié dans les 48 heures cette incapacité aupres de son employeur et de la caisse
de Sécurité sociale;

- d'étre pris en charge a ce titre par le Régime Général de la Sécurité sociale ou un autre
régime.

4.3.1 - Absences pour maladie

Les absences pou r mal adi e d¥ment justifi®es nbdentra’  ne
travail.

Tout salari ® ayant un an déanciennet® b®n®ficie
de son salaire net (avantages en nat effe@ueennourrit
temps utile les formalit®s aupr s de | a caisse
subrogé dans ses droits aupres de celle-ci.

Ce maintien ne saurait se prolongerau-d el ©~ du 90 me jour dodarr°t.

Pour le calcul des indemnités dues autit re doéune p®riode de paye, i
indemnités déja pergues par le salarié au cours de la période débutant 12 mois avant le ler

jour de I darr°t maladie et se terminant ° |l a fi:1
sorte que si plusieurs absences pour maladie ou accident de travail ont été indemnisées au

cours de cette p®riode, |l a dur ®e totale doéindemn
Lorsque | darr°t de travail a ®t ® prol onged, cdbes

compte pour le calcul.

Ces dispositions ne sauraient faire obstacle
favorables.

Le temps dbéarr°t de travail i ndbssusrest as®@milélaumns | e s
temps de travail effectif pour le calcul des droits aux congés payeés.

I est interdit de proc®der au |licenciement dou
I'employeur est dans l'obligation de pourvoir au remplacement définitif du salarié malade, la
rupture du contrat de travail est a la charge de I'employeur.

10R®daction i ssue de | 6avenant ®t endu nA 35 du 24 novembre
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4.3.2 - Absences pour maladie professionnelle ou accident du travail

En cas déaccident du travail ou déune mal adi e
pr®vue ° |l darticle 4.3.1 est s uwpreaalddgoars.et | a dur

Il est rappelé que la rupture du contrat de travail ne peut intervenir en aucun cas pendant la
durée de larrét de travail pour accident de travail ou maladie professionnelle, sauf
dispositions particuliéres prévues aux articles L. 1226-9, L. 1226-13 et L. 1226-18 du Code
du travail.

Article 4.4 - Rupture du contrat de travail

4.4.1 - La démission du salarié

Le salarié peut démissionner a tout moment sous réserve du respect d'un préavis d'une
durée de :

- 1 mois pour les ouvriers et employés ;

- 2 mois pour les techniciens et agents de maitrise ;

- 3 mois pour les cadres.

Aucune indemnité n'est due par le salarié qui ne peut effectuer le préavis pour cause de
maladie diment constatée.

4.4.2 - La retraite

4.4.2.1 - Initiative du départ**

4.4.2.1.1 - Mise a la retraite

Un salarié, ayant atte i mrage dé laretr ai t e pr ®v u p-a du cddé dedatsécaritte L . 3 5
sociale et ayant cotis® | e nombre suffisant doa
plein, ne peut pas refuser sa mise en retraite d

4.4.2.1.2 - Départ a la retraite

Tout salari® nbayant pas atteint | 60ge | ®gal de
déannuit®s pour b®n®ficier dbune retraite ~ tau:
sans que | 6empl oyeur puisse |l e lui refuser.
Encasde d®part ou de mise " la retraite |l es pr®av
4.4.1 du présent chapitre.

Hies di spositions relatives 7 |l a mise " clédd2rieontrexxluese f i gur &
de | 6extension comme ®tant contraires ~ | 6objectif doint®r
dans |l e plan déaction concert® pour | 6emBjun2006des seniors p
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4.4.2.2 - Indemnités de départ ou de mise a la retraite

4.4.2.2.1 - Indemnité de départ en retraite

Le d®part -~ la retraite, accempagu® dddume démare
vieillesse, donne droit au salarié a une indemnité égale a :

-1i mois de salaire apr s 10 ans d'anciennet® da
-2 mois apr s 15 ans d'anciennet® dans | 06entrepr
-4 mois apr s 20 ans reptisanci ennet® dans | 0ent

-5 mois apr s 30 ans d'anciennet® dans | dentrepr

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de l'indemnité est la moyenne des
rémunérations des 12 derniers mois précédant le départ a la retraite ou, selon la formule la
plus avantageuse pour l'intéressé, des 3 derniers mois, étant entendu que, dans ce cas,
toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel, qui aurait été versée au
salari ® pendant cette p®riode ne serait prise en

4.4.2.2.2 - Indemnité de mise a la retraite

La mise ° |l a retraite ouvre |l es droits 7 i nde mi
convention en cas de |licenciement sans pouvoir
retraite prévue ci-dessus.

4.4.2.3 - La mise a la retraite des salariés de moins 65 ans (et de plus de 60 ans)?

4.4.2.3.1 - Conditions pour une mise a la retraite

La mise © |l a retraite, "l déinitiative de | 6empl
atteint au moins | 60ge fi x® Jlaludu Gade deilaesécuriggl i n®a
social e, peut b®n ®f i ci er débune pension vieilles

constitue pas un licenciement mais une cause autonome de rupture du contrat lorsque les
conditions décrites ci-dessous sont remplies :

Lamse ° |l a retraite doéun salari® de moins de 65 ¢
salari® ou de | a transformation dbéun poste initd.@i
d®l ai ddun an ° compter de | a mi s éendun batariér et r ai |

dans l'entreprise permettant I'évitement d'un licenciement visé par l'article L. 1233-3 du Code
du travail.

A d®f aut , | 6empl oyeur devra attribuer, au ler e
individuel a la formation (DIF) annue | des salari®s de | édentreprise
plafond du DIF pouvant, dans ces conditions, dépasser 120 heures cumulées. Dans tous les

cas, un méme salarié ne pourra cumuler plus de 180 heures sur 6 ans.

De plus, ces mémes salariés disposeront d'un droit a un entretien professionnel pour

I'élaboration d'un projet de formation permettant un maintien dans I'emploi ou une évolution
professionnelle.

12Lesdispositions relatives 7 |l a mise 'solha rea«fcl] ait ecafeied Wrean te n*
®t ant contraires ° | 6objectif déint®r°t g®n®r al déempl oi C
concert® pour | 6 esepd parile Peermier migistra le &juins200p.
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4.4.2.3.2 - Indemnité de mise a la retraite

La mise © |l a retraite doéun s adeé&5ans®uvtkd@roipdowrs de 6

| 6i nt ®r es s ®, " une indemnit® de mise °~ la retrai

conventionnelle de |Iicenciement augment ®e doboune

ann®e, pour | a p®ri odeépatet®pans. se entre | 6©0ge de
4.4.2.3.3 - Procédure de mise a la retraite

Lorsqudéun employeur envi sage de mettre ° la r e

informe le salarié de son intention par lettre recommandée avec accusé de réception. Il doit

étre précisé dans cette lettre que le salarié sera recu pour un entretien spécifique et qu'il

devra demander, si cela n'est pas déja effectué, une copie de son relevé de carriere. Ce

relevé sera communiqué a I'employeur lors de l'entretien.

Dans les conditions réglementairesoulapr oc®dur e peut °tre mise en
notifie sa décision au salarié en respectant un délai de prévenance égal au préavis
conventionnel. Ce délai de prévenance est doublé lorsque le salarié ou le cadre justifie d'au

moins dix ans d'ancienneté dans I'entreprise.

4.4.2.4 - La mise a la retraite des salariés ayant eu de longues carriéres™®

4.4.2.4.1 - Conditions pour une mise a la retraite

La mise " la retraite ° I 6initiative de | 6empl o
| 6©ge mini mum pr ®ve &bapt eédiaode Heald sBdliréasocidle est

abaissé dans les conditions prévues par les articles L. 351-1-1 et L. 351-1-2 du méme code,

qgui peut b®n®ficier dans ces conditions dbéune pe
de la sécurité sociale, ne constitue pas un licenciement mais une cause autonome de

rupture du contrat lorsque les conditions décrites ci-dessous sont remplies :

La mise " |l a retraite sb6baccompagne soit
-de | 6embauche dbéun sal ari ® o witiattmentladgempsmpartiels f or mat
en temps plein dans un d®I ai ddun an ;7 compter d

- du maintien d'un salarié dans I'entreprise permettant I'évitement d'un licenciement visé par
l'article L. 1233-3 du Code du travail.

Adéfaut , | 6empl oyeur devra attribuer, au ler janyv
annuel des sal ari ®s de | 6e¢leplafomgpdu D.sFe poavgnadanns pl us
ces conditions dépasser 120 heures cumulées. Dans tous les cas, un méme salarié ne

pourra cumuler plus de 180 heures sur 6 ans.

De plus, ces mémes salariés disposeront d'un droit & un entretien professionnel pour
I'élaboration d'un projet de formation permettant un maintien dans I'emploi ou une évolution
professionnelle.

4.4.2.4.2 - Indemnité de mise a la retraite

La mise °© |l a retraite doébun salari® de moins de
indemnit® de mise ° |l a retraite calcul ®e de | a
Le calcul de cette indemnité s'effectue jusqu'a I'dge de 60 ans du salarié concerné.

Bles di spositions relatives 7 |l a neocret “exlcal ureest calmnet led ef xitgeunrs
®t ant contraires ~ | 6objectif doéint®r°t gn&r ale dpdleammp | dod a cc
concert® pour | 6dempl oi des seniors pr®sent® par | e Premier
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4.4.2.4.3 - Procédure de mise a la retraite

Les conditions de mise a la retraite ainsi que les délais de prévenance sont identiques pour
un salari ® ayant eu une |l ongue carri re que cel
salarié de moins de 65 ans.

4.4.3 - Le licenciement

4.4.3.1 - La procédure

L'employeur qui envisage de licencier un salarié, doit respecter strictement les dispositions
légales.

4.4.3.2 - Le préavis

En cas de licenciement, la durée du préavis est de :

- 1 mois pour le salarié dont I'ancienneté est inférieure a 2 ans ;
- 2 mois pour le salarié dont I'ancienneté est supérieure a 2 ans ;
- 3 mois pour le salarié cadre.

En cas de faute grave ou lourde, le salarié perd le bénéfice du préavis.

4.4.3.3 - L'indemnité de licenciement*

soit | e motif, de tout salari G

Le licenciement, que | quden a
prise donne | ieu au versement dobéune

dans | 6entre

Cette indemnité est équivalente a :

- 1/5éme de mois de salaire par année, pour lescingpremi res ann®es daiHanci en
|l 6entrepri se,

- ¥4 de mois de salaire par année, de la 6eme a la 10eme année de présence dans

|l 6entrepri se,

-1/ 3 de mois de salaire par ann®e, pour-ddlaes anno(
de 10 ans.

Pourlecalculdu nombre dbébann®es de pr®sence, ldes p®ri
travail effectif, telles que d®finies ° |l 6arti cl
Le salaire ™ prendre en consid®ration ppusr | e ¢

favorable, soit la moyenne des 12 derniers mois, soit la moyenne des 3 derniers mois, étant
entendu que toute prime ou gratification percue pendant cette période est prise en compte
au prorata temporis.

Lorsgqudédun salari® a ®t ® o0ccuppreRtanpspkeir,s i wed menmti t ®
se calcule successivement au prorata temporis des périodes travaillées a temps partiel et a
temps plein.

4.4.3.4 - Indemnité compensatrice de congés payes

Le salarié dont le contrat de travail est résilié avant la prise des congés payés acquis, doit
recevoir une indemnité compensatrice de congés payeés.

L'indemnité compensatrice de congés payés correspond a la fraction de congés payés
acquis et non pris.

“R®daction issue de | davenant nA34 du 24 novembre 2008
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4435-L"' autori sation d' absence pour recherch
licenciement

Pendant le préavis, pour la recherche d'un nouvel emploi, les salariés a temps complet

auront droit a 2 heures d'absence rémunérées par jour ouvrable.

Les salariés a temps partiel bénéficieront de la méme possibilité au prorata de leur temps de

travail.

Dans | es deux <cas, ils pourront prendre | eurs h
| 6empl oyeur .

Article 4.5 - Le contrat de travail intermittent

451-D®f i ni tion et champ doappli

Le contrat de travail intermittent est un contrat a durée indéterminée, conclu sur une période

de 36 semaines contractuelles maximum par période de 12 mois, afin de pourvoir des postes

permanents qui, par nature, comportent une alternance, réguliére ou non, de périodes
travaill ®es et de p®riodes nemst ddwai Iclo®ag.atl Ide
temps partiel.

1 a pour objet doébassurer une stabilit® dbéempl oi
dans |l es secteurs qui connai ssent ces fluctuatio

Les emplois pouvant étre occupés par des salariés en contrat de travail intermittent sont les
suivants :

-tous |l es emplois |i®s ~ |l 6ani mati on, | 6enseign
activit®s physiques et sportives, ainsi gue ceux
- tous les emplois dans les établissements dont la période de fermeture est supérieure a la

durée légale des congés payés.

4.5.2 - Mentions obligatoires dans le contrat

Le contrat doit contenir outre | es mentions pr ®v
les mentions suivantes :

- La durée minimale annuelle de travail ;
- Les périodes de travalil ;
-La r®partition des heures de travail ~ 1086int®ri

- Les conditions de modification de ces périodes ;
- la date de début du cycle annuel de 12 mois.

4.5.37 Modalités

Le contrat de travail doi t indiquer déune part,
heur es travaill ®e s et non travaill ®e s " | 6i nt ®r
minimale annuelle de travail du salarié.
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Toute modif i cati on de | 6horaire de travail doit donr
moins 10 jours ouvr®s avant sa mise en Tuvre.

inform® son employeur conform®ment ~ | 6aréticle

qgui justifie doébun emp°chement | i ® “ | 6exercice

modi fication sans sbéexposer ~ une sanction.

En tout état de cause, les heures dépassant la durée annuelle minimale fixée au contrat de
travail ne peuvent excéder le tiers de cette durée, sauf accord avec le salarié.

A d®f aut dbéaccord entre | 6employeur et |l e salar.i
|l 6ann®e d®termin® ° partir de |l a dur ®e hebdomada

Le temps de travail mensuel servant au calcul de la rémunération sera égal au douziéme du
temps de travail annuel garanti figurant au contrat, majoré de 10% pour tenir compte des
congés payeés.

4.5.47 Dépassement du seuil de 36 semaines sur 12 mois

Il est possible de dépasser le seuil de 36 semaines par période de 12 mois, dans la limite
maximale de 42 semaines.

Les heures réalisées par le salaricau-del © de 36 semaines dobéactivite
majoration payée de :
-4% | orsque |

sal ari ® r EcaMté (0 codges payés) -
-8% | orsque | "

40 semain
salari ® r®alise de 41 4 2

e
e semain
Dans tous les cas, quel que soit le nombre de semaines travaillées par an, le temps de

travail du salarié ne pourra pas dépasser annuellement une moyenne de 35 heures par

semaine.

I ne pourra °tre d®rog® ° cet article que par
syndi cal adh®rent dbébune organisation syndicale r

4.5.5 - Droits des salariés

Lessalariést i t ul ai res doéun CDI intermittent b®n®ficie
aux salariés a temps complet (L. 3123-36 du Code du travail), le cas échéant au prorata
temporis.

Dans |l es m°mes conditions que | es dedl3a3B8Bds Vvi s®s
code du travail, pour ces salari ®s, l e ch!®!mage
réduction de rémunération.

Dans | es m°mes <conditions que | es personnels
convention collective nationale du sport, les salariés en contrat intermittent bénéficient de la
garantie de maintien de salaire en cas dodéincapa
di spositions des articles 4.3.1 et 4. 3.2 et de
convention collective nationale du sport.

Sel on |l es dispositi36duscodd du trhvaila pourilacdéterminatiord3 de® 3
droits " | 6anciennet ®, | prisesen®@ompte endotalittaon travail l
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Article 4.6 - Le contrat de travail & temps partiel™

(@)

En cas de besoin, les entreprises peuvent avoir recours au travail atemps parti el , tel qu
défini par les articles L. 3123-1 et L. 3123-2 du Code du travail.

4.6.1 - Définition

Sont considérés comme contrats de travail a temps partiel les contrats dont la durée du
travail répartie sur la semaine, le mois ou l'année, est inférieure a la durée légale ou
conventionnelle du travail.

4.6.2 - Mentions obligatoires dans les contrats

Le contrat doit contenir outre | es mentiionns pr ®v
les mentions suivantes :

- la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou le cas échéant les

semaines du mois ;

- les cas dans lesquels les modifications éventuelles de cette répartition peuvent intervenir

ainsi que la nature de ces modifications ;

- le délai de prévenance en cas de modification est de 7 jours ouvrés ;

- les limites concernant les heures complémentaires ;

- les modalités de communication par écrit au salarié des horaires de travail pour chaque

journée travaillée.

4.6.3 - Les heures complémentaires

Les heures complémentaires sont des heures de travail que I'employeur demande au
travailleur & temps partiel d'effectuer au-dela de la durée de travail prévue dans son contrat,
et dans |l a |imite doéue. tiers de | dhoraire contr a

Lorsque | es heures compl ®mentaires propos®es pa
| 6horaire contractuel, |l e salari ® est tenu de | e
Au-del 7, |l e salari® peut refuser dobéeffectuer | es
L'employeur pourra recourir a un volant d'heures complémentaires dans la limite maximum

du tiers de la durée hebdomadaire ou mensuelle prévue au contrat. En tout état de cause, la

dur ®e totale de travail devra demeurer inf®rieur
Les heures complémentaires qui sont effectuées au-dela de 10% de la durée hebdomadaire

ou mensuelle prévue au contrat sont majorées de 25%.

464-1 nterruption journali re dbé
Les horaires de travail des salari®s ~ temps pa
m° me journ@®@e,e pglnuserdapt i onci nkdpeut étre supdrire a2 cel | e

heures.

Toutefois, en cas de dérogation a cette regle en raison des conditions de travail, il sera
accordé au salarié une contrepartie définie comme suit :

"Redaction issue de | Bav2007ant ®t endu nA9 du 1
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-S i la dur®e tiootml doddi ntier®updexc de pas | 6®qui
de travail ou si le nombre de coupures est de 2, cette contrepartie sera équivalente a 2
heures par mois au prorata gtemporis de | O6horaire
-S i l a dur ®e t ot activie extéde la tdeée rjourpatiére ade tradaid ou si le
nombre de coupures est supérieur a 2, cette contrepartie sera équivalente a 3 heures par
moi s au prorata temporis de | O0horaire contractue

Dans tous les cas de dérogation ci dessus visés, la compensation ne peut étre inférieure a 1
heure par mois.

Cette compensation peut prendre |l a forme au chc
dobheures compl ®mentaires.

La prime définie ci-dessus est accordée une fois par mois quel que soit, au cours de cette
p®riode, | e nombre de jours travai®l ®s avec inte

465-Garanties relatives ~© |l a mi se en

4.6.5.1 - Priorité d'acces au temps plein

Les salariés a temps partiel peuvent accéder aux postes a temps plein créés dans

| 6ternepri se dans | es «cond3l238durCsde gurtr@vailues ~ | dartic
Tout refus de | 6employeur doit °tre motiv® par
jours ouvrés apres que le poste a temps plein ait été pourvu.

4.6.5.2 - Egalité de traitement

Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits que les salariés a temps complet.
Le personnel travaillant a temps partiel bénéficie de toutes les dispositions de la présente
convention, au prorata temporis pour celles qui sont liées au temps de travail.

4.6.5.3 - Dépassements permanents de la durée du travail prévue

Lorsque | 6horaire moyen r®ell ement ef f
heures au moins par semaine (ou de | d®q
- pendant 12 semaines consécutives

-ou pendant 12 semaines au cours ddéune p®riode d

ectu® par
ui val ent

Cet horaire doit °tre modi fi® sous r®serve dour
concern®. Le nouvel horaire es ffectu®gUmlavenant &ub hor ai
contrat de travail doit °tre propos® au salari®

®Redaction i s s ueldd%®juillet@®% enant nAl
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Article 4.7 - Dispositions particulieres a certains contrats de travalil
a durée déterminée

4.7.1 - Contrats saisonniers

Un contrat de travail saisonnier peut étre conclu conformémentauxdisposi t i ons .de | 06 ai
1242-2, 3° du Code du travail.

472-Contrat dof nterventi on

Le contratdit«d 6i nt ereverstti am contrat ~ dur ®e d®ter mi n®
constant, entrant dans | 42-2 dl® Caden dut travaih dadseles | 6 ar t i
conditions et limites suivantes :

=i est r®serve - | 6organi sation de comp®tition
internationales, dbéune ampleur exceptiionnell e et

-1 a pour obj et dsaaches speeifiqementiliées a ®us tbs services
nécessaires a la qualité et au bon déroulement de ces compétitions ou manifestations ;
-sa dur ®e est | i ®e ° celle de | 6®v®nement organi

Durant | a p®riode doex®cut i oedu ttavail effectif paursatétred 6 i nt er
portée a 60 heures par semaine civile, dans la limite de trois semaines consécutives. Les

heures supplémentaires seront majorées conformément aux dispositions du Code du travail

au dela de la durée légale du travalil.

En contrepartie des contraintesci-d e ssus d®f i ni es, | 6empl oyeur dev
prime doéintervention dobébun montant ®gal " 10% du
Cette compensation ne sera pas due daten®entibtne cas
en contrat a durée indéterminée.

YLoarticle 4.7.2 figurant ~° Il darticle 4.7 est ®tendu sous
L. 12422 du code du travail, telles qudinterpr®t ®es par la |
26/11/2003, no 01-44263, n° 01-47035, n° 01-44381 et n° 01-42977).
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Chapitre 5 - Le temps de travalil

Article 5.1 - Dispositions générales

5.1.1 - Le temps de travalil effectif

Le temps de travail effectif, dans le cadre de [I'horaire collectif ou individuel fixé par
I'employeur, est défini comme le temps pendant lequel le salarié est a la disposition de
I'employeur et doit se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement a des
occupations personnelles.

Lorsque les critéres définis au ler alinéa sont réunis, sont considérés notamment comme du
temps de travail effectif :
- les durées nécessaires a I'habillage et au déshabillage sur le lieu de travail dans le cadre

débune tenue particuli re ;

-l es temps n®cessaires °~ |l a mise en Tuvre de | 0a
matériel ;

-lestempsde d®pl acement pour se rendre doéun | ieu d¢
dur ®e journali re de travail pour | e compte dobéun
-l es temps de repas et de pause |l orsque |l e salar

le lieu de travail.

5.1.2 - Heures supplémentaires

5.1.2.1 - Définitions et conditions générales

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela de la durée Iégale du travail.

Les employeurs peuvent y avoir recours dans la limite du contingent annuel fixé par la loi et

dans les conditions suivantes :

-fjusqud” 90 heur es, | e salari ® est tenu doef f
| 6empl oyeur | ui demande de r®aliser ;

- au dela et dans la limite du plafond fixé par la loi, le salarié peut refuser de les effectuer.

Les heures supplémentaires donnent lieu aux contreparties ci 1 dessous définies.

5.1.2.2 - Contreparties

5.1.2.2.1 - Majoration ou repos compensateur de remplacement

Toute heure effectuée au dela de la durée légale du travail et toute majoration qui en
découlerait conformément aux disposition s d e | 6 a r-22idcCode dltravaiBdbrihdnt
lieu a un repos compensateur équivalent.

Par accord dbébentreprise ou ~ d®faut par accord
repos compensateur de remplacement une rémunération.

5.1.2.2.2 - Repos compensateurs obligatoires

Outre la récupération telle que définie ci-dessus, la réalisation d'heures supplémentaires
ouvre droit pour le salarié, a un repos compensateur défini comme suit.
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512221-Condi tions dodéacquisition du droit

Dans | es entreldealagés:s ddau pl us
- heures supplémentaires effectuées au-d e | ~ du conti ngeniaduaéa dw e | dot
repos compensateur est égale a 50% de ces heures.

Dans les entreprises de plus de 20 salariés :

- heures supplémentaires effectuées dans le volume du cont i ngent annulal doéhe
durée du repos compensateur est égale a 50% du temps de travail accompli en heures
supplémentaires au-dela du plancher de 41 heures hebdomadaires ;

- heures supplémentaires effectuéesau-del © du contingent :laGgéel annu
du repos compensateur est égale a 100% de ces heures.

512222-Conditions doéutili®®ation du droit
Ce droit est ouvert dés que le salarié totalise 7 heures de repos. Il doit étre pris dans les 6
moi s qui suivent | 6 o uv éerou demgjourdée s chabuegaumée ou par |
demi-j our n®e correspond au nombre dobébheures que | e

journée ou demi-journée.

Ce repos, qui est assimilé a une période de travail effectif pour le calcul des droits du salarié,
donne lieu a une indemnisation qui ne doit entrainer aucune diminution par rapport a la

rmun®ration que |l e salari® aurait per-ue so6il
demande de prise de repos par le salarié ne peut entrainer la perte de son droit au repos.

Dans ce cas, | 6empl oyeur est tenu de | ui demand e
l e d®I ai maxi mum dobéun an.

Un état des heures supplémentaires effectuées, des heures de repos compensateur de
remplacement et, le cas échéant, les heures de repos compensateur Iégal prises ainsi que

l es cr®dits dbébheures <correspondants disponibl es
|l 6l nspecteur du travail et annex®s au bulletin
notifiant | 0 dsilawxeepds comgensdteuss, led madalités et le délai dans lequel

ils doivent étre pris. Ce temps de repos est pris au choix du salarié sauf nécessité de

service.

5.1.3 - Durées maximales journalieres et hebdomadaires

5.1.3.1 - Durées maximales journaliéres

8 heures pour les apprentis et les jeunes travailleurs de moins de 18 ans,
10 heures pour les autres salariés.

Toutefois, dans certaines situations, il est possible de dépasser ces durées, sans pour autant
dépasser 12 heures. Cette disposition exceptionnelle ne peutpass 6 appl i quer plus d
dans une méme semaine, et ni plus de 3 fois par mois, ni plus de 12 jours par an.

La dur®e quotidienne du travail sbappr®cie dans
a 24 heures.
8 Modification du 2™ al i n®a par | davenant ®tendu nA44 du 7 juillet 20
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Deées lors que tout salarié bénéficie dé u n repos guotidien de 11 he

| 6amplitude maxi mal e journal i saefsimreacqord eollectip as d ®p
l e pr®voit. Dans ce <cas, |l e d®passement except.i
| daccord du Iabknitade 12Gours pgar ad a%h s

5.1.3.2 - Durées maximales hebdomadaires

Le nombre de semaines dont la durée atteint ou dépasse 44 heures est limité a 15 par an.

Lorsque 4 semaines consécutives sont supérieures ou égales a 44 heures, la 5éme semaine

doit étre de 35 heures au plus.

Ces dispositions ne sbéappliguent pas en cas de n

5.1.4 - Repos hebdomadaire et jours fériés

5.1.4.1 - Le principe®

La durée hebdomadaire du travail peut étre répartie de maniére inégale entre les jours de la
semaine. Elle peut étre organisée sur 4 jours pour les salariés a temps complet.

Le travail par cycle peut étre organisé sur la base suivante : 70 heures par cycle de 2
semaines réparties sur une semaine de 4 jours et une semaine de 5 jours.

Les entreprises ou établissement s s o6ef f orcent de rechercher | a
jours de repos consécutifs a leurs salariés.

5.1.4.2 - Modalités®

Lorsque |l es rythmes des activit®s sportives | de
Code du travail, les entreprises ou établissements relevant de la présente convention
b®n ®f i ci ent dobéune d®rogation ~ |l a r gle du repos:s

BN

liés directement a la pratique, l'animation, I'enseignement ou I'encadrement d'activités
sportives.

Lorsqgue | e rsehabidusllenmedt eanné lemiaanche, le contrat de travail doit en
faire mention. En outre, lorsque les salariés travaillent habituellement le dimanche et les
jours f®ri ®s, | 6empl oyeur doit organiser | eur ti

jours de repos consécutifs par semaine avec dimanche travaillé, soit de 11 dimanches non

travaillés par an, hors congés payés.

Le cal cul du nombre de dimanches non travaill ®s
durée du contrat de travail est inférieure a un an.

19 . . L, . , . N .
Les termes « sauf si un accord collectif le prévoit. Dans ce cas, le dépassement exceptionnel ne peut étre mis

en plavecqubéaccord du salari® et dans la | imite de 12 jou
5.1.3.1 sont exclus de | b6extension comme ®tladuCodeduntr aires
travail et de la jurisprudence de la Cour de cassation (Cass. Soc. 18 décembre 2001, n°® 99-43351), aux termes

desquelles | 6amplitude de |l a journ®e de travail ne peut d®
X1 e deuxi me al i-b®a fdieg ul réaanr ttlidc ldedtebr ®ti € ddu 5sous rr ®serve de
di spositions de dd @oderdu travdil,equi prévoiedtlg@e2a répartition de la durée du travail a

| 6int ®rieur dodédun cycle sel éra@upt rtee. ©~ | 6identique dbébun cycl e
Zle deuxi me a |l i-1rM® @st éeddu bobsrdésénie dulrespexct des di spositions de | ¢
L.31322 du code du travail, qui pr®voit que | &hewes.os hebdoma
Les quatri me et ci nqgul-4-2mentéehdusrs@a reserdeedu respextrdesidispbsiiond de

|lafticle L. 3132-2 du Code du travail, aux termes desquelles, en tou

hebdomadaire minimal de 35 heures qui ne peut en aucun cas étre supprimé.
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Si un jour de repos hebdomadaire est travaillé, les heures effectuées ce jour-la par les
personnels seront payées avec une majoration de 50% du tarif normal ou remplacées par un

repos compensateur équivalent (soit 1 heure 30 minutes de récupération par heure

travaillée). Il en est de méme pour les jours fériés travaillés.

Ces majorations se substituent ° <celles pr®vues

Lorsque le 1er mai n'a pas pu étre chémé du fait de I'activité de I'entreprise, le salaire de la
journée est majoré de 100%.

Article 5.2 - La modulation du temps de travail*

521-D®f i ni tion et champ doappli

Le sport constitue une activit® soumise ~ ses p
tantdt a des considérations climatiques, tant6t a des conditions de calendriers de
compétitions sportives, de saisons touristiques ou de vacances scolaires.

Compte tenu des caract®ristiques ®conomiques et
durée hebdomadaire du travail peuvent varier sur tout ou partie de I'année.

Cdbest |l a raison pour Il aquell e, l es parties sbacc
travail pour permettre dbébadapter | a dur ®e hebdor
sportive.

Dans les entreprises relevant de la présente convention, tout employeur pourra mettre en
fuvre une formule de modul ation de lapresdur ®e du t

Dans les conditions et limites ci-dessous énoncées, la modulation peut s'appliquer aux

salari ®s titul attmraewaidlbun cwm®e aitnd®t er mi n®e ou d
contrat de travail temporaire qubil soit " t e mj
d®pend directement des fluctuations de | 6activit

5.2.2 - Dispositions communes

5.2.2.1 - Information des représentants du personnel et des salariés

Les membres du Comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel s'ils existent,

devront étre préalablement consultés ; ils devront également I'étre en cas de moadification

ultérieure de l'organisation du temps de travalil.

Les modalit®s pratiques de | a mise en Tuvre de |
qgui s e rv®l erai ent n®cessaires pour | e per so.
consultation avec les représentants des personnels ou a défaut avec les salariés concernés.

Dans tous les cas, le principe de la modulation doit étre stipulé au contrat de travail des

intéressés et le programme indicatif doit étre porté a la connaissance du personnel par voie
doaffichage, un moi s adeanadulatbne d®but de | a p®riod

Si, au titre dbébune p®riode ult®rieure, | 6empl oy
modul ation ou dbéy renoncer, |l es salari ®s et | eu
avec un préavis de 3 mois.

2R®daction issue de |davenant ®tendu nAl1l6 du 5 juillet 200
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5.2.2.2 - Cadre général du recours a la modulation

Dans tous les cas décrits ci-dessus, le contrat et/ou l'accord d'entreprise devront définir
précisément les contraintes particulieres liées a I'emploi occupé et les modalités particuliéres
de rémunération.

Le salarié est infformé du programme indicatif de la répartition de la durée du travail par
courrier ou par lettre remise en main propre.

Les horaires de travail sont notifiés au salarié selon les mémes modalités et dans un délai
de 7 jours.

Il devra étre prévu pour chaque période de modulation, I'établissement d'un compte
i ndividuel débheures par salari ® concern®.
effectuées dans le cadre de la modulation depuis le début de la période de modulation.

Ce document pourra étre communiqué a tout moment au salarié sur sa demande ; il devra
étre obligatoirement annexé au bulletin de salaire correspondant au mois au cours duquel la
demande a été formulée.

5.2.3 - Travail a temps plein modulé

5.2.3.1 - Etendue de la modulation

La modulation du temps de travail d e vr a s 6 suf dne pétiodes définie de 12 mois
consécutifs, dans les conditions et limites suivantes :

1. Sur cette période annuelle, la durée de travail ne pourra pas excéder 1575 heures

auxquelles sbdajoute | ae "o ulrdna®et-1deelaseadl tiavdBalr3i 3t ® d

Cette réduction du temps de travail correspond au moins a 3 jours non travaillés, en
dehors des congés payés et des jours fériés ;

Le plafond de la modulation est fixé a 48 heures, le plancher & 0 heure.

BN

Une période de haute activité correspond a une durée hebdomadaire égale ou
supérieure de 41 heures. Chaque période de haute activité ne pourra étre organisée sur
plus de huit semaines consécutives, les intervalles entre deux périodes hautes ne
pouvant étre inférieurs a deux semaines de 35 heures hebdomadaires ou de congés
payes;

Le nombre de semaines travaillées de 48 heures ne peut excéder 14 semaines par an ;

La moyenne du temps de travail ne pourra pas dépasser sur 12 semaines consécutives
44 heures conformément auxdisp o s i t i o n k& L.8121-36 duaCode dwctravalil ;

6. Pour | es p®ri odes dbdactivit® r®duite, | a
journée ou demi-journée non travaillée ;

7. Constituent des heures supplémentaires non programmeées soumises aux dispositions
des articles L. 3121-11 et L. 3121-22 du Code du travail et5.1.2 de la CCNS:

- les heures effectuées au-dela du plafond de la modulation, soit 48 heures, sous
r®serve de | dautorisation de | 6inspecteur

- ainsique, les heures effectuées au-dela de la durée annuelle fixée au 1. a I'exclusion
des heures ci-dessus.

Dans ce cas, |l e contingent dbébheures suppl ®
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5.2.3.2 - Programmation
Un programme annuel devra étre établi par I'employeur pour la période correspondant a
celleprévueal é6article 5.2.3. 1.

Les programmes annuels indicatifs de travail et les horaires hebdomadaires indicatifs
correspondants seront définis et communiqués par I'employeur, aprés consultation des
représentants du personnel s'ils existent, un mois avant leur application.

Les horaires individualisés de travail pourront étre modifiés en cours de modulation sous

r®serve d'un d®l ai de pr®venance de 7 jours. Lor

i nf ®r i eur - 7 jours sous r ®searuvre ddduwnn jd@lirai | dke

b®n®f i cie débun droit de refus.

En cas dobéacceptation, il b®n®ficie: dbune contrep
Seuil de déclenchement Contrepartie

Une semaine non travaillée est travaillée ou
|l 6i nver se

une demi-heure de repos par fluctuation
hebdomadaire

Une journée non travaillée est travaillée ou
| 6i nverse

une demi-heure de repos toutes les deux
fluctuations journaliéres

Une demi-journée de travail est inversée

une demi-heure de repos toutes les quatre

fluctuations de demi-journée

Les droits acquis en application des dispositions de cet article se cumulent avec ceux acquis
au titre de | 6article 5.1.2.2.2.1 et sont
5.1.2.2.2.2.

ut i

5.2.3.3 - Modifications exceptionnelles

En cas de survenance de circonstances exceptionnelles rendant impossible le respect de

|l " horaire programm®, | 6empl oyeur peut modi f i
déun d®l ai de pr®venance minimum dbéun jour
Dans cette hypothese, I'employeur informe sans délai l'inspecteur du travail ainsi que les
salariés concernés de la survenance de circonstances justifiant la réduction de I'horaire.

er

L'indemnisation au titre du chdmage partiel peut étre sollicitée pour chaque heure perdue en
deca de la durée du travail prévue dans le programme indicatif des salariés concernés sur la
période considérée conformément aux articles R. 5122-26 et suivants du Code du travail.

En fin de période de modulation ou a la date de rupture du contrat de travail, une
régularisation de la rémunération devra étre effectuée sur la base prévue au contrat.

5.2.3.4 - Rémunération®

Le salaire &est ®t abl i i nd®pendament de I dhor ai
correspond au positionnement du salarié au regard de la grille de classification définie par la

présente convention.

En cas d'absence ne donnant pas lieu & maintien du salaire par I'employeur, la déduction a
opérer sur la rémunération mensuelle sera égale au produit du nombre d'heures d'absence
par le taux horaire de la rémunération mensuelle lissée.

déune part, de
nslde croi ssa

Blaaicle 5.2.3.4 est ®t endu sous r ®serve,
fixation du salaire minimum interprofessionnel
| 6ar t i c-BauChde du2r@vdil {égalité salariale entre les femmes et les hommes).
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5235-Sal ari ®s nodéayant pas travaill ® pendant

Les salariés ayant travaillé une partie de la période de référence peuvent étre placés dans
deux situations suivantes :

- la durée moyenne calculée sur la période de travail est supérieure a 35 heures a
| 6expirat i-congé. Dams cd @ds,ales heures de dépassement bénéficient des
maj orations pr®vues par | d6article 5.1.2 ainsi qu

- la durée moyenne calculée sur la période de travail est inférieure a 35 heures a la date de

signification de la rupture du contrat de travail. Dans ce cas, la compensation doit étre

opérée si possible pendant le temps du préavis. Lorsque cette compensation est impossible,

et hors faute grave ou lourde, | 6 e mpl oyeur néest tenu de garantir
|l a base de 35 hemrnees pgruies slédiilnia iladii ve de | a r uf
| 6 ar t3R52-L etlL.B252-3 du Code du travail.

5.2.4 - Travail a temps partiel modulé

Tout salarié a temps partiel a qui il est proposé une modification de contrat intégrant la
modulation, peut refuser cette proposition dans les conditions suivantes :
- avoir inform® son employeur de | 6existence ¢

autres contrats de travail ;
- avoir communiqué les plages de travail prévues par ce ou ces contrats de travail.

5.2.4.1 - Etendue de la modulation

Les entreprises pourront modul er sur tout ou pa
mensuelle des contrats a temps partiel.

Lamodulaton peut °tre appligu®e, avec | édaccord ®crit

1. La durée annuelle du travail ne pourra pas étre supérieure a la durée annuelle
prévue au contrat,

2. La durée hebdomadaire ne peut en aucun cas atteindre 35 heures, heures
complémentaires incluses ;

3. La durée hebdomadaire de travail ne pourra varier ni au dela ni en dessous du tiers
de la durée hebdomadaire moyenne prévue au contrat ;

4. La durée minimale de travail journaliére ne peut étre inférieure a 2 heures.

5. Ladurée minimale de travail mensuelle ne peut étre inférieure a 28 heures

5.2.4.2 - Programmation

Un programme annuel devra étre établi par I'employeur pour la période correspondant a
celle pr®vue " | b6barticle 5.2.4.1.

Les programmes annuels indicatifs de travail et les horaires hebdomadaires indicatifs
correspondants seront définis et communiqués par l'employeur, aprés consultation des
représentants du personnel s'ils existent, un mois avant leur application.

Toute modification de la répartition de la durée du travailnepeuti nt er venir quobapr s
de pr®venance dbébau moins 7 jours. El'le doit °tre
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5.2.4.3 - Rémunération®

Le salaire est ®t abl i i nd®pendamment de |
correspond au positionnement du salarié au regard de la grille de classification définie par la
présente convention.

En cas d'absence ne donnant pas lieu & maintien du salaire par I'employeur, la déduction a
opérer sur la rémunération mensuelle sera égale au produit du nombre d'heures d'absence
par le taux horaire de la rémunération mensuelle lissée.

Ohor ai

5244-Sal ari ®s nbéayant pas travaill ® pendant

Les salariés ayant travaillé une partie de la période de référence peuvent étre placés dans
deux situations suivantes :

- Ia durée moyenne calculée sur la période de travail est supérieure a la durée contractuelle
| 6 expir atangénDarsee s les ieures de dépassement bénéficient des
maj orations pr®vuegs par | darticle 4.6.4

- la durée moyenne calculée sur la période de travail est inférieure a la durée contractuelle a
la date de signification de la rupture du contrat de travail. Dans ce cas, la compensation doit
étre opérée si possible pendant le temps du préavis. Lorsque cette compensation est
impossible, et hors faute grave oul our d e, | 6empl oyeur ndest

tenu d

salaires sur | a base de | amidme ®priconkt diacituiedt eve

et dans | es | i BU52-ZeslL. 3PB2-3 duwbCade du traaie L .

L darticle 5.2.4.3 est ®t endu sous rr ®serve, ddune
fixation du salaire minimum interprof es stidesndispositions ée
| 6ar t i c-PBauChde du2ravdil {égalité salariale entre les femmes et les hommes).
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Article 5.3 - Situations particulieres

5.3.1 - Les cadres

5311-D®f i ni ti ons et champ doéappl i cat

Le personnel d'encadrement est assujetti aux regles définies par les dispositions législatives,
réglementaires et conventionnelles en vigueur. Etant donné leur fonction, leurs heures de
présence ne peuvent étre fixées de maniere rigide et doivent correspondre a I'organisation
du travail et a la surveillance de son exécution.

En revanche, dans le cas de nécessités particulieres, si un travail supplémentaire est
demandé, un accord entre I'employeur et le cadre concerné déterminera les conditions de la
rétribution complémentaire qui pourra étre remplacée par un congeé.

5.3.1.1.1 - Les cadres dirigeants®

Les cadres dirigeants répondent aux criteres définis dans la grille de classification figurant
dans le chapitre 9 de la présente convention collective.

Les dispositions de la troisieme partie, livre premier, Titre || du Code du travail portant sur la

durée du travail et le travail de nuit, et celles de la troisieme partie, livre premier, Titre Ill du

Code du travail portant sur le repos quotidien, le repos hebdomadaire et les jours fériés, ne
sdbappliquent pas ° <ces <cadres, qui per-o0ivent u
un nombre ind®termi n® dbéheures de travail

Par ailleurs, les cadres dirigeants bénéficient des dispositions conventionnelles concernant
les congés payés et les congés pour événements familiaux.

5.3.1.1.2 - Les cadres intégrés

Les cadres intégrés sont ceux dontlanat ure de | eurs fonctions | es ¢
collectif applicabl duaseseincedeul dat ¢ébBb®guUi pe audg

5.3.1.1.3 - Les cadres autonomes

Sont considérés comme cadres autonomes les cadres qui ne sont ni des cadres dirigeants,

ni des cadres intégrés tels que définis ci-dessus par la présente convention.

Relévent notamme nt de cette cat ®gori e | es cadr es qui
significative dans | 6organisation de | eur empl oi

5.3.1.2 - Forfaits applicables aux cadres

5.3.1.2.1 - Le forfait annuel en jours

Un syst me de forfait en jours peiult dsobiatp pfl diqrueer
déune mention dans | e contrat de travail
Le nombre de jours travaill ®s dans cette hypoth
journée de solidarit ® d®f i ni e " -7HuCadedutaaie L. 3133

Le décompte des jours travaillés et de repos peut-étre effectué soit par journée, soit par
demi-journée.

®lLe premier al i-R®Wal de glubd arntt-3-Ledstebteéiursdus réskree dbrespect des critéres
d®f inis 7 1l-8cdurCodedultravailL . 31
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En cas de dépassement du plafond conventionnel, le salarié doit bénéficier, au cours du
premier trimestre de lI'année suivante, d'un nombre de jours de repos égal au dépassement
constaté. Le plafond annuel de jours de I'année considéré est alors réduit d'autant.

Un suivi annuel de l'organisation du travail, de I'amplitude des journées d'activités et de la
charge de travail qui en résulte, sera mis en place.

En outre, un bilan sur l'organisation du travail et de la charge de travail des salariés
concernés sera communiqué au comité d'entreprise ou a défaut aux délégués du personnel.

Les cadres soumis ° ce r®gime disposeront dbéune
tempsde travail ~ | 6int®rieur de ce forfait annuel
relatives au repos quotidien (11 heures consécutives au minimum) et au repos
hebdomadaire (6 jours de travail par semaine au maximum et un repos de 35 heures au

minimum). Un planning mensuel prévisionnel et un bilan annuel seront établis en fin de

période afin de déterminer le nombre de jours effectivement travaillés.

Les jours de repos peuvent étre affectés a un compte épargne temps.

5.3.1.2.2 - Le forfait annuel en heures

Unsyst me de forfait en heures peut sbappliquer
intégrés ; il doit faire | d6objet dbébune mention dans |
La dur ®e annuelle de travail ne pourra exc®der

de solidar it ® d®f i n.i3&33-7 dulCbde du trawail, beures supplémentaires non

prises en compte. La durée journaliere de travail pourra atteindre 12 heures maximum. Dans

ce cas, les dispositions des articles 5.1.3.1 et 5.1.3.2 relatifs aux amplitudes maximales ne
sdbappliquent pas sans pouvoir d®roger toutefo
consécutives.

La durée hebdomadaire de travail pourra atteindre 48 heures maximum sans pouvoir
déroger a un repos de 35 heures (soit 24 heures de repos hebdomadaire auxquel |l es sb6a
le repos quotidien de 11 heures).

Un relevé des heures effectuées pour chaque salarié devra étre établi sur un document mis

sa disposition par | 6empl oyeur . Ce document (
conditions de suivide 6 or gani sation du travail et de |l a che
feront | 6obj et ddune i nformation annuel | e du
personnel l orsqudils existent. A d®f aut, un ent

bilan avec chacun des salariés concernés.
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5.3.2 - Les personnels non cadres itinérants

5.3.2.1 - Définitions

Peuvent étre considérés comme des personnels itinérants non-cadres, les personnels dont
l a situation déemploi, en raison detviggepmrive,ar act ®r

répond aux critéres suivants :

1. Ces personnels :

-soit travaillent en dehors de | 6entreprise
- au moins 40% de leur temps dans le cadre de chaque semaine de travail ;
-ou dans | 6ann®e plus de 86 jours ;

- soit passent en déplacement :
- au moins une nuit dans le cadre de chaque semaine de travail ;
-ou plus de 47 nuits dans | 6ann®e.

ent n®cessairement débune r®ell e aut

2. I'l's di sposen
| 6ex®cut i oque ldadurééd de leur tetnps devtraviailne peat s or t e

temps pour
étre prédéterminée.
5.3.2.2 - Forfaits applicables

Le temps de travail des salari ®s non cadre itir
forfait annuel en heures dans les conditions définies aux articles 5.3.1.2.2 ci-dessus.

5.3.3 - Autres situations particulieres

5.3.3.1 - Astreintes

53311-D®f inition et champ déapplicatio

Conf or mPment 312155 @ar tdocdlee dlu. travail, une p®ri od
comme une période pendant laquelle le salarié, sans étre a la disposition permanente et
i mm®di ate de | 6employeur, a | 6obligation de der

dé6°tre en mesure dbéintervenir pour effectuer wun
cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif.

5.3.3.1.2 - Modalités de mise en place

La possibilit® dbé°tre soumis ~ des astreintes a
doivent étre inscrites au contrat de travail. La contrepartie sera accordée sous forme de

repos. Cette contrepartie seradedeuxheur es trente de repos pour 24
cas ®ch®ant au prorata de |l a dur®e de | 6astreint
Ce repos pourra étre remplacé par une contrepartie financiére au moins équivalente avec

| 6accord des parties.
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5.3.3.2 - Temps de déplacement en dehors des heures habituelles de travail

Il est rappelé que le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail ne constitue pas en
soi du temps de travail effectif.

Toutefois, hormis pour les emplois de cadres en forfait jours, le temps de trajet effectué dans

le cadre doéune mission donne | ieu ° contrepartie
de travail effectif. Cet t e contrepartie sera un repos compen
temps de d®pl acement jusquodo”™ 18delhde5% s cumul ®es

Ce repos compensateur pourra étre remplacé par une compensation financiére au moins

®qui valente avec | 6accord des parties.

5.3.3.3 - Travail de nuit

53331-D®f initi ons et champ dbéapplicati

Est considéré comme travail de nuit dans la branche, la période de travail effecti f q u i s O0®t e
de 22 heures ° 7 heures ; toutefois il est poss
une période de 9H consécutives comprise entre 21 heures et 6 heures.

Est considéré comme travailleur de nuit tout travailleur :

-dont | 6 étmvaibhabiteel ledconduit au moins deux fois par semaine a travailler au
moins trois heures de son temps de travail quot.i
-ou celui effectuant au moins 300 heures dans ce

Les entreprises de la branche pourront avoir recours au travail de nuit pour les situations
doempl oi 0% |l a continuit® de | dactivit® sb6i mpose

Les entreprises ayant recours au travail de nuit veilleront particulierement :

-7 1 6®galit® pr ocekfemnes a eanherhnies dars hetcadee dd ces emplois,
sous réserve des prescriptions particuliéres en cas de maternité ;

- et aux conditions de travail des salariés concernés.

5.3.3.3.2 - Modalités et contreparties

533321-Pour |l es salari ®s tr av aticldgréeédents de nui t

Pour les salariés définisci-d e s s u s , chaque heure effectu®e dans
ouvre droit a un repos compensateur de 12.5%.

Pour les travailleurs de nuit, les durées maximales légales de travail sont de 10 heures par

nuit et de 44 heures par semaine sur une période de 12 semaines consécutives. Lorsque 4

semaines consécutives sont supérieures ou égales a 44 heures, la 5éeme semaine doit étre

de 35 heures au plus.

5.3.3.3.2.2 - Pour les autres salariés

Pour | es sal ar i ®sésmon@®e¢ teavailleurpda muit au sens desid@positions
précédentes, si les caractéristiques de leur emploi les conduisent a prolonger leur travalil
aprés 22 heures, cette contrainte et la contrepartie correspondante devront étre prévues a
leur contrat de travail.

Les salariés qui sont amenés exceptionnellement a travailler au-dela de 22 heures,
b®n ®f i ci ent déun repos ®quival ent " -deB Bléocetd e | a

horaire.
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5.3.3.3.2.3 - Temps de pause
Aucun temps de travail nocturne ne peut atteindre 5 heures sans que le salarié bénéficie
déun temps de pause dbéune dur®e de 20 minutes. |
du temps de travail effectif.

5.3.3.4 - Equivalences®

5.3.3.4.1 - Présence nocturne obligatoire

A |Ia demande de | dempl oyeur, & effectuer dels présenées peuv e
nocturnes. Celles-c i i mpliquent des p®riodes de travail m
sur le lieu de travail. ElI'l es donnent l i eu 7 L
rémunération sur la base de deux heures trente par nuitée effectuée de 11 heures maximum,

assorties dbébune majoration de 25% © | 6exclusion

5.3.3.4.2 - Accompagnement et encadrement de groupe

Les salari ®s amen®s ~ travailler dans |l e cadre
de groupe son t r®gi s par l es dispositions suivantes,
comprend des p®ri odes de travail et doéi nactivi

décompte horaire précis.

Lorsque | es salari®s r®alisent eudcadeemantds gdumens d 6 a c
comprenant une pr ®sence nocturne obligatoire, I
travail est le suivant : rémunération sur la base de 7 heures pour une présence de 13 heures

maxi mum, sbébajoutant ~ | a bB®3¥MUn®ration pre®vvue ~ |
Dans l e cadre de ce r®gime dbé®quivalence toute

effectuées au-dela de la 65eme heure, seront comptabilisées en heures supplémentaires.

5.3.3.5 - Modalité de prise des repos compensateurs

de | 6article ¢

Les droits acquis en applicaton des di spositi S
1.2.2.2.1 et son

0
acquis au titre de | d6article 5.
5.1.2.2.2.2.

n

L oart3dxs eesst ®tendu sous r®serve de | 6appldidwmCodecdn des di

travai |, gui pr ®voient | dinstitution par d®cret de dur ®es
des seuils et plafonds communautaires, et ne concernent que les salariés a temps plein.
Dans | 6attente du d®cret.
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Chapitre 6 - Principes généraux en matiere

d hygiene, sécurité, santé

Article 6.1 - Conditions de travail

Tout sera mis en Tuvre dans | dentreprise
ainsi que la sécurité des employés. Les employeurs sont tenus d'appliquer les conditions
légales et réglementaires relatives a I'hygiéne et a la sécurité, et notamment de mettre a la
disposition du personnel les matériels et équipements éventuels nécessaires a I'exécution du
travail.

Les partenaires expriment l eur volont® de
déi nf or mat i on sqgees professionnels. e de r i

Article 6.2 - Santé, Hygiéne, Sécurité

6.2.1 - Médecine du travail

6.2.1.1 - Principe

Tout employeur est tenu d'assurer, pour le personnel salarié, I'adhésion au dispositif normal
de médecine du travaill ou de mettre en place, aprés information de la branche
professionnelle, seul ou en collaboration avec d'autres employeurs, son propre service de
médecine du travail.

6.2.1.2 - Visite d'embauche

Tout salarié fait I'objet d'un examen médical avant I'embauchage ou au plus tard avant
I'expiration de la période d'essai qui suit I'embauchage (article R. 4624-10 du code du
travail).

6.2.1.3 - Visite médicale périodique

Conformément a l'article R. 4624-16 du Code du travail, tout salarié doit bénéficier au moins
tous les 24 mois qui suivent la visite d'embauche, d'un examen médical en vue de s'assurer
du maintien de son aptitude au poste de travail occupé.

Cet examen doit ensuite étre renouvelé tous les 24 mois. Pour les postes a surveillance
m®di cal e renf orc®e A624-19ndu e€Code dur travhilp eetr examen east
renouvelé au moins annuellement.

6.2.2 - Sécurité

6.2.2.1 - Préambule

n

et

C

mettr

En tant qudil peut pr®senter des risques sp®cifi

employeurs et salariés, une vigilance en matiére de sécurité.
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6.2.2.2 - Devoir d'information

L'employeur est tenu d'informer les salariés, par tout moyen approprié a sa disposition, des

r gles applicables aux <conditions d'exercice o
laquelle ils ont été recrutés.

De leur cbté, les salariés s'engagent a se conformer a ces regles et a observer strictement

|l es consignes y aff®rentes dans | O6utilisation de
leur disposition.

6.23-Comi t ® déhygi ne, de s®curit® et
(C.H.S.C.T)

La mise en place d'un C.H.S.C.T s'impose si l'effectif d'au moins 50 salariés ETP a été

atteint pendant 12 mois, consécutifs ou non, au cours des 3 derniéres années qui précédent

la date de la désignation des membres du C.H.S.C.T. (article L. 4611-1 du Code du travail).

A défaut de l'obligation ci-dessus, les questions d'hygiene et de sécurité relévent de la
comp®t ence des d®l ®gu®s du personnel l orsqudéil s
Les représentants du personnel au CHSCT bénéficient des droits et protections attachés a

leur mandat (article L. 2411-13 du Code du travail), et sont tenus a certaines obligations,
notamment de réserve et de confidentialité (article L. 4614-9 du Code du travail).

6.2.4 - Prévention et éthique

Les salariés et employeurs sont tenus de se conformer strictement aux dispositions
Iégislatives et réglementaires relatives a la protection de la santé des sportifs et a la lutte
antidopage.

6.2.5 - Droit de retrait et danger grave et imminent

Conformément aux articles L. 4131-3 et suivants du Code du travail aucune sanction,

aucune retenue sur salaire nesaglearti & tawe dadumegr’
sal ari ®s qui se sont retir®s dbébune situation de
susmentionnées (art. 6.2.2.2) lorsque cette situation présente un danger grave et imminent

pour leur intégrité physigue ou pour leur santé.

Par extension, l orsque | a situation pr®sente ur
physigue ou pour | a sant® des pratiguants qudil
pour avoir exercé son droit de retrait et ne pas avoir exécuté les instructions recues.

Ces principes sbdbappliquent ®gal ement en cas de
| 6®t abl i ssement, aux di spositions | ®gal es et r
dopage.
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Article 6.3 - Commission paritaire nationale de prévention,
d’ hy g,ideseaurité et de veille sanitaire

A partir doébune veille sanitaire, une politique d
Les missions, attributions et modal it ®s de sai s
2.2.4
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Chapitre 7 - Les congés

Article 7.1 - Les congés payés annuels

7.1.1 - Droit aux congés

Le nombre de jours est déterminé conformément aux dispositions légales au cours de la
période de référence fixée du ler juin au 31 mai de I'année suivante soit 30 jours ouvrables
par an.

En cas de contrat ou de situation atypique (modul at i on, CDI | ée) , la p®r
pour | 6acqui sition et la prise des cong®s pay¢q
coh®rence avec |l e cycle du contrat (ann®e scol ai

Dans ce cas, la période de référence doit étre inscrite au contrat de travail ou par avenant.

7.1.2 - Périodes assimilées a un temps de travail effectif

Sont considérées comme périodes de travail effectif pour la détermination du congé annuel :
- les jours fériés ;

- les périodes de congés annuels ;

- les périodes de congé maternité, paternité, adoption, accidents du travail et de trajet,
maladie professionnelle ;

- les périodes de maladie ayant fait I'objet d'une indemnisation au titre de l'article 4.3.1 ;

- les périodes de formation l|égales ou conventionnelles (formation professionnelle et
permanente, cours professionnels, formation en cours d'emploi) ;

- les périodes pendant lesquelles le salarié bénéficie d'un congé de formation économique,
sociale et syndicale ;

- les congés exceptionnels ;

- les périodes militaires ;

-l es p®riodes d' absence pour raisons syndicales
- les congés de formation cadre et animateur de la jeunesse

7.1.3 - Prise des congés payés

La période de prise des congés payés est située entre le 1er mai et le 31 octobre de chaque
année.

Les modalités de fractionnement ou de prise de congés en dehors de cette période sont
déterminées selon les dispositions des articles L. 3141-13 a L. 3141-19 du Code du travail.
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Article 7.2 - Les congés pour événements familiaux?’

Dans les circonstances ci-aprés, et moyennant justificatif, le personnel bénéficie d'un congé
payé spécial indépendant des congés légaux, qui doit étre pris dans un délai raisonnable
proche de | 6®v®nement

- 5 jours consécutifs pour le mariage du salarié ;

- 5 jours pour le déces d'un conjoint ou d'un enfant ;

- 1 jour pour le mariage d'un enfant ;

- 2 jours consécutifs pour le déces du pére ou de la mére ;

- 3 jours consécutifs pour la naissance ou l'adoption d'un enfant ;

-1 jour pour d®c s doéun fyr re ou dbébune siu
-ljour pour | e de@peresudeldhelle-mbe@uddbun salari ®

- 1 jour pour déménagement

Ces jours d'absence n'entrainent pas de réduction de la rémunération.

Pour | 6applicat i owessdse B tedne sl cosjoint inauh Ies concubins
notoires et les pacsés.

Article 7.3 - Le congé pour maternité ou adoption, congé paternité

7.3.1 - Congé de maternité

Pendant la durée légale du congé de maternité (article L. 1225-17 du Code du travail), le
bénéfice du maintien éventuel de salaire sera acquis dans les mémes conditions que celles
prévues pour la maladie professionnelle au chapitre 4 article 4.3.2.

Les absences liées a la surveillance médicale pré et post natale n'entrainent aucune
réduction de la rémunération.

7.3.2 - Le congé d'adoption

Le congé d'adoption peut bénéficier indifféremment au pére adoptif, a la mére adoptive ou
pour partie a l'un et l'autre.

7.3.3 - Le congé paternité

Apr s |l a naissance de son enfant et dans
congé de paternité de 11 jours consécutifs ou de 18 jours consécutifs en cas de naissances
multiples, entrainant la suspension de son contrat de travail. Le salarié qui souhaite
bénéficier du congé de paternité doit avertir son employeur un mois au moins avant la date a
laquelle il entend prendre son congé, en précisant la date a laquelle il entend mettre fin a la
suspension de son contrat de travail.

2I'L6ar t-2 estlétendusous réserve du respect des dispositions de | 6 ar t i ¢ 41 du Code dw3trav&il qui
ne fixent pas ce type de condition a la prise des congés.
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7.3.4 - Congé sans solde

Le personnel embauch® sous contrat ° dur®e Iind®
solliciter un cong® sans solbde pdowwamn.all er jus

7.3.4.1 - Procédure

Pour bénéficier de ce congé, le salarié doit présenter sa demande motivée, par pli
recommandé avec accusé de réception, au moins trois mois avant la date présumée de son
départ en congé en précisant la durée de ce congé.

L'employeur doit répondre au salarié, par pli recommandé avec accusé de réception, dans le
délai de trente jours suivant la présentation de la lettre de demande du salarié, afin de lui
signifier son accord ou son refus motivé. Passé ce délai, l'autorisation de I'employeur est
réputée acquise.

Aprés deux reports consécutifs dans un délai d'un an, le congé est de droit, sauf si le quota
de 2 p. 100 de l'effectif total des salariés est atteint pour ce congé. Ce quota ne peut faire
obstacle a ce qu'un salarié au moins bénéficie du congé sans solde dans des entreprises
dont I'effectif est inférieur a cinquante salariés.

7.3.4.2 - Effets du congé sans solde

Pendant le congé sans solde, le contrat de travail est suspendu.

7.3.4.3 - Fin du congé

Avant |'expiration du congé sans solde, le salarié doit avertir I'employeur de son intention de

reprendre son emploi dans l'entreprise, par pli recommandé avec accusé de réception, au

plus tard deux mois avant la date d'expiration du congé.

Si, a l'expiration du congé, le salarié n'a pas sollicité de réintégration, I'employeur peut

constater la rupture du contrat de travail dans les conditions prévues a l'article 4.4, étant
entendu qubéaucune indemnit® nbéest due au salari @

7.3.4.4 - Renouvellement

Le congé sans solde est renouvelable deux fois sans pouvoir excéder une durée maximale
de trois ans.

Un délai de carence égal a 1/3 de la durée du congé renouvellement inclus, doit étre
respecté avant une nouvelle demande de congés sans solde.

7.3.5 - Salariés candidats ou élus a I'Assemblée nationale ou au sénat

BN

Outre les dispositions prévues par la loi en ce qui concerne les candidats ou élus a
I'Assemblée nationale ou au Sénat, les employeurs sont tenus de laisser a leurs salariés,
candidats a I'Assemblée nationale ou au Sénat, le temps nécessaire pour participer a la
campagne électorale dans la limite de vingt jours ouvrables.

Le salarié bénéficie a sa convenance des dispositions de l'alinéa précédent, a condition que
chaque absence soit au moins d'une demi-journée entiére. Il doit avertir son employeur 24
heures au moins avant le début de chaque absence.

Sur demande de l'intéressé, la durée de ces absences est imputée sur celle du congé payé
annuel, dans la limite des droits qu'il a acquis a ce titre a la date du premier tour de scrutin.
Lorsqu'elles ne sont pas imputées sur le congé payé annuel, les absences ne sont pas
rémunérées : elles donnent alors lieu a récupération en accord avec I'employeur. La durée
de ces absences est assimilée a une période de travail effectif, pour la détermination des
droits a congés payes, ainsi que des droits liés & l'ancienneté résultant des dispositions
Iégislatives, réglementaires et conventionnelles.
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7.3.6 - Salariés candidats ou élus a des mandats des collectivités
publiques territoriales

En ce qui concerne les candidats élus a des mandats des collectivités publiques territoriales,
les employeurs sont tenus de laisser & leurs salariés le temps nécessaire pour participer a la
campagne électorale pendant la durée légale de celle-ci.

Le salarié bénéficie, a sa convenance, des dispositions de l'alinéa précédent, a condition que
chaque absence soit au moins d'une demi-journée entiére, il doit avertir son employeur 24
heures au moins avant le début de chaque absence.

Sur demande de l'intéressé, la durée de ces absences est imputée sur celle du congé payé
annuel, dans la limite des droits qu'il a acquis a ce titre a la date du premier tour de scrutin.
Lorsqu'elles ne sont pas imputées sur le congé payé annuel, les absences ne sont pas
rémunérées ; elles donnent alors lieu a récupération en accord avec I'employeur.

La durée de ces absences est assimilée a une période de travail effectif pour la
détermination des droits a congés payés ainsi que des droits liés a I'ancienneté résultant des
dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles.

En cas d'élection et au plus tard a l'expiration du premier mandat, le salarié peut solliciter
son réembauchage. Il doit alors adresser a son employeur une lettre recommandée avec
accuseé de réception, au plus tard dans les deux mois qui suivent I'expiration de son mandat.

L'employeur est alors tenu pendant un an de I'embaucher en priorité dans les emplois
correspondant a sa qualification, et de lui accorder le bénéfice de tous les avantages qu'il
avait acquis au moment de son départ.

20 juin 2013 48



CoSMoS & mouvement sportif . . .
- Convention Collective Nationale du Sport

Chapitre 8 - Formation professionnelle

Préambule
Les partenaires sociaux du sport affirment que la formation professionnelle constitue une
priorit® pour | es entreprises de | a branche. Il e
long de la vie professionnelle constitu e pour |l es sal ari ®s des opp
professionnelle, de d®vel oppement des comp®tence

Les partenaires sociaux du sport souhaitent en conséquence :
- Réaffirmer le role de la Commission Paritaire Nationale Emploi Formation (CPNEF) comme

out il paritaire de d®finition doédune politiqgue de
-Utiliser | 6observatoire des m®tiers du sport po
formation,

- Inciter les entreprises a anticiper leur besoin en compétence et les salariés a mettre en

fuvre | e droit individuel ~ la formation tenant

Article 8.1 - Plan de formation

8.1.1 - Régles générales

Un plan de formation est ®tabli “ la fimstde cha
®l abor® avec |l e comit® dbébentreprise ou, © d®f au
existent.

Un plan pluriannuel peut étre établi de telle facon que chaque membre du personnel puisse
bénéficier de la formation continue.

Les entreprises établissent tous les ans un bilan faisant le point des actions entreprises et
des résultats obtenus dans le domaine de la formation. Ce bilan est communiqué aux
institutions repr®sentatives du personnel l orsqu

Tout salarié ayant participé auneacti on de formation b®n®ficie dob

de sa candidature en cas de vacance dbébun post e
gualification acquise.

8.1.2 - Catégorisation des actions de formation et remunération

Le plan de formation, comportetroi s t ypes dbéaction de formation.

Pour d®terminer | a cat®gorie " laquelle apparti.
tenir compte de deux principaux critéres :
-l 6objectif de | a formati on,

- la situation professionnelle du salarié au moment du départ en formation.

8121-Les actions dbébadaptation au post €

Ces actions ont pour objectif dbébapporter au sal
dans | e cadre des fonctions qudil occupe.

Ces actions soO6inscrivent rdpeofessionhelledo$alaridp de | a qua
Ces actions se déroulent pendant le temps de travail et donnent lieu au maintien de la

rémunération et sont assimilées a du temps de travail effectif
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8122-Les actions | i ®es ° | 06®volution de | 6em
| 6empl oi

Ces actions ont pour objectif |l 6acquisition de

utilisables dans le cadre des fonctions du salarié au moment de son départ en formation.

Elles correspondent a une anticipation, a une évolution prévue du poste de travail et/ou une
modification des fonctions du salarié, soit par modification du contenu du poste, soit par un
changement de poste dans le cadre du contrat de travail du salarié.

Comme pour l es actions dbéadapt at impde,gualficaton act i on
professionnelle du salari®. Mai s elles concerner
dbadaptation concernent | e poste de travail occu

Ces actions se déroulent pendant le temps de travail et donnent lieu au maintien de la

rémunération et sont considérées comme un temps de travail effectif.

Elles peuvent également conduire a dépasser la durée légale, conventionnelle ou

contractuelle du travail dans la limite de 50 heures par an et par salarié (ou 4% du forfait

pour les salari®s soumi s au forfait jours), sans qQque Ce¢
contingent annuel déheures suppl ®mentaires ou s
ces heures étant payées ou récupérées sans les majorations prévues au chapitre 5. Dans ce

cas, le départ en formation des salariés nécessite leur accord écrit.

Ces heures sont imputables sur le plan de formation.

8.1.2.3 - Les actions de développement des compétences

Ces actions ont pour objectif | deaddeglaqualificaitonon de ¢
professionnelle du salari ® et gui n®cessitent p
gualification professionnelle.

Quadi l sbagisse dbébun projet de promotion ou de n
actions ont pour objet une évolution de la qualification professionnelle du salarié.

Ces actions se déroulent pendant le temps de travail mais peuvent également se réaliser en
dehors du temps de travail dans la limite de 80 heures par an et par salarié (ou 5% du forfait
pour les salariés soumis au forfait jours).

Dans ce cas, | 6accord ®crit entre | 6employeur e
lieu, la nature de la formation et les conditions de réalisation de cette derniére (montant de

| 6al l ocation de f or macoid doit défirfir laanatee dasnengagements ) |, | 6 a
pris par | 6entreprise si |l e salari ® suit avec as

cette derniere.

Le salari® peut refuser de suivre ce type dobact.i
par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 8 jours son accord écrit

préalable) sans que cela ne constitue un motif de licenciement.

Léall ocation de formation vers®e est iimputable s
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8.1.3 - Utilisation des fonds collect ®s au titre &u pl an

Toute prise en charge dobéune action de formatio
postérieures au dépbt de la demande de financement, sauf dérogation accordée dans des
conditions définies par la CPNEF.

Article 8.2 - Droit Individuel & la Formation (DIF)*

En application des articles L. 6323-1 et suivants du Code du travail, un droit individuel a la
formation (DIF) est instauré au bénéfice des salariés.

Le DIF consiste en |l dacquisition, chaaue ann®e,
La d®cision doéutiliser ces he les malalittsadé miseeen de | 0
fuvre, dobéune d®cision concert®e avec | 6employeur

Les salari®s en <contrat déapprenti ssage et con
concernés par le DIF.

Les heures acquises au titre du DIF peuvent étre articulées avec les dispositifs de formations
déclinés au présent chapitre (plan de formation, période de professionnalisation).
821-Modalités d’acquisition des heures d
8.2.1.17 Salariés en CDI
Tout salarié titulaire d'un contrat de travail a durée indéterminée disposant d'une ancienneté
d'au moins un an dans l'entreprise qui I'emploie, bénéficie au 1*j anvi er de | d6ann®e

suit | 6emba (¢hvierdpahagse arnée d'lin droit individuel & la formation.®

Pour les salariés a temps plein et les salariés a temps partiel ayant au moins un 4/5éme de

temps de travail sur | 6ann®e civil e, |l e DIF est
Pour les salariés a temps partiel ayan t moins doébun 4/5 me de temps
civil e, l e DIF se calcule au pro rata de | a dui

inférieur a 14 heures tous les 3 ans.
Les droits ainsi acquis sont plafonnés a 126 heures.

Pour le calcul des droits ouverts, les périodes d'absences du salarié, assimilées a du temps

de travail effectif telles que prévues™ | 6article 7.1.2 de | a CCNS, so
compte.*

B dar t13c Ifei g8ur antle’stl GRdretnidul esous r ®serve de | dapplication
R. 6332-17 du Code du travail.

® Rédactioni ssue de | davenant nA26 du 2 fjaavierr2000. 2008, applicable

30 Larticle 8.2.1.1 est étendu sous réserve de I'application des dispositions de l'article L. 6323-6 du code du
travail, selon lesquelles une convention ou un accord collectif de branche peut prévoir des modalités particulieres
de mi s e eedoDIF, ala condition que le cumul des droits ouverts soit au moins égal a une durée de cent
vingt heures sur six ans.

3 Le premier alinéa de l'article 8.2.1.1 est étendu sous réserve de l'application des dispositions de larticle L.
6323-1 du code du travail, dans la mesure ou, en fixant la détermination du DIF au ler janvier de chaque année,
cet alinéa n'indique rien quant aux droits ouverts pour les salariés entrés ou partant en cours d'année.

2 1e cinquieme alinéa de l'article 8.2.1.1 est étendu sous réserve de l'application des dispositions de larticle L.
6323-2 du code du travail qui prévoient que « pour le calcul des droits ouverts au titre du DIF, la période

20 juin 2013 51



CoSMoS & mouvement sportif . . .
- Convention Collective Nationale du Sport

8.2.1.21 Salariés en CDD
Les salariés titulaires d'un contrat de travail & durée déterminée qui justifient avoir travaillé
pendant au moins 4 mois consécutifs ou non au cours des 12 derniers mois dans la méme
entreprise, bénéficient également du DIF selon les mémes modalités que les salariés en
CDl.

822-Modal it BsstioddultFi

8.2.2.1 71 Utilisation
Le DIF est utilisé pour les actions de promotion mentionnées au 3° de l'article L. 6313-1, les
actions d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances mentionnées au
6° de ce méme article ainsi que les actions de qualification mentionnées a l'article L. 6314-1.

82227T Mi se en Tuvre du DIF

La mise en oeuvre du droit individuel a la formation reléve de l'initiative du salarié, en accord
avec son employeur.

Le salarié fait une demande écritedéact i on de formation dans | e cad
Léaction de formati on r e ttdursalaeé eedetem@oyaur? t ® par acc
Cet accord ®crit d®f i nit | es modal i t ®s et cons
formation

L 6 e mp | disposeudiun délai d'un mois pour notifier sa réponse. L'absence de réponse de
I'employeur vaut acceptation du choix de I'action de formation.

Conformémental 6 ar t i c-l2du Code dbl Ba®ald, lorsque, durant deux exercices civils

consécutifs, le salarié et I'employeur sont en d®s accord sur l a mise en

|l " organi sme paritaire agr®® au titre du cong® i |
8.3.1 assure la prise en charge financiére de l'action dans le cadre d'un CIF, sous réserve

gue cette action corresponde aux priorités et aux critéres définis par ledit organisme.

8.2.2.31 Temps du DIF

Les heures de formation mises en oeuvre au titre du DIF s'exercent :
- soit en tout ou partie sur le temps de travail,
- soit en tout ou partie hors du temps de travailLes heures consacrées a la formation
pendant le temps de travail ouvrent droit au maintien de la rémunération du
salarié.Les heures de formation effectuées hors du temps de travail ouvrent droit
pour | e salari® au ver se mdiontde fgrraation Hontdeemp | oy eur

montant est égal a un pourcentage de la rémunération nette de référence du salarié
concern® conf or m®me n-10 di Cotled durtriavaic ¢t eselor le$ 3 2 1
modalités définies par décret.Pendant la durée de la formation effectuée hors du
temps de travail, le salarié bénéficie de la Iégislation de la sécurité sociale relative a

la protection en matiére d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

d'absence du salarié pour un congé de maternité, d'adoption, de présence parentale, de soutien familial ou pour
un congé parental d'éducation est intégralement prise en compte. »
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8.2.2.4 1 Utilisation du DIF & la rupture du contrat

Le salarié peut demander a bénéficier du DIF en cas de démission ou de licenciement, a
| 6exception dbébun |l icenciement pour faute grave
salari ® ne peut pr®tendre b®n®ficier de son DIF

acquis ses droits.
Le salarié ne peut demander a bénéficier du DIF en cas de départ a la retraite.

En cas de démission, le DIF peut étre utilisé pour une action de formation, un bilan de
compétences ou une validation des acquis de I'expérience, sous réserve que | dacti on
engagée avant la fin du délai de préavis.

En cas de licenciement, - | 6exception doéun |Iic
montant de l'allocation de formation, correspondant aux heures acquises et non utilisées au
titre du DIF, doit alors étre consacré au financement de tout ou partie d'une action de

formation, d'un bilan de compétences ou d'une validation des acquis de I'expérience sous
réserve que le salarié ait effectué sa demande, avant la fin du délai de préavis.

823—-Modal ités d’information sur | e DI F

Chaque salarié est informé par écrit annuellement du total des droits acquis au titre du DIF
au plus tard le 31 janvier de chaque année.

En cas de licenciement, 'employeur est tenu d'informer le salarié de ses droits en matiére de
DIF dans la lettre de licenciement.
8.2.4 — Prise en charge du DIF
8.2.4.171 Salariés en CDI

Toutes les actions DIF peuvent étre prises en charge, en tout ou partie, dans le cadre du plan de
formation et des fonds consacrés a la professionnahtion.
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Article 8.3 - Congé Individuel de Formation (CIF)

8.3.1 - Principes

La commission paritaire nationale emploi formation définira annuellement les orientations et
les modalités de prise en charge pour les congés individuels de formation, ainsi que pour les
congés individuels de formation des salariés sous contrats a durée déterminée. Elle en
confiera |l a mise en Tuvre et | '"information ~ UNI

8.3.2 - Ancienneté

L'ancienneté requise pour bénéficier d'un CIF CDD est :

- de 18 mois consécutifs ou non en qualité de salarié, quelle que soit la nature des contrats
de travail successifs, y compris les contrats emploi-solidarité au cours des cinq derniéres
années ;

- dont quatre mois consécutifs ou non, sous contrats a durée déterminée, y compris les
contrats emploi-solidarité, au cours des douze derniers mois.

8.3.3 -

La CPNEF définit annuellement les priorités a retenir pour les demandes de CIF présentées
suite a deux refus du DIF dans le cadre prévu par la réglementation.

Article 8.4 - Contrats de professionnalisation

8.4.1 - Contrat de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est un contrat de formation en alternance a durée

déterminée ou indéterminée, associant des enseignements généraux, professionnels et
technologiques dispens®s dans des organiimmes de
faire par | 6exercice en entreprise dbébune ou pl
avec les qualifications recherchées.

Ce contrat est mis en Tuvre sur | a base dbdébune p
ddbune alternanceiceneéetreeder ¢ primae, et déune cert
acquises.

8.4.2 - Objectifs du contrat

Le contrat de professionnalisation permet :

-de favoriser | d6insertion ou |l a r® i nsertion prof
-de pr®parer | 6obtenti on dc&fedoire ndtionalldé la eertificatidt a t i N
professionnelle (RNCP) utilisable dans la branche du sport ;

-de pr®parer | 6obtention dbédun certificat de qual
-de pr®parer |l 6obtention doaqsiaountnreel CaQ/Panadu fdGun
agrément par la CPNEF du sport.

-de pr®parer | 6obtention de tout autnrne titre ou
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8.4.3 - Public visé

Ce contrat, qui doit permettre de reowdtir | 6un d
1. aux personnes ageées de 16 a 25 ans révolus souhaitant compléter leur formation initiale,

qguel gubden soit | e niveau

2. aux demandeurs doéemploi ©g®s de 26 ans et plu

8.4.4 - Modalités

8.4.4.1 - Durée du contrat CDD

Léacquisition doéuneuncgusalou ipart iloens pdhe mdrede ujres d¢
de qualification professionnelle sup®rieure ~ ¢
du contrat soit adapt®e aux exigences des r ®f ®r
branche et a laduréedef or mati on retenue | ors de | dagr®ment

professionnel par la CPNEF.

Dans ce cas, la durée du contrat de professionnalisation conclu & durée déterminée pourra

atteindre un maximum de 24 mois.

Dans tous les autres cas, la durée du contrat sera comprise entre 6 et 12 mois.

Ce contrat sbach ve en tout ®t at de cause, au
suivant celui au cours duquel le titre professionnel, le dipléme ou le CQP est obtenu®.

8.4.4.2 - Durée de la formation

La formation hors entreprise doit étre comprise entre 15% et 25% de la durée du contrat,

sans pouvoir étre inférieure a 150 heures.

La durée des actions de formation peut toutefois étre supérieure a 25% lorsque ces actions

ont pour but de pr ®par erkEtlad 9 b tdednutni otni tdrdeu np rdoif pels
CQP. Pour les CQP, cette durée est celle définie par le référentiel correspondant.

8.4.4.3 - CDI

Lorsque | e contrat est conclu " dur ®e i nd®t
professionnalisation dont les modalités sont conformes aux dispositions des articles 8.2.4.1
et 8.2.4.2.

8.4.4.4 - Rémunération

Pendant | a dur®e du contrat de professionnalisat
|l 6action d®finie ° |l 6article 8.4.3 l orsqudi l e
rémunération brute égale a 70% du SMIC la premiere année et 80% du SMIC, lorsque celui-

ci est 4gé de 16 a 25 ans (cf. article 8.4.3. 1).

Le salari® ©g® dbéau moins 26 ans per-o0it une r®
SMIC ni a 85% de la rémunération conventionnelle minimale.

Bles di spositions du dernier paragr ap h3duoeedutasail.t i cl e 8. 4. 4
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8.4.4.5 - Tutorat

Les partenaires sociaux considérent que le tutorat est de nature a accroitre la qualité et

| 6efficacit® des actions conduites dans:il$e cadr
incitent donc les entreprises a valoriser la fonction tutorale exercée par les salariés.

Pour permettre au tuteur dbdbexercer ses missions
signataires conviennent que :

- le tuteur doit suivre trois salariés au plus, tous contrats confondus,

-letut eur doit b®n®ficier doébune pr®paration °~ sa f
- le tuteur doit disposer du temps nécessaire au suivi des titulaires de contrats ou de

périodes de professionnalisation.

Article 8.5 - Périodes de professionnalisation

La branche sport souhaite favoriser le maintien en activité et développer la
professionnalisation de ses salariés.

Afin de garantir de véritables parcours professionnalisant, les signataires conviennent que
les périodes de professionnalisation entrant dans les priorités de la branche doivent obéir
aux régles qui suivent :

-el l es peuvent comporter une action pr ®al abl e de
de positionnement ;

-l e sui vi de | 6alternance doi't °tre askdam®tipalre |
8.4.4.5.

- elles doivent donner lieu a une évaluation des compétences et des aptitudes
professionnelles acquises.

Les p®riodes de professionnalisation sont mi ses
peuvent | 6°tre ®ga&lcemdrtmpl ®yeaccordl&dvnitiative

8.5.1 - Salariés prioritaires

Les signataires décident que les périodes de professionnalisation sont ouvertes
prioritairement ° | 6ensemble des salari ®s su
- les salariés dont la qualification est insuffisante ouinadapt ®e au regard de
technologies ou des modes dbéborganisation ;

- les salariés handicapés ;

-les femmes ou les hommes reprenant une activité professionnelle aprés un congé
parental ;

-les salariés de plus de 45 ans et les salariés ayant pl us de 20 ans d
professionnelle ;

- les salariés ayant les premiers niveaux de qualification (V, V bis et VI) ;

- les salariés ayant occupé durablement des emplois a temps patrtiel.

(@}
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8.5.2 - Action de formation

Les périodes de professionnalisationontpour obj et de permettre aux sal
- soit un dipléme, un titre ou une certification enregistrés au répertoire national des
certifications professionnell es, en wutilisant S
cadre de la Validatondes Acqui s de | 6Exp®rience (V. A.E)

- une qualification reconnue par la branche.

Les périodes de professionnalisation peuvent aussi permettre aux salariés de participer aux

types dbéactions de formation suivantes

-actions ayant p o u adamaton des saldrés dina gue teur mantien Hahs

| 6empl oi

-actions de d®vel oppement des comp®t ences ou d
élevée.

Quand une partie de | a formation se d®roul e en
définit avec le salarié avant son départ en formation, la nature des engagements auxquels

elle souscrit, si le salarié suit avec assiduité la formation et satisfait aux évaluations prévues.

Ces engagements portent également sur les conditions dans lesquels la candidature du

salari ® est examin®e en priorit®, dans un d®I ai
disponibles correspondant aux connaissances ainsi acquises.

La CPNEF ®tablira annuell ement l es objectifs fi
périodes de professionnalisation.

Article 8.6 - Contributions

8.6.1 - Dispositions générales

Toute entreprise est tenue de consacrer au minimum 1.62 % de sa masse salariale brute au
financement de la formation professionnelle continue.®*

Lébassiette de | a ceoréeférenceaulda base e calsut des&ovtiaabiohs de

s®curit® social e, " | 6exception des cas o0Y¥ | 6a-c
(personnel débencadrement des centre de vacances
associations sportves ou doé®ducation popul aire, formateur
| 6assiette " prendre en compte est |l e salaire br

Dans le respect des lois et des réglements se rapportant a la formation professionnelle, les
partenaires sociaba 8s®aessirtd@®ntdbadapter en tan
différents taux de contributions des entreprises afin de respecter en permanence le premier

alinéa du présent article®.

¥Redaction issue de | odavenant 2®t06ndul ensA2a cduor 26 d®eamb epr
déroger.
®Redaction issue de | odavenant ®tendu nA2 du 20 d®cembre
déroger.
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8.6.2 - Répartition des fonds>®

8.6.2.1 - Entreprise de 20 salariés et plus

- Plan de formation : 0.40 %

- Professionnalisation : 0.50%

- CIF CDI : 0.20%

-CIFCDD: 1%

- CIF bénévole : 0.02% avec un minimum de versement de 1

8.6.2.2 - Entreprises de 10 a moins de 20 salariés

Plan de formation 0.95%

Professionnalisation 0.15%

CIF CDD 1%

CIF B®n®vole 0.02% avec un mini mum udhaele ver sement
5000 4.

8.6.2.3 - Entreprises de moins de 10 salariés

Pl an de formation O0.65% avec un versement mi ni mu
Professionnalisation de 0.25% avec un versement
CIF CDD 1%

CIF B®n®vole 0.02% avec un minimum de versement

Quelque soitlatai | | e de | 6entrepri se, l es versements r
| 80OPCA UNI FORMATI ON.

8.6.2.4 - Franchissement des seuils

Les taux ci-dessus sont applicables des la premiére année de franchissement des seuils

Article 8.7 - Répartition de la contribution professionnalisation®’

Léensemble des sommes coll ect®es au titre de | a
actions définies ci-dessous :

- Contrats et périodes de professionnalisation

- Financement des DIF prioritaires

- Financement des CFA

-Financement tdredelabrancheer v a

Chague année, une délibération de la CPNEF fixera la part de la collecte affectée a chacun

des objectifs ci-dessus.

Cette délibération fixera la liste des CFA, les modalités de leur financement, ainsi que leurs

objectifs en matiére de formation.

La CPNEF établira la liste des actions de formation pouvant entrer dans la catégorie

des «DIF prioritairesé et pouvant °tre financ®es par | 60OPCA
ci-dessus.

®R®daction issue de | davenant ®tendu nA2 du 20 d®cembre 20

Loar tiestléend8 sous r®serve de | 6application des dispositio
2005, publié au Journal officiel du 5 mars 2005, relatif au plafonnement des frais de fonctionnement des

observatoires prospectifs des métiers et des qualifications,c onf or m®ment aux di sposdati ons de
du Code du travail.
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Article 8.8 - Observatoire des métiers du Sport

8.8.1 - Préambule

Pour accompagner les entreprises dans la définition de leurs politiques de formation, les

salari ® dans | 6®l aboration de | eurs projets pr
sociaux de d®finir une politique de | 6emual oi et
d®ci d® de <cr ®er un observatoire des m®tiers du

connai ssances et doéinformations sur |l es ®volutio
Les travaux de | 6observatoire sont e xiomsnétn ®s p a
recommandations.

8.8.2 - Objet
Léobjet de | 6observatoireespdenspectif des m®tiers
-renforcer | a capacit® pour |l a branche professio

politiques de formation professionnelle (en particulier définir la politique en matiere de contrat
de professionnalisation) ;

-recueillir I es informations |l es plus fiables s
mani re ° appr®hender | 6®volution des m®tiers di
gue qualitatif, au niveau national et régional ;

-analyser et anticiper | es ®volutions affectant
-de fournir ° |l 6ensembl e des acteurs de | a f
moyens de réaction nécessaires aux changements a venir ;

-de permettre, par la connaissance de | 6®vol
besoins de formation et |l a mise en Juvre de g
- de nourrir les travaux de la CPNEF.

Pour réalisercesmis si ons, | 6observatoirie est notamment am

-r®ali ser des enqu°tes et ®tudes prospectives <ce

-capitaliser des ®tudes disponibles payr |1 6®I abor

- participer aux études etobservat i ons conduites par | es services

territoriales ;

-di ffuser |l es travaux pr ospeformatidns rel atifs ° | da

- développer les partenariats.

8.8.3 - Fonctionnement®®

(@}

Léobservatoire est g ®r ®p grairt auinr ec ocnoi Mp& sdRe dpdiulno tna
repr®sentants des syndicats de salari ®s et dbéemp

Léobservatoire est financ® pour partie par un pgc
au titre de la professionnalisation.

B sar t83 |fei gBur ant8 "edtb a®ttercd e Bous r®serve de | dapplicatio
|l 6arr°t® du 21 f®vrier 2 0 0 5, rs 2005p relatifRauxaplafondements rdes Ifraisode f i c i e | (
fonctionnement des observatoires prospectifs des métiers et des qualifications, conformément aux dispositions de

| 6ar t i cd{7&duRade db Bagal.
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Chapitre 9 - Classifications et remunérations

Article 9.1 - Classification

9.1.1 - Choix du groupe

La grille de classification qui figure ~ Il 6artic
- un tableau a caractére normatif, qui définit les conditions et les criteres de la classification

quidoit °tre effectu®e pour tous |l es salari®s 7 |

de la présente convention ;

-un tableau ° <caract re indicatif, gui pr ®sent e

| 6admi ni str at i ongccuellletdelladestautatioe.t i en, de | 6a

Pour effectuer le classement des salariés dans les différents groupes retenus de
classification et de salaires, il convient de s'attacher aux caractéristiques de l'emploi
réellement occupé et, dans ce cadre, aux degrés de responsabilité, d'autonomie et de
technicité exigés du salarié. La qualification professionnelle est déterminée en fonction des
compétences et aptitudes des salariés nécessaires pour occuper le poste.

Les partenaires sociaux rappgdltlrent dwen Idd ppd me
certification professionnelle ne peut en soi servir de prétention & une classification, a
| 6exception des cas 0% ce titre ou dipl!t!me a ®tR@

Enfin, " | 6exception des c asne expericnae profassiognelle me nt at |
reconnue par | 6empl oyeur peut °tre consi d®r ®e
professionnelle.

En cas de changement de la définition du poste tenu ou de nouvelles responsabilités

entra’ nant | 6exi gem®@tee ndcee sn oduavresl | lees a@waodr e du pos
sbengage " rexami ner un ®l ®me n't de ; biace r ®mu n G
changement entra' " ne | 6exercice de responsabilit

est reclassé dans ce groupe.

Cette actualisation sob6beffectue | ors dobébun entretien

9.1.2 - Polyvalence des taches

En cas de pol yval edadire lordgae la salarié es conduaité- dusfait des
structur es d-a exeréeede tmaniee permaaente des activités qui relevent de
gualifications correspondant a des groupes différents, le classement dans le groupe
correspondant © |l dactivit® |l a plus ®l ev®e est re

Cette disposition entre en vigueur lorsque les taches relatives au groupe le plus élevé
dépassent 20% du temps de travail hebdomadaire.

9.1.3 - Fonctions exerceées a titre exceptionnel

En cas de fonctions exercées a titre exceptionnel (c'est-a-dire non prévues au contrat de
travail) pour une durée supérieure ou égale a une semaine, le salarié qui est amené a
occuper un poste de classification supérieure pendant toute cette période percoit une prime
égale a la différence de rémunération correspondant aux deux groupes concernés.
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Article 9.2 - Rémunération

9.2.1 - Salaires minimums conventionnels (SMC)*

Larémunér at i on individuelle est | ibrement fix®e par
poste consid®r® (degr® dbéautonomie, de respons
comp®t ences du salari® (formation professionnell
L6éhor asi reen pcroompte pour | a d®termination des mini

durée légale, ne tenant pas compte des heures supplémentaires.

Pour le groupe 1 a 6, le salaire mensuel brut ne peut pas étre inférieur aux salaires définis
par le tableau suivant :

Le SMC est fix® ~ 13%8s5e Bt0e ndbr’e c200rmip2t et d'u 11355, 84
1% janvier 2013%.

La valeur du salaire minimum conventionnel ( SMC
fixée pour la métropole et les DOM conformément au tableau ci-dessous™ :

Groupe Majoration
Groupe 1 SMC majoré de 5,21 %
Groupe 2 SMC majoré de 8,21 %
Groupe 3 SMC majoré de 17,57 %
Groupe 4 SMC majoré de 24,75 %
Groupe 5 SMC majoré de 39,72 %
Groupe 6 SMC majoré de 74,31 %

Pour les groupes 7 et 8, le salaire annuel brut ne peut pas étre inférieur aux salaires définis
par le tableau suivant :

Groupe Majoration
Groupe 7 24,88 SMC
Groupe 8 28,86 SMC
®R®daction issue de | davedrant ®t endu nA5 du 8 mars 20
““R@daction issue de | davenant ®tendu nA73 du 9 mai 2012

et supra note 39
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9.2.2 - Cas des salariés a temps partiel et travaillant 10 heures
hebdomadaires ou moins*

Pour les salariés a temps partiel et dont la durée contractuelle est fixée a 10 heures
hebdomadaires ou moins, le salaire minimum conventionnel garanti est calculé a partir du
tableau ci-dessous™® :

Groupe Majoration
Groupe 1 SMC majoré de 9,21 %
Groupe 2 SMC majoré de 12,72 %
Groupe 3 SMC majoré de 22,26 %
Groupe 4 SMC majoré de 29,74 %
Groupe 5 SMC majoré de 44,71 %
Groupe 6 SMC majoré de 79,29 %

Pour les groupes 7 et 8, le salaire annuel brut ne peut pas étre inférieur aux salaires définis
par le tableau suivant :

Groupe Majoration
Groupe 7 26,12 SMC
Groupe 8 30,3 SMC

9.23-Pri me ddédanciennet ®

La prime dbébanciennet® doit figurer sur une | ign:t
mensuellement au prorata du temps de travail effectif.

Chaque employeur met en pl ace un dispositif dbébanciennet G
suivantes pour les salariés des groupes 1 a 6.

9231-Anci ennet® doébentrepri se

1. Une prime égale a 1% du SMC du groupe 3 est accordée aux salariés :
- justifiant de 24 mois de travail effectif apr s | a date dbéextension
convention ;
- ou | e cas ®ch®ant de 24 mois de travail e
salari ® a ®t ® embauch® apr s | a date dobexte

De plus, une prime excagapdadHndueSMC du gbdpa B serae nnet ®
ver s®e aux salari®s du groupe 1 au bout de 3 ans

“R®daction issue de | davenant ®tendu nA5 du 8 mars 2007
“Tableaux modifi ®s par | davenant ®tendu nA51 du 7 juillet
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2. Tant que |l e taux total de |l a prime dobéanci enn
prime est augmenté de 1% apres chaque nouvelle période de 24 mois de travail effectif.

9.2.3.2 - Disposition exceptionnelle de revalorisation salariale

Pour les salariés percevant une rémunération brute inférieure au SMC de leur groupe a la

date doextension de :la pr®sente convention
-l orsqudi l ned enxoidsatlaiitt® aduecupnr i se en compte de | 6ar
-et que |l e salari® a au moins quatre ans dobéanci e

de la présente convention.

Une prime dodédanciennet® de 2% du "SMCa dduatger odufpeex t3e
de la présente convention.

Cette prime est augmentée de 1% aprés chaque période de 24 mois de travail effectif tant
gue | e taux total de | a prime dbéanciennet® nodest

9.2.4 - Périodicité de la paie
Tous les salaires et appointements sont obligatoirement payés au moins une fois par mois.

Article 9.3 - Grille de classification

Les parties signataires conviennent de se r®uni
pr®sente convention afin de juger dEatdnbopportuni
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PP Repéres de compétences
SIS BT E Autonomie Responsabilité Technicité
Exécution de taches prescrites | Les taches sont Taches simples et détaillées
1 pouvant nécessiter une durée | effectuées sous le fixant la nature du travail et les
Employé débadaptation N | { contrél e direc modes du travail a appliquer
pas 2 jours. responsable.
Exécution de taches prescrites|Sous | e ¢ o n| Ne peut pas comporter la | Ne peut comporter la
exigeant une formation préalable et | responsable, le salarié est | r e s ponsabi | i t programmation des taches
une adaptation ° Ilcapabl e d 6 e x salariés. déautres sal ari
2 taches sans que lui soit | Sa responsabilité
Employé indigué nécessairement le | pécuniaire ne peut
mode opératoire. d®passer | a
Le contrble des taches|r ®gi e dbavan(
sbeffectue er
Ex®cution débun en/Sous I e conLe sal ari ® 1 Le salarié¢ peut étre chargé
ou ddébune f oncti onresponsable, le salarie|ddencadrementdbébex®cuter un p
responsabilité technique, ou un savoir | effectue des taches | hiérarchique. Le salarié | et/ou un budget prescrit dans le
faire technique spécialisé. compl exes av(peut exercer un réle dejcadre dbéune o0op®
3 des conditions | consell et/ou de
Technicien déoex®cution. |[coordination
Le contrble du travail | salariés mais ne peut en
sbop re p a aucun cas en assurer le
responsabl e ¢contrble.
délai prescrit.
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L Repéres de compétences
Groupes Définition
Autonomie Responsabilité Technicité
Le salarié peut planifier | Sa maitrise technique lui permet
| 6acti vit® d|de concevoir les moyens et les
travail (salariée ou non) et | modalités de leur mise en
contrtler | 6|Tuvr e.
4 programme dos4
Technicien Il a une responsabilité
i mit ®e | 6
budget presc
programme défini.
Prise en <charge dlll doit rendre compte
ensembl e de t Och e s periodiquement de|Loempl oi pe u{Samaitrise technique lui permet
par  délégation requérant une |l 6ex®cution |responsabi | itde concevoir des projets et
conception des moyens. missions. ou déune mi sdée®val uer | es
gestion déun | mission " parti.f
Il peut avoir en | existants.
responsabilité la gestion
5 du budget g
Technicien service ou
équipement.
1 peut b®n
délégation limitée de
responsabilité pour
| 6embauche
personnels.
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PP Reperes de compétences
Groupes Définition : P = p —
Autonomie Responsabilité Technicité
Les personnels de ce
6 groupe assument leurs
Cadre _ responsabilitéts dans les
Cle QYOl:jPe Conlce_rﬁe jo't prévisions budgétaires
€S cadres salaries ae P
structures d qlAJOIIS .®Iab
est de moins de 6 salariés | dexercice dg
équivalent temps plein, lIs peuvent avoir une
soit les cadres ayant Personnel s di s délégation partielle dans
RIS £ G0 22 NS P le cadre de la politique du
ddéanci ennet| délégation permanente de ersonnel ot de
ldentreprisresponsabilit®s ® Perst . .
emploie. d6un niveau sup représentation auprés de
. . Le contrtle partenaires extérieurs.
instances statutaires. . . .
une évaluation des écarts
. . e entre les objectifs et les
lIs participent a la définition des résultats Les personnels de ce
objectifs, ) | 0 rou g assument leurs
programme de travail et & sa conduite ?es gnsabilités dans les
ainsi qguoé- son ®V A o
. , prévisions budgétaires
dans ses aspects financiers. .
quodil s ®l ab
7 | 6exercice dg
Cadre lIs ont une délégation
étendue dans le cadre de
la politigue du personnel
et de représentation
auprés de partenaires
extérieurs
8

Cadre dirigeant

Cadre dirigeant
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Exemples d emploi et de certifications professionnell es rieetdetai f s
restauration
Groupes Administration Entretien - Accueil — Restauration
1 - . Agent dbébentretien, gardien, ager
Employé Agent administratif aide de cuisine
2 Aide comptable, agent administratif, secrétaire, opérateur dog \6’1 (r: :: ﬁ ‘ra i Id o€ 2 L : \e/ te : Ie In é N ? 9 S 2 ; c ? ;3 v Imf
Employé de saisie, magasinier,euagen : - ’
commis de cuisine
3 Assistant généraliste, comptable, assistant communication - . _
- . ST ; Technicien de maintenance, cuisinier
Technicien et marketing, statisticien, infographiste
4 Assistant spécialisé, secrétaire principale comptable,
" économe, attaché de presse, assistant communication et | Animateur, chef de cuisine
Technicien . ) Ny ) .
marketing, documentaliste, chargé de billetterie
Assistant de direction, responsable de service, chef A :
5 . b . Responsable dé6®qui pement , responr
- comptable, attaché de presse, chargé de la gestion des . . :
Technicien ) - ou installations), responsable maintenance
stocks, informaticien
Groupes Administration Entretien - Accueil - Restauration
Directeur (petite structure), responsable de service,
responsable des services généraux, responsable
6et7 informatique, chef directeur adjoint, directeur de service, Directeur doé®dqu.i ement
Cadre directeur administratif et financier, directeur de la “ P
communication et du marketing, chef comptable,
contrbleur de gestion, ingénieur comptable,
8 . .
Cadre Directeur général
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Chapitre 10 - Prévoyance

Article 10.1 - Bénéficiaires

Le pr®sent chapitre sbéapp
soit | e nombre dobéheures e
convention et des intermittents du spectacle.

| i qares "c dmodiist il ers &@d rmaii e®
ffectu®es, ~ | 6exception
Le personnel cadre est soumi s auxuldtimarp®4/iettdoitp ns de

en tout état de cause, bénéficier de garanties au moins équivalentes a celles prévues par ce
chapitre.

Article 10.2 - Salaire de référence

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est le salaire brut percu au cours
des12derniers mois pr®c®dant l 6arr °t de travail,
cotisation.

Le salaire de référence est limité aux tranches A et B de la sécurité sociale.

Lorsque la période de 12 mois est incomplete, il sera procédé a une reconstitution du salaire
annuel de référence.

Article 10.3 - Incapacité temporaire de travail**
En cas dodéarr°t de travail cons®cutif © une mal adi €
non patr la s®curit® sociale, | e bRanI®d ri ic®,e tdall vEeuU e
indemnité journaliere, dont le montant, y compris les prestations de la sécurité sociale nettes de CSG et de
CRDS, (reconstitu®es de mani re th®orique pour | es
égal & 100% du salaire net a payer.
Les prestations sont servies en relais des obliga

chapitre IV T article 4-3-1 de la CCN du Sport et par la loi et les textes qui en découlent. Les prestations
cessent dans les cas suivants :

lors de la reprise du travalil ;

lors de la mise en invalidité ;

a la liquidation de la pension vieillesse.

En tout état de cause, les prestations ne peuvent étre serviesau-d el © du 1095 me jour ¢
conduire le salarié a percevoir plus que son salaire net.

Article 10.4 - Capital déces

En cas de d®c s du salari®, quelle qubéen soit | a
la date ou le salarié est reconnu par la sécurité sociale en invalidité permanente et absolue (IPA)
3éme catégorie, il est versé en une seule fois un capital égal & 100% du salaire de référence.

“Re®daction issue de |l o6avena20 ®t endu nA3 du 20 d®cembr
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Article 10.5 - Invalidité 1°¢, 2°™¢ et 3°™ catégorie

L
I

inval i dit® est d®f inie par r ®f ®r ence au r ®gi me
articl e L deldadSkcurité sdciale.Co d e

o O

En vue de la détermination du montant de la pension, les invalides sont classés comme suit :

- 1ére catégorie : i nvalides capables dbéexercer une activit
-2eémecatégorie: i nvalides absol ument ofessiormpabl es dbéexer c.
-3emecatégorie: i nvalides absolument incapables dbéexerc
dans | 6obligation dbéavoir recours ~ une tierce pe
La rente doéinvalididgmpsesqueselrdva s£s varu® sk ®nl®&fnigcti e d o6
sociale.

Le montant des prestations, y compris les prestations de la Sécurité sociale nettes de CSG et de
CRDS (reconstitu®es de mani re th®orique pour | e
trimestre) est égal a 100% du salaire net a payer pour les 2éme et 3éme.

La rente servie en 1 re cat®gorie déinvalidit® es:s
catégorie

Article 10.6 - Maintien de salaire du personnel non indemnisé par la
Seécurité sociale

Les bénéficiaires sont les personnels non indemnisés par la sécurité sociale car ne remplissant
pas les conditions d'ouverture de droits en termes de cotisation ou d'heures cotisées, mais
bénéficiant d'une garantie de maintien de salaire prévue par la convention collective (maladie et
maternité).

A compter du 4e jour d'arrét continu, il sera versé a I'employeur une indemnité égale a 50 % du
salaire de référence, pendant la durée normale d'indemnisation.

La prestation cesse :

- lors de la reprise du travail ;

- aprés 87 jours d'indemnisation pour la maladie ; 112 jours pour la maternité
- a la liquidation de la pension vieillesse.

Pour les arréts maladie il sera tenu compte des jours indemnisés au cours des 12 mois précédant
I'arrét de travail de telle sorte que la durée totale indemnisée ne dépasse pas celle citée ci-dessus.

Article 10.7-Rent e d’ éducation OCI RP

En cas de d®c s ou doéinvalidit® permanente et ab
3eéme catégorie), il sera versé au profit de chaque enfant & charge une rente temporaire définie

comme sulit :

-5% du salaire de r®f ®rence par;enfant jusqubau 1:°

- 7% du salaire de référence parenfantau-d el ©~ de 12 ans jusqupPpau 16 me
-10% du salaire de r ®f ®r ence I8ansou2hdns(site d@mgeRestd e 16
apprenti, ®t udi ant ou demandeur déempl oi inscridt
déassurance ch!®!mage.
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Article 10.8 - Taux de cotisation®
Les taux de cotisation sont fixés comme suit :

-A la charge de | 6employeur

0.11 % du salaire brut total destiné au financement de la garantie maintien de salaire des
personnels non indemnisé par la Sécurité sociale (article 10.6).

- A la charge du salarié :

0.21 % du salaire brut total, destiné au financement de la garantie incapacité temporaire de travail
(article 10.3).

-A la charge de I 6employeur et du salari®

0.16 % du salaire brut total pour la garantie déces (article 10.4).
0.19 % du salaire brut total pour la garantie invalidité (article 10.5).
0.06 % du salaire brut total pour la rente éducation (article 10.7).

Soit un total de 0.73%, ~ raison de 0.365% pour |6
pour ce qui concerne |l e 3 me alin®a, ®tablielldans

Article 10.9 - Gestion du régime conventionnel*®

Les entreprises entrant dans |l e champ dbéapplicatio
sont tenues dbéadh®rer pour | e r®gime de pr®voyanc
dessous :

- AG2R Prévoyance, Institution de prévoyance agréée, relevant de larticle L. 931-1 du Code de la
Sécurité sociale, ci-aprés dénommeée « les organismes co-assureurs »,

- Groupement National de Prévoyance (GNP), Union d'institutions de prévoyance agréée et relevant de
l'article L. 931-2 du Code de la Sécurité Sociale, ci-aprés dénommeée« les organismes co-assureurs ».

- IONIS Prévoyance, Institution de prévoyance agréée, relevant de l'article L. 931-1 du Code de la
Sécurité sociale, ci-aprés dénommée « les organismes co-assureurs »,

- Union Nationale de Prévoyance de la Mutualité Francaise (UNPMF), organisme agrée, relevant du
livre Il du Code de la Mutualité, ci-aprés dénommeée « les organismes co-assureurs »,

Léorgani sme d®si gn® p o ulagamartie «Rergerédutaton >cpoéuue par le présent d e
accord e s-tOrgdnSnzCobnRran des Institutions de Rente et de Prévoyance, ci-aprés dénommée
« OCIRP ».

Les organismes co-assureurs désignésci-d essus, dans | e casginaree, dgissent pours t r |
| eur compte et pour | e compte de | 60CIRP.

Une convention de co-assurance est conclue entre les organismes désignés. Celle-ci désigne un apériteur

qgui sera plus particuli rement en charge dbéour gan
mutualisation. Elle sera également en charge de la présentation annuelle des comptes consolidés auprés

des partenaires sociaux de la branche.

“R®daction issue de |l o6avenant. ® endu nA3 du 20 d®cembre 200°¢
®Rp®daction issue de |l o6avenant. ® endu nA3 du 20 d®cembre 200°¢
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Article 10.10 - Commission paritaire de gestion du régime de
prévoyance

Le régime est administré par la Commission Nationale Paritaire de gestion composée des
représentants signataires de la convention collective.

Cette commission :

- négocie et conclut, en application de ce titre, le protocole de gestion avec les organismes
gestionnaires du régime de prévoyance ;

-c o nt r pplicationldd ragime de prévoyance ;

- décide par délibération des interprétations a donner au présent titre ;

-®tudi e et apporte une solution aux |l itiges portar
- émet par ailleurs toutes observationsetsuggest i ons qubéej] |l e juge util es
-d®l i b re sur tous | es document s doéi nformation

gestionnaires ;

- informe une fois par an et par écrit les membres de la Commission Mixte sur la gestion et la

situation du régime ;

- examine les garanties contractées par la ou les institutions de prévoyance désignées ;

-examine |l es |itiges relatifs © |1 06obligation de c

La commi ssion paritaire d®bat de t o®&ttatcieong,uid écoornic
g®n®r ale et doéapplication du r®gime de pr®voyance

De plus elle assure le contrble du régime de prévoyance. Elle propose a la Commission Mixte les
taux de cotisation ainsi que la nature des prestations a négocier avec les organismes
gestionnaires.

A cet effet, l es organismes gestionnaires | ui com
organisme de prévoyance ainsi que de facon consolidée, les documents financiers ; leur analyse

commentée, nécessaires a ses travaux, pour le 15 juinsui vant |l a clture de |
tard ; et |l es i nformations et documents compl ®ment ai

La consolidation technique du r®gime est effectu®
fonctionnel signé entre les gestionnaires et la Commission Mixte. La Commission peut demander
la participation, a titre consultatif, des représentants des organismes gestionnaires.

Enfin, en appl i calidwcode decla skcaraérsociale isse della 100 4578 du 8

a o ¥t 1994, |l es modalit®s dbéborganisation de | a mut
l es organi smes d®sign®s sont rexami n®s dans un
présente convention collective.

La commission paritaire, composée des signataires de la convention collective, se réunira
sp®cial ement au plus tard au cours du semestre qgu

Article 10.11 - Mise en place du régime

La désignation des organismes gestionnaires (article 10.9) sera effective lors de la signature du
protocole de gestion prévoyant notamment la répartition géographique des zones de compétences
de gestion des institutions de prévoyance.
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Les employeurs actuellement couverts par un contrat de prévoyance devront obligatoirement
rejoindre, pour | es garanties d®finies aux artic!|
|l 6article 10. 9, sans que ce transfert puisse °tre
l es salari ®s. L e c¢ h a n@&re effectud au dis tard te tler janvier200h devr a

En application de la loi du 8 ao(t 1994, les entreprises qui rejoindront le régime de prévoyance

alors quodédun ou plusieurs de |l eurs salari®s sont e
farela d®cl aration aupr s de | 6organisme gestionnair
selon | e cas, soit | 6i ndemni sati on, soit l es rev

d®c s aux b®n®ficiaires de resg fes erganismes gektnnairdse mn i t «
calculeront la surcotisation éventuellement nécessaire a la constitution des provisions
correspondantes. Cette surcotisation mutuali s®e a
déun avenant qui artitioR tleece aniit entreremployear er s@lgrié.

Article 10.12 - Résiliation

En cas de r®siliation ou de non renouvell ement (
désignés :

- les garanties en cas de déces telles que définies aux articles 10.4 et 10.7 sont maintenues pour

les salariés et anciens salariés bénéficiaires des prestations « Incapacité » et « Invalidité », et tant

gue se poursuit | 6arr°t de travail ou |l e cl asseme
fai sant | 6obj et d 6 uonuev erl @s(isl)i aetti ome ,ouauwmomi wreeanu de
définie par le texte conventionnel au jour de la résiliation ou du non renouvellement.

La revalorisation du salaire de r®f ®rence servant
delarésil i ati on ou du non renouvell ement de | a d®si gr
selon les modalités suivantes :

-Les prestations de rente servies par | 60CI RP
organisme suivant les mémes modalités prévuesavant | e changement dbéorgani s
- Les provisions liées aux sinistre incapacité et invalidité en cours de service seront
transf ®r ®e s, avec son(l eur) accord au nouvel a
paiement de la prestatondebase et | eurs futures revalori-8ati on
du Code de | a S®curit® Sociale et déautre part,

prestations incapacité et invalidité en cours de service.

- les prestations incapacité, invalidité et Rente Education en cours continueront a étre servies a un
niveau au moins égal a celui de la derniére prestation due ou payée avant la résiliation ou le non
renouvellement.

Leur revalorisation continuera au moins sur la base déterminée par le texte conventionnel a la date
de |l a d®nonciati on de l a d®signation, et devr a
organismes assureurs suivants.
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Chapitre11- Pl ur al it é d’ empl oye
Groupements d’'empl oyeur :

Dans le cadre de la présente convention collective, les acteurs de la branche souhaitent assurer la
promotion de | a mise en commun des moyens favoris
employeurs.

Les groupements doemployeur s, |l es associatiens tr
partag® r®pondent aux besoins sp®ci fiques du s e
activités. lls participent au soutien des petites structures sportives pour assurer leur
d®vel oppement , tout en Tuvrant pour I a nche®r enni
professionnelle.

Article11.1-Gr oupements d’' empl oyeur s

11.1.1 - Constitution et principes®’

Des groupements dobébemployeurs cons t1253-ue® suivante duf o r m®

Code du travail et entrant dans | e champ eddéappl i
sport peuvent mettre des salariés a disposition de leurs membres et apporter aide et conseil en
mati re dbéemploi ou de gestion des ressources hum

11.1.2 - Obligations™®

Les groupements doébemployeurs dont la majoritt® de
soumis aux dispositions de celle-ci.

Les employeurs qui font partie du groupement assument une responsabilité solidaire concernant

les engagements contractés aupres des salariés dudit groupement.

Le groupement débempl oyeurs a s smismee dispositioni teutes’ lesv i s o
obligations de | 6employeur, notamment <celles ment
relatives a la médecine du travail.

11.1.3 - Dispositions spécifiques

Les salari ®s des groupement s do enrgplise ytiksatrics entr ent
Le cal cul de | 6effectif, l es r gles doé®l ectorat e
convention.

““Redaction issue de | davenant ®tendu nA19 du 6 septembre 20C

®loarticle 11.1.2 figurantrésérvedtGarespket 1led dsbp@®s-Efddaonsods
Code du travail.
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Articlel1l.2-Sal ari és a employeurs multiple

11.2.1 - Principe

Le cumul déempl oi s est parstsii du lei,  rseasu f | 6dinstpeorsdiitsiac
contrevient pas a la réglementation concernant la durée maximale de travail autorisée. Le cumul
doun empl oi public et doun empl oi priv® relevant

conditions prévues par les lois et réglements en vigueur.
Le salari ® est tenu déi nfor mer chacun de ses
contractuels.

11.2.2 - Durée du travail

Le temps de travail total des salariés a employeurs multiples est soumis au respect de la durée
Iégale du travail.

Les heures effectuées au-dela de la durée contractuelle au profit d'un méme employeur donnent
i eu, sel on | e cas, au pai ement doheures compl
conformément aux dispositions du chapitre 5 de la présente convention.

11.2.3 - Médecine du travall

En cas dbéembauche, la visite ddébembauche nbest p a
sont réunies :

- le salarié est appelé a occuper un emploi identique ;

- le médecin du travail concerné est en possessionde lafi che dbéaptitude ®tabl i e
| 6 a rDt 4624142du Code du travail ;

-aucune inaptitude ndéda ®t ® reconnue |l ors du derni
12 mois précédents si le salarié est & nouveau embauché par le méme employeur, soit des 6
derniers mois |l orsque |l e salari® change dbéentrepr

Ce principe est applicable dans les mémes conditions a la visite médicale périodique obligatoire.
Dans tous | es cas, l es frais correspondanta&a sero
I 6initiative de cel ui déentre eux qui |l es aura ex
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Chapitre 12 - Sport professionnel

Préambule
Le sport professionnel est une activité économique étroitement liée aux impératifs et aux aléas de
la comp®tition sportive, do niteortue incaléencemécessatreslres c o
l es conditions dbéempl oi, de travail, de r®mun®r af

pour les salariés visés au présent chapitre : les sportifs professionnels et leurs entraineurs.

Aussi le présent chapitre prend-i | en compte | a bri vet® et | 6i nt
| 6i mportance de | a pr®paration physique et psyc
définissant, pour ceux-c i et | eurs entra’ neur s, l es ®Wesmdi ti on
rythme des sports professionnelsi v oi r e de c h tout annvisaoht@ @rotéger la santé des

i nt ®r ess®s et en m®nageant | dadaptation ~ | dempl o

reconversion professionnelle ultérieure.

lprend en compte ®galement | e principe de | 0al ®a
de compétition. Ce principe postule que soit préservée, entre compétiteurs, une égalité de
chances, dans le sens de la réglementation des compétitions définie par les fédérations sportives
et les ligues professionnelles en vertu des prérogatives que leur reconnait la loi. Pareillement, au

regard des conditions doéempl oi et de travail, I 6
professionnel , goneaé aelai-ci,dubewnicte de atatu® qui justifie la mise en place

débaccords sectoriels destin®s ~ former partie int
Les caract®ristiques particuli res des activit®s

de prendre en compte les données suivantes :

- la mixité dans les compétitions des différents sports concernés étant le plus souvent interdite ou

i mpossible, toute disposition relative ° |1 06®galit
- la durée courte et la nature des carrieres du sport professionnel ainsi que le recours au contrat a

durée déterminée imposent une approche particuliere notamment des questions de classification

et dbéanciennet ®.

Article121-Champ d’ appl icati on
Les dispositions du présent chapitre nesbappl i quent qgqudaux entreprises

ayant pour objet la participation a des compétitions et courses sportives, et qui emploient des
salariés pour exercer, a titre exclusif ou principal, leur activité en vue de ces compétitions.

Dansle champ d®f i ni l es dispositions du pr®sent cha
précédent alinéa -y compris ceux qui seraient sous convention de formation avec un centre de
formationagréé-ai nsi qub6é” | eurs entra’  neur s.

Toutefois, des accord s sectoriels pourront pr ®voir | 6appl
di spositions du pr®sent chapitre, ou de certaine:
condition qudils soient ®galement sous | 6influenc

Article 12.2 - Dispositif applicable

Dans | e champ dobéappl i cat-dessos, dor dppligables: d ®f i ni  ° | dar
- les dispositions de la présente convention comprises dans les chapitres 1, 2, 3, 8 et 13 ainsi que

celles auxquelles le présent chapitre et les accords sectoriels font expressément référence ;

- les dispositions du présent chapitre et des accords sectoriels qui en constituent partie intégrante.
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12.2.1 - Accord sectoriel

Les accords sectoriels définis, pour chaque sport professionnel, ou leurs avenants modificatifs,
constituent partie intégrante du présent chapitre.

Ne peut acqu®rir |l a qualit® dbébaccord sectoriel qu
- élaboré dans le secteur considéré et définissant les catégories de personnels auxquelles ils
sbappliqguent dans |ieessubji mites de | 6article 1 ¢
-traitant de | 6ensemble des points suivants
- les thémes des chapitres4a 7 et 11 :
-son champ, qui ned eple'u td 65UPn® tsepnodrrte a u
- les contrats ;
- le temps de travalil ;
-la plurali;t® doéoempl oi s
-l a sant ®@,laséauritéy;gi n
- les congés ;
- la formation ;
- les rémunérations ;
- la prévoyance ;
- ainsi que :
-l 6exploitation de | 6ijmage et du nom des sp
-l es cons®quences sur l es contrats de trav
France,
- tout dispositif de nature a favoriser la reconversion des sportifs ; notamment sous
la forme dbébun Plan doé®pargne salariale
-l es conditions dans |l esquelles | 6accord po
-ai nsi gubdb®ventuell ement | e sd 6da®rpmg a teiro n's | gbuateicl ¢
par accord ddéentreprise sous r®serve des dispo

- signé par les partenaires sociaux du secteur suivant le principe de majorité en audience.

Léappr®ciation de | a r eprsigmtainedaa tejaxdide cBtte exégencecse g ani s

réalise, en premier lieu, par le décompte des adhérents des signataires lorsque celui-ci est

sup®rieur ° 50% des effectifs concern®s, cat®gor.i

trouver dans cette situation, la preuve de la légitimité se réalise sur le fondement des résultats
débune ®lection professionpnelle organi s®e pour

- accepté par la Commission nationale de négociation constituée pour négocier la CCNS; sur
présentation par au moins une organi sation dbéemployeurs et
salariés, parties a la négociation de la CCNS. La présentation du texte peut-étre accompagnée
déun rapport sur | es caract®ristiques ®conomi ¢
L 6 eeptation doit porter sur la totalité du texte afin de respecter le caractére contractuel de

| 6®1 abor at-tiple codtréle de da @oimmission nationale de négociation porte sur la
régularité de cet accord et sur sa conformité aux dispositions de la section 1 présent chapitre.

| 0

ue

(0]

S

Cette conformit® sbappr®cie au regard de | d6®quili
sal ari ®s et sur | 6ensembl e des avantages consen

constituant un tout indivisible.
Adéfaut dbacceptation | e projet est retourn® ~ s

es

-ayant fait | 6objet dbébune proc®dure dbébextension

49 N . . . . A
Pour chaque discipline pourront coexister plusieurs accords sectoriels ou dans chaque accord sectoriel pourront étre
traitées distinctement les différentes « catégories » de la discipline.
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12.22-Absence dbébaccord sectori el

1.A d®f aut dbébaccord sect or |iedst fait airestemenn appiicator de d ®t
|l 6ensembl e des autres dispositions ®nonc®es ~ I
accords dobébentreprise ne peuvent alors d®roger qu

® O o

2. Les conventions collectives ou les accords ayant valeur de convention collective, signés
antérieurement a la signature de la présente CCNS ne sont pas soumis aux dispositions prévues
par le | ci-dessus.

Toutefois :
-conf or m®@ment 2253-3 duacodé ducirhvail, des accords et conventions ne pourront

d®r oger aux dispositions des articles 12.6.2.1 e

chapitre 8 de la présente convention ;
-d s | 6entr®e en vigueur de | a pr®sente conventi
accords ou conventions n ® g o c icieen oue tde leudé dodreerpla Boime on  d €

dbaccords sectoriels.
3. Si, dans un sport ou ont été appliquées les dispositions du | ou du Il ci-dessus, un accord

sectoriel est conclu par la suite, les parties devront définir dans le texte dudit accord (ou dans un
accord spécifique respectant la méme procédure) les conditions de sa mise en application.

Sectionl—-Di spositions d’'application

Article 12.3 - Définition du contrat de travail

12.3.1 - Objet du contrat de travall

12.3.1.1 - Le sportif

Le sportif professionnel mettra a disposition de son employeur, contre rémunération, ses
compétences, son potentiel physique et ses acquis techniques et tactiques, le temps de préparer
et de r®aliser une performance tsipoonr toiw ed duann ss pl eec tc

de facon réguliére ou occasionnelle, ainsi que, accessoirement, les activités de représentation qui
en découlent.

12312-L6bentra neur

Léentra  neur encadre au moins un sportif viet®
obligatoirement titulaire des qualifications exigées par la législation francaise en matiére
débencadrement sportif contre r®mun®r ati on.

Cette mission a pour objet principal la préparation du ou des sportifs professionnels sous tous ses
aspects (préparation physique et athlétique, formation et entrainement technique et tactique,
formation et coaching, organi sation des entra’ ne
®gal ement accessoirement des activit®s de repr ®se

Le contrat doit pr ®ci ser l es fonctions et | es
gualification.

20 juin 2013 7



P
CoSMoS  &mouvement sportf

— Convention Collective Nationale du Sport
Si son degr® doéoautonomie, son niveau de responsab
le statut cadre au sein de la structure « employeur » (entrent dans cette catégorie les entraineurs
principaux des ®quipes ®voluant au sein doéune 1lig

123.1.3-Ldempl oyeur

Léempl oyeur du sportif professionnel est en pri
|l 6absence d Giété, eune tassoclaton. B @n est de méme pour les entraineurs
professionnels ;

Toutefois les contrats de travail des entraineurs et des joueurs des centres de formation peuvent
®gal ement °tre conclus avec | 6association gestion

L'exécution normale du contrat de travail passe par la possibilité, pour les sportifs, de participer a

des compétitions inscrites au programme de leur employeur. Celui-C i doit donc mettr
les moyens permettant aux entraineurs et sportifs visés au présent chapi tre dbéattein
meilleur niveau en vue des compétitions pour la préparation desquelles ils ont été engagés.

La participation doéun sportif - chaque comp®ti ti
responsabilit® de | dletngpmplyeyweur Emereaanahe, mai nt e
(notamment retour de blessure ou motif disciplina
| 6®cart du programme commun mis en place au sei
| 6ent rnat” ndeemel 6 ®qui pe pour |l aquelle il a ®t ® engag?¢

12.3.2 - Caractere particulier du contrat de travail

12.3.2.1 - Contrat de travail a durée déterminée®

Les salari®s vVvis®s par |l e pr ®sent chapitre en ve
l esquel s | 6us aguwir au rontoeas ce durfleedétarneinge® en raison de la nature de

l activit® et du caract re par nature temporaire
1242-2 et D. 1242-1 du Code du travail.

123.22-Pl uralit® doéempl oi s

Le cumul déempl oi segudpbsaieblcendrevient pas ~ | a
durée du travail. Dans le cas ol un emploi privé relevant du présent chapitre est cumulé avec un

emploi public, il convient de se conformer aux obligations légales en vigueur.
Comptetenudesexigences des m®tiers de sportif et dbéentr a
en matiére de santé et de sécurité, le contrat de travail des salariés concernés par le présent

chapitre est nécessairement conclu pour un mi-temps minimum.

1 nden @dt qauawt pome | es sportifs en centre de for
chapitre.

Si l e salari® est en situation de pluralit® dober
signature de son contrat de eportif ou dbéentra  ne
La m°me obligation | ui incombe si cette situation

Pl sarticle 12.3.2.1 est ®tendu sous r ®s er ve-2dieodd dudrgvall i cat i c
telles qudinterpr ®t ®es pdercassaton (Cass. $os. 26/14/2083n o ©1-44263, hoD1-4Z@85, r
no 01-44381 et no 01-42977).
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12.3.2.3 - Durée du contrat de travail

Les contrats sont concl us pour une ou pl usi e
impérativement! a veill e ° mi n seisdn spodrtive (h®@atel du débdt denla saison
sportive est arr°t®e par | dautorit® sportive comp

professionnelle, ou autre).

La dur®e doéun m°me contrat ne peut °ntois)ey campis®r i e u
renouvell ement tacite pr ®vu contractuell ement
renouvell ement explicite du contrat ou | a concl
employeur.

Si Il e contrat commence ~ sible xd®ciutt ecro uerni rc oauur smidnei ns

de la saison suivante.

Dans la mesure ou les particularités sportives le justifient, les accords sectoriels peuvent prévoir
une disposition exceptionnelle relative pourlar emp]l
durée de son inaptitude.

re de formati on
ul aire doéun CDD
ro

Lébentra neur principal doéun <cen
ti u
l ongations ®verl

t
12.9.1 ci-dessous, affecté exclusivement a celui-c i |, et t
contrat déune adchwsr ®ei ndenudneux.es p
ddbune ann®e.

Article 12.4 - Conclusion du contrat de travail**

Le contrat doit étre daté et signé en au moins deux exemplaires, dont un doit étre immédiatement

remis au salarié contre récépisseé.

Il doit comporter tous les éléments relatifs aux rémunérations.

Lorsqgudbédune homologation du contrat est i mpos®e, e
la mesure ou un accord sectoriel le prévoit.

Dans ce cas, il appartiendra a cet accord sectoriel de préciser les garanties relatives a

|l 6organi sation de | a proc®dure dbébhomol ogation en

d®r oul ement, ainsi gue |l es cons®quences juridique
Article 12.5 - Discipline et sanctions

Les dispositionscirkdessous ne concernent que | a relation en:

cadre du contrat de travail conclu entre les deux parties ; elles ne visent pas les sanctions pouvant

°tre prononc®es ° | 6encontr e a&eompétentd (selon lesecasdai ® p a

fédération nationale, la ligue professionnelle, ou autre).

Pour assurer l e respect des engagements contract

sanctions al |l ant de | 6averti ssement inég vdiraa lami s e ‘

suspension ou méme a la rupture du contrat. Ces sanctions doivent étre prévues par le réglement

i nt®rieur de | 6ent r e p rciesteemis dahageexsalandavantilerdébutdiela c el u i

saison, ou en cas de mutation, lors la signature de son contrat.

Toute sanction infligée a un salarié en application du réglement intérieur doit étre prononcée
conformément aux dispositions du Code du travail.

Learticle 12.4 est ®tendu sous Ir6Rasretrivcell2dwCode eisBadai; qui fbckets di s p
les mentions obligatoires du contrat & durée déterminée.
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Chaque absence non autoris®e ou nNnon motiva@ae pour
pr® ues dans |l e r glement int®rieur de | demployeu

Article 12.6 - Rémunérations®?

12.6.1 - Structure de la rémunération du salarié

La rémunération du salarié, dont le montant annuel respecte les minima prévus par le présent
chapitre, comprend un salaire fixe et des avantages en nature valorisés dans le contrat.
La rémunération du salarié peut également comprendre :

-des primes | i®es au respect parrimess ad@tob@qde r
| 6excl usi on de | 6entra neur, " s®io rdu dub g«pdmes t ® d .
déasseduda@®d®s | a mesure 0% | daccord sectoriel appl
de ces primes sont fixées par le contrat de travail ou le Réglement intérieur du club en conformité

avec | es di s padsecoiiebjns de | 6ac

- des primes liées a la participation du salarié aux matchs officiels, ou aux résultats sportifs

obtenus par le club, verséess ous f orme de salaire ou dans |l e cad

do®par gneotws ad anm s all & coadeparticgpadiann a c c
- ainsi que toute autre forme autorisée par la loi.

La r®&mun®ration des sportifs peut ®gal ement compr
l es conditions et I imites fix®es parorielapplidabeiou du 15

d®f aut par | es di s pos-dessbus (ansldsection®)ar ti cl e 12. 11.
Dans tous les cas, tout élément de rémunération individuelle convenu entre les parties, ou garanti
par | 6empl oyeur , doi t caweei |i ntoa®g r ®r &cui sc®o nparrat v ai
échéant), et étre exprimé en montant brut.
En outre, |l es modalit®s doéattribution des ®I ®men
étre fondées sur des critéres précis et objectifs prévus soit par le contrat de travail, soit par accord
débentreprise, soit par une d®cision unilat®rale e

12.6.2 - Rémunération minimum
12.6.2.1 - Principe

Sauf pour ce gqui est des jeunes sportifs en f orn

alinéa 1 doit étre au moins égale pour un sportif salarié & temps plein & 12,60% SMC brut par an
hors avantage en nature.

Le SMC est fix® conform®ment aux dispositions de

“Loarticle 12.6 est tpercdu decusdisPoearn ¥ é old alu Ghaesdd téaeadl, qui c | e L.
précisent que la rémunération du salarié en contrat a durée déterminée ne peut étre inférieure a celle que percevrait

apr s p®riode dobessai Il e sal ar itr@é adwée mdémrminée ioacwpani lesnméneg ui val e
fonctions.
“R®daction issue de | davenant ®tendu nA73 du 9 mai 2012.
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12.6.2.2 - Disposition particuliére aux entraineurs

LeSMCestf i x® confor m®@ment aux dispositions de |
Classe Salaire mensuel®
Classe A .y 0
Technicien SMC majoré de 18,23 %
Classe B .y 0
Technicien SMC majoré de 33,01 %
Classe C L
0
Agent de Maitrise SMC majoré de 37,94 %
Classe Salaire annuel
Classe D
Cadre 26,61 SMC
“Re®daction issue de | davenant ®tendu nA52 du 7 juillet
81
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Classe Définition Autonomie Responsabilité Technicité Emploi type relevé
Le salarié peut
pl anifier | Entra’  neur
Prise en char encadrement sportif . N _ dejeunes_ (en général
®quipe de jeu _ b ®_n ®v_o l e d¢ S;\ maitrise technique | ayant moins de 18
ensemble de taches ou Il dplt rendre compte équipe de jeunes lui permet de ans)
Classe A déoune fonctio périodiquement de donnée, dont au concevoir les moyens
Technicien une équipe de jeunes par | 6 ex ®cut i orn moinsundessportifs | etles modalités de Entraineur adjoint
délégation requérant une missions. est rémunéré, et |l eur mise €do ®,q,u i pes ¢
conception des moyens contr*ler | (en général ayant
' par les sportifs et moins de 18 ans)
| encadr e me
programme (¢
Léempl oi i n
responsabil
encadrement sportif
regroupant au moins
un autre entraineur Entraineur principal
Prise en char rémunéreé et le cas Sa maitrise ou co-entraineur
®qui pe de | eu . ®c h®ant doég techniqueluipermet |d6 ®qui pes ¢
A Il doit rendre compte - . L
Classe B en§emble de taches ou . périodiquement de erjtr:funeurs de concevoir des (en. général ayant
Technicien dogn_e f_onct Lol s ex®cut i orbenevoles. proj et s et | moinsde 18 ans)
une équipe de jeunes par MiSSIoNs les résultats de sa
délégation requérant une ' Il peut bénéficier mission a partir Entraineur de centre
conception des moyens. déune d®| ®d d 6 o wexistahts de formation agrée
limitée de

responsabilité dans la
politique de gestion
du personnel (les
sportifs)

1*" septembre 2012
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Classe Définition Autonomie Responsabilité Technicité Emploi type relevé
Les personnels de ce Entraineur Adjoint de
groupe assument | 6®qui pe f g
Prise en char leurs responsabilités structure sportive
éaui be ou doun lLe contrt| dSouslacontainte sous forme de sociéte
tq©cph es ou doul suruneévaluation médiatique, financiére sportive (SASP,
rattachée & une équipe par | des écarts entre les et marketing liées a Sa maitrise technique | SAOS, EURL {
A cquipe p s | acti vit ® |Iluipermetde ou ddéune as
délégation requérant une objectifs et les . , N
) . employeur. concevoir des projets | membr e d o un
Classe C conception des moyens. lIs | résultats prenant en . A .
lls peuventavoirune | et d o6 ®v al u g professionnelle.

Agent de Maitrise

participent a la définition
des objectifs, a

compte la nature
incertaine des

délégation partielle
dans le cadre de la

résultats de sa
mission a partir

Entraineur de centre

Classe D
Cadre

| 6®t abli sseme|r ®sultats | o i i e . .
T i politique de gestion d 6 o uexistahts de formation agrée
programme de travail et a sportif.
. du personnel (sur les
sa conduite. . - o
sportifs) et de Entraineur principal
représentation aupres de | 6®qui pe
de partenaires rserve doy
extérieurs. structure sportive
Les personnels de ce
groupe assument R o
o Entraineur principal
. leurs responsabilités =
Personnel s di . ou co-entraineur
AP sous la contrainte ~ :
délégation permanente de L de | 6®qui pe
LA Le contr 1| g médiatique et ~
responsabilités émanant déune strugd

déun cadre dbo
supérieur ou des instances
statutaires.

IIs participent a la définition
des objectifs, a

| 6®t abl i sseme
programme de travail et a
sa conduite a
évaluation.

sur une évaluation
des écarts entre les
objectifs et les
résultats en prenant
en compte la nature
incertaine des

r ®sul tat s
sportif.

marketing liées a
Il 6acti vi
employeur.

Ils peuvent avoir une
délégation partielle
dans le cadre de la
politique de gestion

du personnel (sur les
sportifs et

| 6encadr e meg
représentation aupres
de partenaires
extérieurs.

t ®

Sa maitrise technique

lui permet de

concevoir des projets
et do®val ue€g
résultats de sa

mission

sportive sous forme

de société sportive
(SASP, SAOS,
EURLS é.) ¢
association membre
dédune | i gue
professionnelle.

Directeur
centre de formation
agrée.

(n
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12.6.2.3 - Disposition particuliére aux salariés a temps partiel

Les dispositions des 12.6.2.1 et 12.6.22ci-dessus sb6éappliquent au prora
temps partiel, dans le respect des regles consacrées par le présent chapitre a la durée du
travail.

12.6.3 - Obligations consécutives aux rémunérations>>

Le salaire fixe doit étre versé par mensualité par les employeurs aux salariés sous contrat au

plus tard | e 5 me jour apr s | 6®ch®ance de <cha
commun, cbest ©° dire © dat eterfaiexe et © trente jou
La rémunération mensuelle versée au sportif sur la base de son salaire annuel contractuel

est ind®pendante de | 6horaire r®el de chaque mo

dérogation aux articles L. 3242-3 et L. 3251-3 du code du travail. Ceci vaut tant pour le

sportif & temps complet que pour celui a temps partiel.

Les primes liées a la participation aux matchs et aux résultats sportifs obtenus par

| 6empl oyeur doivent °tre vers®es au plusetard,

déun dispositif doé®pargne salariale, ~ | 6expirat
A d®f aut de paiement par | 6empl oyeur-dedses,lé a r ®mu
salarié peut adresser a son employeur une mise en demeure.

Le non-paiement par| 6 empl oyeur de | a r®mun®r ati on, © 1 b6e
apr s mise en demeure adress®e par |l e salari®,
justifiant | a rupture du contrat et susceptible

Conformément aux dispositions du code du travail, toute réclamation concernant les salaires,
indemnités ou primes qui seraient dus a un salarié doit &tre formulée par ce dernier, dans un
délai de cing ans a compter du jour ou le réglement aurait da étre effectué.

Article 12.7 - Conditions de travail

12.7.1 - Durée du travail et repos

12.7.1.1 - Principes

Parce qudil est pratiqu® °~ un haut ni veau de cc
condition physique parfaite qui rend indispensa
(notamment physique) minutieuse, ainsi que de temps de pause et de repos tout aussi

essentiels. Protectrices de la santé et de la sécurité, les dispositions légales et
conventionnelles imposant des temps de pause et
maximum de travail sont également déterminantes au regard de la bonne exécution des

obligations contractuelles touchant aux taches a accomplir.

> Les dispositonsdu deuxi  me alin®a de | 6ar t siontommelépant 6ontdiresaunt excl u
di spositions d-8duG@oderdtitiaeal. e L. 3121

20 juin 2013 84



P |

CoSMoS  &mouvement sporif . ) )
- Convention Collective Nationale du Sport

La nature particuli re de Il éactivit® doéun sport
pourvoir exercer domgliel préparatiam,enotamment Physigee, rendent
indispensable la déclinaison de la définition Iégale de la notion de temps de travail effectif.

Par aill eurs, S i certaines p®riodes dobactivit®
déoautres guit d®pwpreadpart du calendrier des comp®t
l es sportifs dbébune m°me ®quipe nobdont pas forc®r
résulte que méme dans les sportsdits«c ol | ect i f s é, | 6hor ai redeest pa
m° me que | O6horaire collectif varie dbébune semain
raisons indépendantes de la volonté de la structure employeur.

Sel on | es phases de repos, de cong®s et doéi nt «
chapitre, il ressort que chaque accord sectoriel doit prévoir des dispositions relatives a

|l 6organi sation de | a p®riode c oimgsaisos. entre deux
Ces données valent également pour les entraineurs dont les temps de travail et de repos

sont nécessairement liés a ceux du sportif.

1 nden est autrement gue si | 6entra neur ° | a
dans ce <cas, son temps de travail 0 b-@ebsbus aux di

(temps de travail des cadres) sauf dispositions particuliéres.

12.7.1.2 - Temps de travail effectif

Doit étre compris dans la définition du temps de travail le temps consacré notamment :

- par les sportifs et les entraineurs :
- aux compétitions proprement dites ;
- aux entrainements collectifs ainsi que, sO6i |l s sont dirig®s |
entrainements individuels complémentaires ;
- aux déplacements pour se rendre sur le lieu de la compétition lorsque celle-ci a lieu
" | 6ext ®ri eur du lieu habituel de anspoev ai |l e
retenu. Si le déplacement nécessite un coucher sur place, la période pendant laquelle
|l e salari ® est dans sa chambre nbéest pas un

temps dbébastreinte ou de veille d sellement s que
appelé pour effectuer une tache ;
-auxrepaspostetpré-comp®t i ti on pris en commun; " | a de

- a la participation a des actions promotionnelles et/ou commerciales a la demande
de son employeur.

- par les sportifs :
-auxséances de musculation et, plus g®n®r al emen
imposée dans le cadre de sa préparation ;
-aux rencontres avec le médecin de la structure « employeur», les
kin®sith®rapeutes, di ®t ®t i ci ens edauxiliaired 6 u n e n
m®di caux dont | 6assistance sbav re n®cessair.

physigue et mental.

- par les entraineurs :
-aux pr®parations des s®ances dbébentra nement
autres équipes du club ou des équipes adverses ;
-aux analyses ;ddbapr s match
-aux entretiens avec |l es m®dias ~ | a demande
la compétition ;
- aux entretiens avec les sportifs membres de la structure « employeur » comme avec
les sportifs, ou leurs représentants, envisagés pour un recrutement ultérieur ;
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-aux r®unions i nt e empoeurs (aVedlesditigeants,les augres ¢
entra’  neurs ¢é), ainsi gubaux t©ches admini st

leurs fonctions au sein de cette entreprise ;
- aux rencontres avec le médecin de la structure employeur et/ou avec tous les
auxiliaires m®dicaux dont | dassistance sbav r

La d®finition du temps de travail effectif pour
sectoriels en considération des spécificités des différents sports.

12.7.1.3 - Temps partiel>®

I est rappel ® que, sauf pour |l es sportifs en
dessous, le contrat de travail des salariés concernés par le présent chapitre est
nécessairement conclu pour un mi-temps minimum.

Les heures complémentaires sont en principe interdites ; elles ne sont exceptionnellement
admises que par accord express entre les parties dans les limites prévues au 3éme alinéa
de | 6 a3123t1¢€ dueodd du travail.

ait que son
t Il a m°me an
oraire en v
e comp®t i ti
s gqguotidienn
dactivit r @

La nature de | 6activit® du sportif
varie doéoune semaine ° | 6autre suiyv
La durée minimale hebdomadaire est fixée par réf®r e n c e I
semaine selon quboil y ait ou non
débune journ®e r®sulte des obligati [
De m° me, l e nombre doéi nt er r urpdollecin s a ®
12.7.1.4 - Dispositions particulieres aux entraineurs classés dans la catégorie

« cadres »°’

La durée de travail des entraineurs cadres qui exercent a temps complet, peut étre évaluée

dans | e cadre dbébune convention de forfait jours
Entre le début et la fin de la saison sportive, le nombre de jours de travail ne peut alors
excéder2 14 jours auxquels sbdéajoute | a |[.8l8F7/nd®e de s
code du travail.

La mise en Tuvre du forfait | occsaécesnodedddécampie®e s up
des temps de travail, bien que prévu conventionnellement, soit prévu par le contrat de travail.

12.7.1.5 - Repos

12.7.1.5.1 - Repos quotidien

Une durée minimale de repos entre deux jours de travail doit impérativement étre respectée.
Elle est de onze heures. Cette durée minimale pourra étre réduite a neuf heures pour le
repos suivant |l a fin déun temps de d®pl acement p

12.7.1.5.2 - Repos hebdomadaire®®

bles di spositile2ns7.de 3| &arntti celxecl ues de | dextension comme
| darticle
L. 3123-14 du code du travail, qui prévoit des clauses obligatoires en matiere de temps patrtiel.

les di spositions de | d6article 12.7.1.4 sont exclues de |
| 6ar t i c-B8dudode dBtraaill qui prévoit des clauses obligatoires en matiére de forfaits jours.
®Le dernier alin®a du 2 de lodarticle 12.7.1.5 est ®tendu

3132-2 du code du travail, aux termes desquelles, en tout état de cause, le salarié b ® n ®f i ci e doéun r e
hebdomadaire minimal de 35 heures qui ne peut en aucun cas étre supprimé.
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Compte tenu de | a nature de | dactivit® de | 6ent
chapi tre 5 de | a pr®sente convention, il est fait
pour | es salari ®s vis®s au pr®sent <chapitre. Ce

mention particuliére dans le contrat de travail.

La durée du repos hebdomadaire obligatoire peut étre réduite a 33 heures lorsque, lors de la
journ®e pr®c®dente ou suivante, a ®t ® effectu® u
Les jours de repos hebdomadaires qui ne pourront étre pris en raison de la nature de la

compétition seront reportés dés la fin de celle-ci. Toutefois le cumul des repos
hebdomadaires reportés ne peut étre supérieur a 5 jours, sans donner lieu a une totale

récupération.

12.7.2 - Congés payes

12.7.2.1 - Définition

Sont visés dans cet article les congés payés proprement dits, a savoir les périodes visées
aux articles L. 3141-1 et suivants du code du travail.

Ces périodes de congés payés sont a distinguer du repos hebdomadaire (article 12.7.1.2).
Les notions de jours ouvrables, de mois de travail effectif, de semaine, sont celles définies
par le code du travail.

12.7.2.2 - Durée et période des congés

12.7.2.2.1 - Le sportif

L6i mp®r atif de protection de |l eur sant® et de |
garant.i aux sportifs professionnels | 6am&nagemert
minimum.

Le droit annuel a congés payés des sportifs sera de 3 jours ouvrables par mois de travail
effectif, sans que la durée du congé exigible puisse excéder trente six jours ouvrables (ce
dispositif écartant les jours supplémentaires liés au fractionnement), et ce droit sera mis en

Tfuvre selon |l es modalit®s suivantes
- 19 jours consécutifs, afin de leur permettre de se régénérer pour la saison sportive
suivant e, sans gqubéaucune contrainte de |l a part

sportif ; ces congés devront se situer pendant la période du ler mai au 31 octobre de chaque

année ;

-5 jours cons®cutifs en fin déann®e <civil e, cC 0o m|
janvier ;

-l e solde r®parti, en accor d sauvnmaximuin défimep $oosy e u r €
réserve des contraintes sportives dés la définition des calendriers fédéraux.

Dans tous les cas, une partie des congés peut étre prise par anticipation dés la date
déouverture de |l a saison.

127222-Ldbentra neur

Le droit annuel a congé payé est, pour les entraineurs, régis par le présent chapitre de 2,5
jours ouvrables par mois de travail effectif sans que la durée du congé exigible puisse
excéder trente jours ouvrables.

La définition des périodes de congés est étroitement liée au rythme de la saison sportive et
aux peériodes de congés des sportifs, étant entendu que les exigences de la fonction
déentra " neur font qudil est susceptible de devo
débactivit® des joueur sépartencngédegawecs j ours apr s |
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Dans tous les cas, une partie des congés peut étre prise par anticipation dés la date
débouverture de |l a saison.

12.7.2.3 - Indemnité de congés payés*

Léindemnit® de con’g®sa pra@msn @rsat i®gmlegue fae sport

per-ue so6il avait travaill ® au cours de | a m° m
®] ®ments pr®uUus au contrat de travail ou pr®ci s
dernier alin®a de | 6article 12.6.1.1.

Le salaire annuel du sportifoude | 6entra”  neur est d®fini en tena
de | a p®riode de <cong®s. Au cas 0%, guell e qubd
cong®s ne serait pas prise 7 l a date dbéexpirat
compensatrice de cong®s est due et est ver s®e avec | a |

Léindemnit® compensatrice nbdbest pas due en cas |
faute lourde du salarié.

Pour sa détermination ne sont pris en compte que les salaires mensuels et les différents

®] ®ments de r®mun®ration, ~ | 6exclusion des pri.
aléatoire.

12.7.3 - Hygiene et sécurité

12.7.3.1 - Prescriptions générales

Pour satisfaire aux obligations pr®vuedtreén | dart.
fuvre | es moyens que requiert | "exercice de
bien pour les installations, l'assistance médicale, la mise a disposition de matériels ou
I'entretien du corps. Cette obligation de moyens s'impose notamment en raison des risques
d'accidents durant les compétitions comme durant les entrainements, risques rendus plus
dangereux dans le cadre du sport professionnel.

Q
o

Pour ces raisons toutes prescriptions voulues pas
l'objet, avant d'étre arrétées, d'une consultation préalable du comité d'entreprise, a défaut
des délégués du personnel. Dans ce cadre, les employeurs prendront toutes mesures pour
gue soient strictement respectés les repos minima nécessaires a la protection de la santé

des salari®s et au d®roul ement nor mal de | 6activ
Léemployeur doit ®gal ement tout mettre en Tuvr
dispositions optimales pour I'exercice de son activité.

1 appartient " | 6 e nt rcanditiors wle travdiieen seopnésentanbawe r C €

matches et entrainements dans les dispositions requises.

12.7.3.2 - Hygiéne

Les employeurs mettent a la disposition des salariés des équipements et des matériels
adapt ®s ° l a pratique de | @oachds,ivestiaire® et sanimises | nf r as

entre autres, doivent étre congus pour que soient respectées les dispositions minimales
prévues au code du travail.

PLe premier alin®a de | éarticle 12.7.2.3 est ®tendu sous
3141-22 du code du travail, qui prévoient que cette indemnité doit étre égale au dixieme de la rémunération
per-ue au cours de |l a p®riode de r ®f ®mperqueae tire delagdgleds est pl u

maintien du salaire.
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12.7.3.3 - Sécurité

Indépendamment de sanctions administratives susceptibles d'étre prononcées par une
instance sportive, ou encore de décisions administratives et judiciaires encourues par un
employeur qui enfreindrait ces regles de sécurité, leur non-respect, s'il matérialise un état de
risque grave, peut justifier I'exercice, par le salarié, du droit de retrait prévu a l'article L. 4131-
1 du code du travail. Il peut aussi constituer un motif de conflit collectif.

I entre dans |l es attributions de t d6dentra’ neur
-de | [ g®n®r ale de pr@®vention et de s
-de | de | 6entreprise en mati re de

-4

a tique
a tique
Les employeurs sont tenus d'informer, par tout moyen adapté, les salariés des régles
applicables aux conditions d'exercice de leur activité mais aussi, plus généralement, de les
sensibiliser aux risques du métier et des comportements psychologiques que ceux-Ci
induisent. Une formation est organisée au bénéfice de tout sportif lors de la conclusion de
son premier contrat sur les risques encourus et les regles applicables en matiére de sécurité.

12.7.3.4 - Santé

12.7.3.4.1 - Prévention et lutte contre le dopage

Les sportifs, les entraineurs et leurs employeurs sont tenus de respecter et de faire respecter
les dispositions légales et réglementaires relatives a la prévention et a la lutte contre le
dopage.

12.7.3.4.2 - Congés des salariées enceintes

En cas doéimpossibilit®, l e contrat de travail e ¢
sportive salariée et le bénéfice du maintien du salaire est acquis.

Article 12.8 - Formation continue

12.8.1 - Dispositions générales

Les plans de formation élaborés par les employeurs devront prévoir de répondre aux besoins
des sportifs et des entraineurs notamment en vue de leur reconversion.

12.8.2 - Dispositions particulieres aux entraineurs

Lorsqudédun entra neur professionnel deendndevde n t du
formation au titre du DI F, | 6empl oyeur est tenu
- de donner suite a cette demande avant la fin de la saison sportive ;

-et dbébabonder ddédune dur®e ®gale | e temps de fornm
dépasser trois jours.
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12.8.3 - Dispositions particuliéres au CIF*

Lorsquéun salari® relevant du pr®sent chapitre
formation CDD, sa demande est recevable dans les conditions suivantes :

- A |1 6i ssue : deabn lesoariteresaréglementaires fixés par 16 OPACI F
UNIFORMATION dans les 12 mois aprés le terme du dernier contrat,

- En cours de contrat, dans le cas ou la formation se déroule pour partie durant le

contrat de travail : sOi l di spose dbébune anciennet® d

entrepriseoude 48 moisat t est ®s dans | a branche profes

dbabsence de | 6empl oyeur est requi se.
Lorsqgue |l a demande doéun salari ® est accept ®e pe

déroulement du congé individuel de formation est plafonnée au maximum a 2,3 fois le
plafond de la sécurité sociale en vigueur.

Article 12.9 - Sportifs en centre de formation

12.9.1 - Définition

L'"acc s ° un centre de formation -aderla®®n°8% | on | e
610 du 13 juillet 1984 est subordonné a la conclusion d'une convention conforme aux

dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Cette convention est ®t ablie entre | 6associatioc
bénéficiaire de la formation ou son représentant légal.

Les accords sectoriels prévoiront, pour chaque sport, les éléments du contrat de travail que
l e club formateur pourra pr op o sansiquelescenditonst i f
dans lesquelles cette proposition devra étre formulée.

1292-Contrat de travail ®46un sport]
Léassociation ou |l a soci ®t ® dont rel ve |l e cent
cours de formation un contrat de travail tel que défini au 3° de l'article L. 1242-2 du code du
travail, et dont | a dat e d o edelpconvantian deforndaion.r a °tr e
La dur®e du travail pourra °tre inf ®rdessusr e au n
toutefois elle doit °tre dbébau moins un quart ten
® | sarticle 12.8.3 est ®tendu | 6excl usdulegresad@QIF)2oenme i r et de

étant contraire aux dispositions des articles L. 6322-28 (anciennement article L. 931-15, alinéa 6) et R. 6322-20

(anciennement article L. 931-15, alinéas 2 et 3) du code du travail.

Léarticle 12.8.3 est ®tcandwnsdades rd®serosd td eBMsqhgd@dlbee cpa rdt
national interprofessionnel du 5 d®cembre 2003 relatif 7 |
professionnell e et, doéalrtancennpreentaricle d. 83-8-3, alindasllieedyetl. . 6322
6322-34 (anciennement article L.931-18, alinéa 1) du Code du travail, qui fixent les conditions de rémunération du

salarié en congé individuel de formation.

% Learticle 12.9.2 est ®t emmdud s udi g @sxirtvieo nddalu Tedeadpdp d ri tciad li e

travail, telles qudinter pr ®tde®assatiop @ass. Sa. 26/11/200F p°OL+4d263 c e de | ¢
n° 01-47035, n° 01-44381 et n° 01-42977).
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Article 12.10 - Maladie — accident du travail - prévoyance

12.10.1 - Dispositions générales

Quelque soit leur ancienneté les salariés visés au présent chapitre bénéficient des

dispositions suivantes :

-maintien du salaire de rr ®f ®r ence en cas de mal
condi ti ons d®finlo&s ~ | d6article 12.

-ver sement d 6 uas de dépes tgallau mains & 300% du salaire annuel de

référence ;

-indemni sation de I 6éinvalidit® d®finie par r®f ®r
tel que pr ®V34l-4ducode derla sécaritéesocihle;

Le salaire de référence utilisé pour le calcul de ces garanties est entendu comme le salaire

net t el qguobil r®sulte du contrat de travail, [
sociale.

Pour satisfaire a ces exigences, les employeurs sont libres de souscrire des garanties

aupr s de |l organi sme de l eur choi x, Ssous r ®s e
sectoriel.

12.10.2 - Maladie ou accident du travail

En cas d'absence au travail justifiée par l'incapacité résultant de maladie, d'accident de

travail ou de trajet diment constaté par certificat médical, les salariés visés au présent
chapitre b®n®f i cieront déun mainti edessaug: sal ai r e
Les salariés :

- devront avoir justifié dans les 48 heures cette incapacité aupreés de leur employeur et de la

caisse de securité sociale;

- devront étre pris en charge a ce titre par le régime général ou un autre régime de sécurité

sociale.

Léempl oyeur garantira |l e salaire de r®f ®rence
journaliéres allouées parlacaisseprimai r e ddédassurance mal adie, ces i
pendant | a dur®e de | darr°t de travail et jusqubd

Dans tous les cas, la reprise par le sportif de son activité, suite a un accident du travail ou a
une mal adi e pr ofceosnssiiodn@re® el ec,o mnbee setf f ecti ve qud”
il est apte © participer 7 |l 6int®gralit® des ent

Section2—-Di spositions compl émentaires app
d’' accord sectoriel

Article 1211 -Ex pl oi t at i o retdd eomldésispoatifset des
entraineurs dans lecadredel " exécuti on du contr at

12.11.1-Ex p |l oi t a imagemssatiée »l 6 ¢

Le pr®sent article vise |l a reproduction sur tou
nom, de la voix du sportif oude | 6 ent r aapreealrdi(nmcaige ol asHEéear i ®
| 6i mage, au nom, aux embl  mes et/ ou a-apres e s si g

«l 6i mage de»l d6empl oyeur
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Le nombre minimum de sportifs et/ ou dnoregme¢ ra” neu
support débune mani re identique ou similaire, C
fix® 7 50 % de | 6effectif pr ®sent ;siwcenohbee t err ai
ndest pas entier, il est arrondi au nombre entie
Ende-" de |l a |imite ainsi fix®e, | 06i mage est con:

12.11.1.1 - Image associée collective

Loemployeur d®cide de | 6exploitation de | 06i mage
tout moyen, a son profit ou a celui de ces partenaires.
llinforme | es sal ari ®s des conditions doéutilisation

12.11.1.2 - Image associée individuelle

12.11.121-Expl oi tation par | dempl oyeur @u un part

Les conditions de cette exploitation doivent étre prévues dans le contrat de travail ou dans
un avenant; - d®f aut |l 6accord pr ®al abl e du ou des
nécessaire.

12.11.1.2.2 - Exploitation par le salarié

Léoexploitation par |l e salari® pour son compte d

| 6empl oyeur rrdequri@altabdléeacdkceo | 6empl oyeur .
12.11.1.3-Autre cas doexploitation de | 6i m

Tout autre cas doéoexploitation de | 6i mage associ @

défaut par le contrat de travail du ou des intéresseés.

12.11.2 - Utilisation par le salarié de son image individuelle

I nd®pendamment de | dexploitation de | 6i mage ass:¢
salarié peut réaliser a son profit toute action individuelle, de caractére commercial,

publicitaire ou promotionnel, portant sur son image et/ou son hom mais sans référence a

| 6i mage, au nom, aux embl mes et/ ou autres signe
Ces actions doivent étre préalablement portées a la connaissance du club pour information,

soit lors de la conclusion du contrat, soit en cours d 6 e x ®cuti on du contr at
préalablement a la signature avec un tiers.

Cette |libert® peut °tre subordonn®e au respect
effet, l e contrat de travail peut i eihdviduglier e que
du salarié bénéficient a une entreprise concurrente de partenaires commerciaux significatifs

de | 6 e mpdhns geecasr la liste des gammes de produits ou de services réservées a

ces derniers devra étre précisée dans le contrat de travail, ainsi que les conditions dans

l esquell es elle pourra °tre modifi®e en cours dbé

12.11.3 - Port des équipements

Dans |l e cadre de | 6ex®cution de son contrat de
®qui pements sportiofyeufrourrnil ®epaepltdempldes ®qui pe
lesquels il peut librement utiliser ceux de la marque de son choix.
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Les équipements spécialisés sont ceux considérés dans le sport pratiqué comme ayant une
incidence matérielle sur la performance des sportifs en raison de leurs caractéristiques
techniques particuliéres.

Loengagement ®ventuel du salari ® de porter | e
| 6empl oyeur doit °tre express®ment mentionn® d
dobavenant. -~ cel ui

Article 12.12 - Participation aux Equipes de France
L a participation - | 6Equi pe de France doéun sp

entraineur, reléeve de la compétence de la fédération. Ses conditions sont définies en
applicati on-lldelaldidud® juilletd984& 1 7

En principe, elle ndéba aucune incidence sur | e
groupement sportif qui les emploie.

Le sportif, et/ ou | 6entra’ " neur, est alors r®put
confiée par son employeur au titre de ses activités salariées, et pour laquelle il conserve

|l 6int®gralit® de ses droits de salari ®.

La f®d®ration dans ce cas devra sbdassurer guober
moins de |l a protecti on 2sl0.kduprésentchapittkev ue par | 6art.i
Les dispositi ok ci-dessus lddivant étre cdmprised us la réserve des
obligations r®sultant pour |l es int®ress®s de | eu
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Chapitre 13 - Epargne salariale — Compte épargne
temps

Un p | gargnedsdl@iale et/ou un compte épargne temps peut étre mis en place par
do®t abl i ssement .

accord dbéentreprise ou
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Dispositions finales®

Léaccord du 6 mars 2003 sur | a mise en Tuvre de
dans le secteurdusport ®t endu par arr°t® en date du 23 f ®\
de la présente convention

Application de la convention collective nationale du sport®

La convention collective nationale du sport est
accord.

Toutefois, les rémunérations minimales conventionnelles garanties définies aux articles :

- 9.2.1 concernant les salariés des groupes 1 a5 ;

-12.6.2.1;

- 12.6.2.2 concernant les entraineurs des classes Aa C

Sont applicables selon le tableau suivant , jusgqubéau 31 d®cembre 2007
Depuis |l a date de | dextension, 85%

Un an apres cette échéance, soit le 25 novembre 2007 90%

Le 1% janvier 2008 100%

Les rémunérations minimales conventionnelles garanties définies aux articles :

9.2.1 concernant les salariés des groupes 6 a4 8 ;

12.6.2.2 concernant les entraineurs de la classe D

Sont applicables selon | e tableau suivant, jusqu
Depuis |l a date de | dextension, 75%

Un an apreés cette échéance, soit le 25 novembre 2007 85%

Le 1° janvier 2008 100%

“?R®daction issue de | Godéwrem28lat ®t endu nAS57 du
“R®dacti on iemastétenduh du 8amars 2007

20 juin 2013 95



CoSMoS & mouvement s

e T Convention Collective Nationale du Sport

Annexel: accord sur | a mise en

Accord sur |l a mise en ocuvre des certificats de (¢
2003*

Conscients des enjeux de la formation professionnelle pour la branche, les parties affirment
leur volonté de développer des formations débouchant sur des qualifications sanctionnées
par une certification.

Les partenaires sociaux rappellent que les titulaires de certificats de qualification
professionnelle (CQP) ont vocation a répondre aux besoins non couverts par les titulaires de
di pl *mes ou de titres dOEtat.

Cet accord fixe |l es conditions de mise en Tuvre
seront positionnés dans la grille de classification des emplois mentionnés dans la
Convention collective nationale du sport.

Chaque CQP devra pr®ciser | es pr®rogatives et |
public, conditions du tutoraté).

Il est applicable aux entreprises et établissements relev a n t du champ dbéapplic
Convention collective nationale du sport.

Article 1 - Modalités de création et de maintien

1.1
L a CPNEF est comp®t ent e pour | 6®t ude des r ®f ¢
| 6organi sation de | a opdéloranGedesrtCOP alsalaridsmen et de |
A cette fin, tout e demande de cr®ation dodéun CQ
suivant :
12-Cahier des charges pour | 6examen des demandes
a) la dénomination de la certification ;
b) le profil professi onnel , |l es p e r etp dec prafegsponnalisatione etp | o i
l 6articul ation avec leelss passnmelies enisagaabléscaves lese x i st ar
titres ou | es dipl?*mes doéEtat existants dans |
c) le référentiel professionnel de | 6 empl o Vi s ®, pr ®ci sant l es p

dobexercice
d) une étude de faisabilité ;
e) le référentiel de certification et les conditions de validation ;
f les conditions de mi s enotammertla duréedethéormaton;f or mat i o

gl es modalit®s de prise en compte des acquis de
h) | a demande doexpertise adress®e ) la/l es f
agréeée(s) ;

% Accord étendu
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La décision de valider un CQP est prise par les parties signataires aprés examen du cahier
la v®ri

des charges et
CQP et Il es dipl?!®@m®s

1.3

not amment
dOoEt at .

f

cati

on

de

La liste des CQP, validée par les parties signataires, est mise a jour réguliéerement et

intégrée au présent accord.

Article 2 - Délivrance de CQP

2.1 - Un certificat de qualification est délivré aux candidats

Un CQP ne peut °tre

d®l i vr® quobdaux

candi

compétences professionnelles dans les conditions prévues par le cahier des charges du
CQP et/ou candidats déposant une demande de VAE jugée satisfaisante.

Le jury se réunit, examine les résultats et peut demander a évaluer les candidats.

2.2 - Jury de certification
Le jury doéun CQP est
- un représentant de la CPNEF collége salarié ;

- un représentant de la CPNEF college employeurs ;

Cc onest i

- le responsable pédagogique de la formation concernée ;
a d®l ®gu®

- dans |l e cas 0% | a
recu cette délégation ;

CPNEF

tu® des

a certifi

- selon les modalités de certification de la qualification sécurité visant a la protection des
pratiguants et des tiers, le directeur régional jeunesse et sports ou son représentant.

Le jury est présidé par la personne ayant recu délégation de la CPNEF a cet effet. Cette

personne a VvVoOi X

Article 3 - Evaluation et reconduite des CQP

pr®pond®r ant e

en

cas

do®galit®

Les CQP sont créés pour une durée de trois ans reconductible. La décision de reconduction

sdbappui e
des titulaires.

surddebi Ph®mentesatifs

not amment

Un CQP peut étre, a tout moment, suspendu ou interrompu par la CPNEF, sur la demande

moti v®e dobéune

Article 4 - Organisation de la préparation des CQP
des

Pour pouvoir pr®parer

Article 5 - Liste des CQP

La liste des CQP sera annexée au présent accord.

Article 6 — Extension
Le pr ®sent

accord fe
I entrera e€en i C

a
appl t

r
a

|
i o

organi sation

0
n

s al

ar i
privé, doit respecter un cahier des charges de fonctionnement défini par la CPNEF. Les
OPCA sont chargés du contrble de ce cahier des charges.

obj et

nsion. |

a

®s

signataire

dat s

personnes

6al

qui

ca

aux l
du pr ®sent
un CQP,
formal it d

cation de 0
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Avenant n°1 étendu®

Avenant n® 1 du 20 décembre2005mo di fi € par | > avenant n°75 du
portant sur |’ Annexe 1 de | a CCNS du 7 juil

Article 1
Léarticle 5 de | 6annexe 1 de | a rénpldcé danlesSPORT
dispositions suivantes :

Classification

Titre du CQP . Prérogatives et | i mi
conventionnelle
Assistant Moniteur de | Letitulairedu |Ani mation et initiati
Voile (AMV) CQP AMV » est | premiers niveaux de compétition pour tout
classé au public,sous | 6autorit® te
groupe 2 débune certification p

physiques ou sportives de niveau IV ou
supérieur, le nombre de titulaires du CQP
AMV placés sous cette autorité ne pouvant
étre supérieur a 10, dans la limite de 140
pratiquants encadr ®s
certification de niveau IV ou supérieur, durant
les périodes de congés scolaires et
universitaires fixés par les ministeres de

| 6ensei gnement supad®ri
nationale ».

Au regard de la situation professionnelle visée
par | e CQP, |l e besoin
li® © | 6activit® dobéen
volume horaire de travail partiel de 500 heures
par an. Au-dela de ce volume horaire annuel,
6empl oyeur doit per me
professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du see¢elt
du code du sport (niveau IV ou supérieur) par

le biais de la formation professionnelle
continue, ou a défaut recruter une personne
titulaire doéune certi
| 6 a n n-dueodd du sport.

Le titulaire du CQP AMV qui dépasse 500
heures de travail par an est reclassé au

groupe 3 de la CCNS, sans préjudice des

l i mitations des condi |
demeurent.

®5 Arrété du 7 décembre 2006, NOR: SOCT0612461A, J.O n° 293 du 19 décembre 2006 modi f i ® par

| dave
n°75 étendu par arrété du 26 mars 2013, NOR : ETST1308095A, J.O0. n° 0078 du 3 avril2013. L6 avenant nA7 5 e
complété par un article n°2 précisant que « Les titulairesdu C QP d ®f i nii p adu 20/12/200®ala nt nA O
CCN du sport conservent | e droit dbéexerxer |leur activit® d
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Article 2

Les partenaires sociaux sb6engagent ~ d®finir au
pr ®sent accord, |l es conditions dobexercice et de

au-dela de quatre années.

Article 3

Le présentaccor d fera | 6obj et déun d®p?tt N I
demande dbéextension.

Le présent avenant a la convention collective nationale du sport prend effet le premier jour
du mois suivant son arr°t® dbébextension.

a directi
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Les avenants n°2 et n°3 ont ete intégrés au corps de
la CCNS®

Avenant n° 2 du 20 décembre 2005 portant sur le Chapitre 8 de la CCNS relatif a la
formation professionnelle

Avenant n°® 3 du 20 décembre 2005 portant sur le Chapitre 10 de la CCNS relatif a la
prévoyance

% Avenants du 20 décembre 2005 étendus par arrété du 7 décembre 2006, NOR: SOCT0612461A, J.O n°® 293
du 19 décembre 2006
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Avenant n°4 étendu ®’

Avenant n®4 du 21 décembre2006 por t ant sur | > annexe 1 de
juillet 2005 relatif aux CQP
Article 1
Léarticle 5 de I 6annexe 1 de |l a CCN du
dispositions suivantes :
Titre du CQP Clepsiiieeton Prérogatives et | i mi/{
conventionnelle
Animateur de Loisir Sportif | Groupe 3 Les pr®rogatives dobexercice du
(ALS) option Activités | Les heures de face a face | -techniques cardio;
gymni ques d 6 e| pédagogique effectuées au-dela | - renforcement musculaire ;
débexpression de 360 heures annuelles sont | -techniques douces ;
majorées de 25 % -activit®s dbéexpression.
Ces activit®s, adapt ®es | 6©g ¢

visent le maintien de la forme, a travers : le développement des
capacités physiques (pouvant utiliser des techniques faisant appel a
des supports rythmiques et musicaux), le maintien et le
développement de la souplesse articulaire, ainsi que le
renforcement musculaire sans recours a des appareils de
musculation.

Les Animateurs de Loisir Sportif (CQP ALS) ne peuvent se prévaloir
de cette certification pour attribuer des niveaux, des ceintures ou
des grades quelque soient les références a des disciplines, a des
écoles, a des cultures ou des traditions.

Animateur de Loisir Sportif
(ALS) option Activités de
randonnée de proximité et
déorientation

Groupe 3

Les heures de face a face
pédagogique effectuées au-dela
de 360 heures annuelles sont
majorées de 25 %

Lesprérogat i ves dbdoexercice du titul
- vélo loisir ;

- randonnée pédestre ;

- roller ;

- orientation.

Ces activités se caractérisent par un déplacement finalisé avec ou
sans engin, | 6exclusion dobéeny
attelés, dans un milieu naturel ou le reproduisant. Les principaux
moyens de déplacement sont la marche a pied et le cyclisme (route
ou VTT), sur des parcours adaptés aux pratiquants. Ces activités se
pratiqguent sur des ci r ceudt lbalisésys@rp
des parcours permettant en permanence un acces facile a un point
de secours ou d'alerte. Le titulaire du CQP ALS ne posséde pas les
prérogatives de balisage des parcours.

Les Animateurs de Loisir Sportif (CQP ALS) ne peuvent se prévaloir
de cette certification pour attribuer des niveaux, des ceintures ou
des grades quelque soient les références a des disciplines, a des
écoles, a des cultures ou des traditions.

Animateur de Loisir Sportif
(ALS) option Jeux sportifs et
jeux ddéopposit

Groupe 3

Les heures de face a face
pédagogique effectuées au-dela
de 360 heures annuelles sont
majorées de 25 %

dbébexercice du
par | es ;acti

Les pr®rogatives
-arts et ®ducation

- jeux de raquettes ;

- jeux de ballons, petits et grands terrains.

Ces activités récréatives, a caractére ludique et éducatif, sont
utilisées dans le cadre de situations pédagogiques dans un objectif
de socialisation, de développement et de maitrise des habiletés
motrices en dehors de tout contexte de compétition.

Les Animateurs de Loisir Sportif (CQP ALS) ne peuvent se prévaloir
de cette certification pour attribuer des niveaux, des ceintures ou
des grades quelque soient les références a des disciplines, a des
écoles, a des cultures ou des traditions.

67 Avenant du 21 décembre 2006 étendu par arrété du 5 octobre 2007, NOR : MTST0767643A, J.O du 13

octobre 2007
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Article 2

Le pr®sent accord fera | 06objet déun d®p?tt

| 6Empl oi et de | a Formation professionnelle et

Le présent avenant a la CCNS prend effet le premier jour du mois suivant son arrété
déoextension.
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L’ a v e n°aaété intégré au corps de la CCNS®®

Avenant n® 5 du 8 mars 2007 portant sur les salaires

%8 Avenant du 8 mars 2007 étendu par arrété du 13 aolt 2007, NOR : MTST0763180A, J.O n°® 194 du 23 aodt
2007
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Avenant n°7 étendu®

Avenant n° 7 a | "accord nationelatifpuxof essi onne
commi ssions paritaires nationales ratifiant

Article 1 :

Il est ajouté un article 3.5 :

Les organisations syndicales de salari ®s et | e
sdbentendent pour g u ee las @ommissianr Par#aire aNationale Emploi d

Formation (CPNEF) une sous commission CQP.

A/ Missions :

La sous-commission CQP a pour mission :

- I édinstruction des demandes de cr®ation de Ce
formulées aupres de la CPNEF ;
- Il 6observation et | e suivi des CQP

B/ Composition :
La sous-commission se compose paritairement :

- débun repr®sentant d®sign® par chacune des orga
- débun nombre de repr®sentants des etampldesyeur s
salariés.

Article 2 : Extension

Le pr®sent accord fera | dobjet dbéune formalit® d

%9 Arrété du 17 décembre 2007, NOR: MTST0773980A, J.O n° 299 du 26 décembre 2007
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L’ a v e n°’@aété intégré au corps de la CCNS "°

Avenant n° 8 du ler juin 2007 : Contrat de travail intermittent - Modalités

0 Avenant étendu par arrété du 19 février 2008, NOR: MTST0804606A J.O n° 52 du 1° mars 2008
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Les avenants n°9, n°10 et n°11 ont été intégrés au
corps de la CCNS"™

Avenant n° 9 du 1er juin 2007 portant sur le chapitre 4 de la CCNS relatif au contrat de
travail a temps partiel

Avenant n° 10 du 1er juin 2007 portant sur le chapitre 3 de la CCNS relatif aux sections
syndicales et | eurs moyens d’action

Avenant n°® 11 du 5 juillet 2007 portant sur le chapitre 4 de la CCNS relatif aux
interruptions | ourdesshlari@sea sontdat de travailhaitempgssartiel

" Avenants étendus par arrété du 17 décembre 2007, NOR: MTST0773980A, J.O n° 299 du 26 décembre 2007

20 juin 2013 106



s TR, Convention Collective Nationale du Sport
o z 72
Avenant n°12 étendu
Avenant n°®12 du 5 juillet 2007 portant sur |’ an
2005 relatif aux CQP
Article 1
Léarticle 5 de | 6annexe 1 de | a CCN du SPORT ¢

dispositions suivantes :

Classification

Titre du CQP : Prérogatives et | i mit ¢
conventionnelle
L6ANIi mat eur Tir N Il 6 Arc ex
sai sonni re au sein do woposer
des |l oisirs sportifs, not am
- 1 encadr e | dactivit®

réduits de pratiquants (maximum 12).

- Il accueille, informe et conseille les pratiquants et
ani me des s®ances de dG¢
peut étre amené a proposer un cycle de
progression.

- Il gére les installations et le parc de matériel.

- Il garantit aux pratiquants des conditions de

Léani mat ¢ s®curit® et de ma’'trise

. |1 darc est
Animateur T groupe 3 de la Léani mateur tir ° I darc int
CCNS loisirs.Les p®riodes dbdbexercice

| 8 Ar ¢ s oladgdaisoh éstivald d&fimie pai’ le début
des vacances de printemps |
les dates étant fixées par le calendrier des vacances
scol aires d u éducations riafionale etdde
| ensei gnement sup®rieur daq
an.
Ces activités ludiques sont accessibles a des publics
enfants, adolescents et adultes.

Il ne peut en aucun cas intervenir dans le temps scolaire
contraint

Article 2

Le pr®sent accord fera | 6objet déun d®p?tt ) | a
demande dbéextension.

Le présent avenant a la convention collective nationale du sport prend effet le premier jour

du mois suivant son arr°t® dbéextension.

2 Arrété du 17 décembre 2007, NOR: MTST0773980A, J.O n° 299 du 26 décembre 2007
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Avenant n°13 étendu”

Avenant n°13 du 5juillet 2007 mo di f i é par | dud wvctobre BOL2 portadt&ur
|l annexe 1 de |l a CCN du Sport du 7 juillet

Article 1

Léarticle 5 de | d6annexe 1 de | a CCNe pdrdes Sport
dispositions suivantes :

3 Avenant n°13 relatif aux CQP « Animateur des Activités Gymniques » étendu par arrété du 17 décembre 2007,

NOR: MTSTO0773980A, J.O n° 299 du 26 décembre 2007 e t modi fi® par | avenant nA76 ®t
avril 2013, NOR: ETST1311146A, J. O. nA104 du 4 mai 2013. Léavenan
précisant que «Lestit ul aires du CQP d®fini par | davenant nA 13 du 5/
droit dbébexercer |l eur activi»@ ® dans |l es conditions qudil pr
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Titre du CQP Classification Prérogatives, | imite

conventionnelle

et durée de validité

Animateur des
Activités Gymniques
(AAG) mention :

Léani mateur d e

gymniques est classé au
groupe 3. il exerce dans la

L6Ani mateur des Activit®s
et assure le développement ou le
pratiquants.

Gymni ques f g
maintien des capacités physiques des

Activités limite de 360 heures année. Les activités gymniques acrobatiques recouvrent :
gymniques Au-dela, toute heure de face a - Les activités gymniques au sol, aux agrés ou sur support élastiques (piste
acrobatiques face pédagogique sera gonflable, fast-track, mini-trampoline, trampoline)
majorée de 25%. - les activités gymniques acrobatiques de groupe.
Ces activités débouchent sur des productions en gymnastique a visée
compétitive ou non.
Ces activités, a caractére ludique et éducatif, sont adaptées aux enfants,
adolescents et adultes.
Elles sont utilisées dans un objectif de :
- développement et de maitrise des habiletés motrices,
- socialisation
Animateur des Ldani mateur deg LOANi mateur des Activit®s Gymniques f g
activités gymniques gymniques est classé au et assure le développement ou le maintien des capacités physiques des

(AAG) groupe 3. Il exerce dans la pratiquants.
Mention : limite de 360 heures années Les activités gymniques pour la petite enfance recouvrent :
Activités d’ Au-dela, toute heure de face a Les activités gymniques sous forme de parcours de motricité ainsi que les
gymnique face pédagogique sera activit®s gymniqgues dbébexpression avec
pour la petite majorée de 25%. musical.
enfance (2-6 ans) Ces activités a caractere ludique et éducatif, adaptées a des enfants de 02 a 06
ans ont pour objectif :
- le développement psychomoteur
- | 6®panoui ssement de | a personnalit®
- lasocialisation par le jeu
| 6acc s | aut onomi e
Animateur des Ldani mateur d € Ld&nimateur des Activités Gymniques fait découvrir, initie aux activités gymniques
Activités Gymniques gymnigques est classé au et assure le développement ou le maintien des capacités physiques des

(AAG)

Mention :

Activités gymniques
d’'expression

groupe 3.

Il exerce dans la limite de 360
heures années.

Au-dela, toute heure de face a

pratiquants.

Les activités gymniques d@&xpression recouvrent :
A les activités gymniques dansées avec ou sans engins débouchant sur des

d’entretien face pédagogique sera i compétitions ou productions en gymnastique rythmique.
majorée de 25%. A les activités gymniques a dominante cardio-vasculaires débouchant sur des
compétitions ou productions en gymnastique aérobic.

Ces activités sont adaptées aux enfants, adolescents, adultes et seniors.
En fonction de | age et des capacités des pratiquants, elles ont pour objectifs:
A le développement et la maitrise des habiletés motrices
A lasocialisation ou le maintien du lien social

Article 2

Le pr®sent accord fera | 6objet d 6 un radad)pdé t

| 6Empl oi et de |l a Formation professionnelle et

Le présent avenant a la CCNS prend effet
doéextensi

on.

le premier jour du mois suivant son arrété

20 juin 2013
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Avenant n°14 étendu’

Avenant n°14 du 5 juil |l etld2dDCCKdupSporttda Hjuilles ur | ' an
2005 relatif aux CQP

Article 1

Léarticle b5 de | 6annexe 1 de l a CCN du SPORT
dispositions suivantes :

Titre du CQP CIaSS|f!cat|on Prérogatives kice | i mit
conventionnelle

Léani mateur de savate
autonomie de maniére occasionnelle.
Loani mat|lldélivre les niveaux de couleur blanc et jaune.
savate est classé | |l accompagne les éléves pour un compétition.
en groupe 3 dans | Il participe aux actions de développement du club.
la limite de 360
heures années. | Il integre dans son intervention la réglementation de
Au-dela toute la pratigue de la Savate, Boxe francaise ainsi que
heure de face a | les normes et mesures de prévention et de sécurité.

Animateur de savate

face
pédagogique
sera majoré de
25%
Article 2
Le pr®sent accord fera | 6obj et déun d®p?tt ) | a

demande dbéextension.

Le présent avenant a la convention collective nationale du sport prend effet le premier jour
du mois suivant son arr°t® dbéextension.

™ Arrété du 17 décembre 2007, NOR: MTST0773980A, J.O n° 299 du 26 décembre 2007
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Avenant n°15 étendu”

Avenant n°15 du 5 juillet 2007 portant sur |’ an
2005 relatif aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de | 6annexe 1 Il@te2005 ast réhplcé dan lesSPORT
dispositions suivantes :

Classification

Titre du CQP conventionnelle

Prérogatives et | i miH

Le titulaire du CQP guide de véhicules terrestres

motorisés a guidon, option « quad » exerce le
m®t i er dbéaccompagnhateur

de publics titulaires
d®l i vr ® mpeaemr méOEammt | a
quad, conform®ment 7 | (
la route.

Le quide de Il exerce son activité de maniére autonome sur
Guide de véhicules au des parcours connus et reconnus.

s véhicules . P P
terrestres motorisés a Le CQP guide de véhicules terrestres motorisés a

_guidon r;i:gi?;ge:a guidon, opt_ion « quade ne per _mert:ice[
Op'glon«quad? quidon est déactivit®s dbébenseignenr
(guu;i%ix)'l' Ma classé au quad

groupe 3 Le nombre maximum de personnes

accompagnées en quad est fixte a 6
simultanément.
Léactivit® du titul air g
terrestres motorisés a guidon, option « quad » est
inférieure & 1200 heures par an

Article 2

Le pr®sent accord fera | 6obj et déun d®p?tt ) | a

demande dbéextension.
Le présent avenant a la convention collective nationale du sport prend effet le premier jour du
moissuvant son arr°t® dbébextension.

S Arrété du 17 décembre 2007, NOR: MTST0773980A, J.O n° 299 du 26 décembre 2007
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L ’vanant n°16 a été intégré au corps de la CCNS™®

Avenant n°16 du 5 juillet 2007 portant sur le chapitre 5 de la CCNS relatif a la
modulation du temps de travail

5 Avenant étendu par arrété du 17 décembre 2007, NOR: MTST0773980A, J.O n° 299 du 26 décembre 2007
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L’ a v e n°a7mtété intégré au corps de la CCNS ”’

Avenant n°17 du 6 septembre 2007 portant sur la grille de classification du chapitre 12

" Avenant étendu par arrété du 19 février 2008, NOR: MTST0804606A J.O n° 52 du 1° mars 2008. Ces
di spositions sont ®tendues sous T ®ser ve -8duCodesiptenai
relatif a 'égalité salariale entre les femmes et les hommes.

20 juin 2013 113
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L’ a v e n°a8mmtété intégré au corps de la CCNS "

Avenant ne°18 du 6 septembre 2007 portant cr éa-
nationale

8 Avenant étendu par arrété du 19 février 2008, NOR: MTST0804606A J.O n° 52 du 1° mars 2008
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L’ a v e n°a9rmtété intégré au corps de la CCNS

Avenant n°19 du 6 septembre 2007 portant

" Avenant étendu par arrété du 19 février 2008, NOR: MTST0804606A J.O n° 52 du 1° mars 2008

S
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Avenant n°20 étendu®

Avenant n°20 du 6 septembre 2007 portant sur les avenants n°12, 14 et 15 du 5 juillet

2007

Article 1:

Léoadti 1 de | davenant nA12 du 5 juillet 2007 doi
de | 6annexe 1 de |l a CCN du SPORT du 7 juillet 20
Article 2 :

Lédarticle 1 de | 6avenant nAl14 du 5 juillet 2007
delbannexe 1 de |l a CCN du SPORT du 7 juillet 2005
Article 3 :

Léoarticle 1 de | 6avenant nA15 du 5 juillet 2007
de I 6annexe 1 de I a CCN du SPORT du 7 juillet 20
Article 4 :

Le pr®sent avemadbtuhed@piIHobppr s de | a Directi
gue dbéune demande dbéextension et prendra effet

8 Avenant étendu par arrété du 8 juillet 2008, NOR: MTST0816823A J.O n° 165 du 17 juillet 2008
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Avenant n°21 étendu®!

Avenant n°21 du 6 septembre 2007 portant sur la sous-commission CQP

Article 1 :

Lédarticleadt deA7 6adawveh juillet 2007 doit °tre c
2.2.3 de la CCN du SPORT du 7 juillet 2005.

Article 2 : Extension

Le pr®sent avenant fera | 6objet déun d®p?tt aupr
gue doune dtemiametpeenddadffeka sa signature.

81 Avenant étendu par arrété du 19 février 2008, NOR: MTST0804606A J.O n° 52 du 1° mars 2008
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o Z 82
Avenant n°22 étendu
Avenant n°22 du 6 septembre 2007 portantsur | a modi fi cation de | ' av
CCNS
Article 1

Lédarticle 1 de | davenant nAl14 de | a CCNI&s du sp-¢
dispositions suivantes :

Titre du CQP CIaSS|f!cat|on Prérogatives et | i mit
conventionnelle
R . Léani mateur de savate enca
Loani mat | maniere occasionnelle.
savateestclassé || | met en Tuvre |les proc®
en groupe 3 dans | pleys, verts, rouges et blancs
_ la limite de 360 Il accompagne les éléves pour une compétition.
Animateur de savate heures années. | || participe aux actions de développement du club.
Au-dela toute
heure de facea | | integre dans son intervention la réglementation de la
face pédagogique | pratique de la Savate, Boxe francaise ainsi que les
seramajorée de | normes et mesures de prévention et de sécurité.
25%
Article 2

Le pr®sent accord fera Igéadhbjoent gdRnuer ad @p dtu "t r ka
demande dbéextension.

Le présent avenant a la convention collective nationale du sport prend effet le premier jour

du mois suivant son arr°t® doéextension.

82 Avenant étendu par arrété du 8 juillet 2008, NOR: MTST0816823A J.O n° 165 du 17 juillet 2008
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L ’vanant n°23 a été intégré au corps de la CCNS®

Avenant n°23 du 10 décembre 2007 portant sur le CIF des salariés du chapitre 12

8 Avenant étendu par arrété du 8 juillet 2008, NOR: MTST0816823A J.O n° 165 du 17 juillet 2008
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L ’vanant n°24 a été intégré au corps de la CCNS*

Avenant n° 24 du 10 décembre 2007 portant
I ' ani mati on

8 Avenant étendu par arrété du 8 juillet 2008, NOR: MTST0816823A J.O n° 165 du 17 juillet 2008

20 juin 2013 120

S

u

r



S
COSMOS  &Vimbsacialy sportif ' ' '
= Convention Collective Nationale du Sport

L’ a v e n°@a6ratété intégré au corps de la CCNS®

Avenant n°26 du 21 avril 2008 portant sur le droit individuel a la formation

8 Avenant étendu par arrété du 3 décembre 2008, NOR: MTST0828877A J.0 n°0288 du 11 décembre 2008
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Avenant n°27 étendu®®

Avenant n°27 du 21 avril 2008 por t ant sur | > annexe 1 de | a
CQP

Article 1

Léarticl eexesl de ¢ea CCN dunSPORT du 7 juillet 2005 est complété par les
dispositions suivantes :

Classification

Titre du CQP conventionnelle

Prérogatives et | i mi

Le titulaire du CQP EGA encadre en toute
autonomi e un groupe dbau

ddactions dé®ducation
ddani mati on et de p grimpee
dans les arbres » auprés de tous les publics y

Educateur grimpe compris les scolaires.

ddéarbres ( Groupe 3
Il fait découvrir le milieu arboré par le haut,
apprend a grimper et se déplacer dans les arbres a
| 6ai de des branches et
spécifiques.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6obj et déun d®p1?tt
gue doéunee ddebneaxnt depnesdraceffet agltpremier jour suivant la publication au
journal of ficiel .de I 6darr°t® dbédextension

86 Avenant n° 27 du 21 avril 2008 étendu par arrété du 3 décembre 2008, NOR: MTST0828877A, J.O n°0288 du
11 décembre 2008
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Convention Collective Nationale du Sport

Avenant n°29 étendu®’

Avenant n°29 du 16 juin2008 modi fi é par | ' avenant pontdndshur du
Il "annexe 1 de |l a CCN du SPORT rel
Article 1
Léarticle 5 de I 6annexe 1 de |l a CCN du
dispositions suivantes :
Titre du CQP ClEssifeEon Prérogatives et | i mi

conventionnelle

Assistant Moniteur
Motonautisme

Groupe 3
Lorsque les limites
déexercices
sont pas respectées, le

Le CQP dO6Assistant Moni t ey
s®ances de d®couverte et d
Léhoraire ddédexer ci c e tifical ude
gualification professionn
Motonautisme est limité a 350 heures par an de face a
face pédagogique.
Dans tous cas il

|l es ne p

(AMM) titulaire du CQP AMM des publics scolaires dans le temps scolaire contraint.
est classé au groupe 4
Il est pr®v u un r ®f ®r ent titu
professionnelle des Activités Physiques et Sportives de
niveau IV ou supérieur pour un maximum de 2 titulaires
du CQP AMM
Article 2
Le pr®sent accord fera | 6objet dauh,d@p?1 6Embaot
l a Formation professionnelle et dbébune demande db©é

Le présent avenant a la CCNS prend effet
déextension.

le premier jour du mois suivant son arrété

8 Avenant n° 29 du 16 juin 2008, relatif au CQP « assistant moniteur de motonautisme », étendu par arrété du 11 )
février 2009, NOR: MTST0903548A, J.O du 19 février 2009 modi f i ® par éténduvpar aredie du 18 A4 6
février 2011, NOR: ETST1105298A, J.O. n°0048 du 26 février 2011.
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Avenant n°30 étendu®®

Avenantn°30du 16 juin 2008 por t ant sxerlddla GCN dweSPORT relative aux
CQP

Article 1

Léarticle 5 de | 6anneXledu 1 juildte2005 ast cGnpkté pau lesSP OR
dispositions suivantes :

Titre du Classification

CQP conventionnelle Prérogatives et | imit

Le titulaire du Certificat de Qualification Professionnelle
Assistant  Moniteur de Tennis (CQP AMT) participe
exclusivement " Il 6initiation
jeunes agés de 18 ans au maximum.

Il ne peut donner de legons individuelles.

Il connait les bases techniques et tactiques pour enseigner au
mini-t enni s et pour | 6i ni tilnAitrisedan

Loassistant démarche de la pédagogie évolutive.

tennis est classé au groupe
3;

Assistant lorsaue | es IiII est capabl e dbéassurer Il a ¢
; 4 deséancesdemini-t enni s ou dodéinitiati
Moniteur horaires ne sont pas
de Tennis respectées, lefitulaire du || s ot 5§t e d6 eireau COPCAMT esulimité & B0 |
(AMT) CQP AMT est classé au h d h de f S f 5 .
groupe 4. eures par an dont 288 heures de face a face pédagogique et

12 heures de participation & des réunions de coordination.

Son activit® sbdexerce exclusi
hors du temps scolaire contraint. Dans le cas ou la structure ne
di spose pas dbéinstallations p
les autres jours de la semaine.

Son activité est suivie par un référent pédagogique qui est un
enseignant dipl!*m® dOEt at .

Article 2

Le pr®sent abepantddotier @a®pdod aupr s de | a Direct
gue dOéune dlebmeaxntdensi on et prendra effet au prem
journal of ficiel .de I 6darr°t® dbédextension

8 Avenant n°30 du 16 juin 2008 relatif au certificat de qualification professionnelle « assistant moniteur tennis »
étendu par arrété du 11 février 2009, NOR: MTST0903548A, J.O du 19 février 2009
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L ’vanant n°31 a été intégré au corps de la CCNS®

Avenant n°31 du 16 juin 2008 portant sur les salaires

89 Avenant étendu par arrété du 13 novembre 2008, NOR : MTST0826924A, J.O n°0271 du 21 novembre 2008
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A °32 étendu™
venant n etendu
Avenantn®32du 26juin2008por t ant sur | > annexe 1 de | a
CQP
Article 1
Léarticle 5 de | dannexe 1 de | aété@aies dispositbmsor t du
suivantes:
Titre du CQP Cla55|f!cat|on Prérogatives et | i mi
conventionnelle
Le titulaire du CQP Technicien Sportif Régional de
Basket-ball entraine un maximum de deux équipes
québi l manage en comp®tit
Les pr ® ogati ves ddéexer
TSRBB se limitent, au plus, a un volume horaire de
360 h/an
Il ne peut interveniraupr ~ s doéun publ
Le titulaire du CQP | le temps contraint.
Technicien Technicien Sportif Il encadre en toute autonomie
Sportif  Régional | Régional de Basket- '
de Basket-ball ball est classé au | Il organise son activité pour répondre aux objectifs
groupe 3 sportifs, dans le respect des réglements de la
comp®tition et de 1 d8int
responsabilité.
Dans tous les cas, ses interventions visent
a atteindre la meilleure performance possible en
comp®tition au travers d
séances adaptés, dans le cadre du programme
déentra” nement:
Article 2

Le pr®sent avenan épotfamnesade la Dicebtipnegénéraleddu travail, ainsi
gue dOéune dlebmeaxntdensi on et prendra effet au
journal of ficiel .de I édarr°t® dbédextension

% Avenant n°32 du 26 juin 2008 relatif au certificat de qualification professionnelle « technicien sportif régional de
basket-ball » étendu par arrété du 11 février 2009, NOR: MTST0903548A, J.O n° 0042 du 19 février 2009
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Avenant n°33 étendu®?

Avenant n® 33 du 26 juin 2008 p or t a n annexa X de la’CCN du SPORT relative aux
CQP

Article 1

Lébarticle 5 de | 6annexe 1 de I a CCN du Sport du
suivantes:

Titre du CQP Cla55|f!cat|on Prérogatives et | i mi
conventionnelle
Le titulaire du CQP Pisteur VTT exerce les
missions suivantes :
Il informe et oriente du public.
Il entretient et sécurise des espaces de pratique.
1 participe " | 6am®na
pratique.
Le titulaire du (I intervient en cas d
CQP pisteur VTT | premiers soins et prévenir les services de secours.
Pisteur VTT est classé au
groupe 3 Dans tous les cas le CQP Pisteur VTT ne permet
pas | 6encadrement des p
Article 2

Le pr®sent avenant fer a la®icebtipnegénéraieddu mraval @insi t aupr
gue dOéune dlebmeaxntdensi on et prendra effet au prem
journal of ficiel .de I 6darr°t® dbédextension

% Avenant n°33 du 26 juin 2008 relatif au certificat de qualification professionnelle « pisteur VTT » étendu par
arrété du 11 février 2009, NOR: MTST0903548A, J.O n° 0042 du 19 février 2009
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L’avenant n°34 a été intégré au corps de la CCNS®

Avenant n° 34 du 24 novembre 2008 relatif aux indemnités de licenciement

92 Avenant étendu par arrété du 23 avril 2009, NOR: MTST0909468A, J.O n°0101 du 30 avril 2009
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L ’vanant n°35 a été intégré au corps de la CCNS™

Avenant n°® 35 du 24 novembre 2008r el at i f aux périodes d’' essai

9 Avenant étendu par arrété du 23 avril 2009, NOR: MTST0909468A, J.O n°0101 du 30 avril 2009
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L ' vanant n°36 a éteé partiellement intégré au corps
de la CCNS*

Avenant n° 36 du 24 novembre 2008 relatif aux salaires

Loar tYaAcl®ée ®Li nt ®gr® au corps.de | a CCNS | 6artic
Article 2 :
ler avril 2009 ler septembre 2009 | ler janvier 2010
Groupe 1 14,56 6,69 13,45
Groupe 2 14,98 6,88 13,84
Groupe 3 16,34 7,51 15,09
Groupe 4 17,34 7,97 16,02
Groupe 5 19,42 8,92 17,94
Groupe 6 24,27 11,16 22,42
Le salaire brut tot al hors anciennet® de | 6ens
augmenter au moins du montant figurant dans le tableau ci-dessous au prorata de leur
temps de travail.
Pour |l es groupes et 8, | 6augment ation annuel
indiqués ci-dessous :
ler Avril 2009 ler Septembre 2009 | ler janvier 2010
Groupe 7 346,77 159,36 320,31
Groupe 8 402,26 184,86 371,56
Article 3 :
Le pr®sent avenant fera | 6objet déun d®p?!t aupr

r
gue dbéune

demande

doextension.

%avenant n°36 du 24 novembre 2008, relatif aux salaires étendu par arrété du 16 février 2009, NOR:
MTSTO0903976A J.O n°0045 du 24 février 2009
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L * vanant n°37 bis® a été intégré au corps de la
CCNS

Avenant n°® 37 bis du 6 novembre B8000CCN&*xI| ati f a

%avenant n°37 bis du 6 novembre 2009, relatif aux salaires étendu par arrété du 7 avril 2010,
NOR:MTST1009606A J.O n°0088 du 15 avril 2010
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Convention Collective Nationale du Sport

Avenant n°38 étendu®®

Avenantn®38du 22 avril2009por t ant s urdela’Ca@Nsrde %jeilletl2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5
dispositions suivantes :

de | annexe 1 de | a CCN du

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Prérogatives, | imite
validité

Assistant Moniteur

Le titulaire du CQP
Assistant Moniteur
Char a Voile est

Le titulaire du CQP Assistant Moniteur Char a Voile
initie a la pratique du char a voile de laisirs.

Le temps de travail maximum du CQP Assistant
Moniteur Char a Voile est fixé a 360 heures par an.
Une majoration horaire de 25% sera appliquée en
cas de dépassement. Cette activité est
principalement saisonniére.

Les pr®rogatives dbéexer
maniére suivante :

Char a Voile classé au groupe 3 A Vent force 6 Beaufort maximum.
de la CCNS. A Avec un nombre maximum de 8 chars a
~vaile.
A Jusqudau niveau 3 de
Article 2

Le pr®sent
gue dbébune d
journal of fi

avenant Otfawnresade la ®icebtipnegénéraleddu travail, @insi
emande dbéextension et prendr a

ci el de

~

6arr°t® dbéextensi on.

% Avenant n°38 du 22 avril 2009, relatif au CQP « assistant moniteur char a voile », étendu par arrété du 18
décembre 2009, NOR: MTST0931382A J.0. n°0300 du 27 décembre 2009
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Convention Collective Nationale du Sport

Avenant n°39 étendu®’

Avenant n°39du 22 avril2009p or t ant s aldela’Ca@Nsrde %juillet 2005
relative aux CQP

Article 1 :

Léarticle

dispositions suivantes :

de | annexe 1 de | a CCN du

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Prérogatives, | i mréede
validité

Assistant Professeur
Arts Martiaux

Groupe 4
(Toute heure
effectuée au-dela
des 300 heures
dbéexerci
majorée de 25%)

Le CQP APAM per met | 6ensei

rémunéré, dans la ou les mentions possédées, soit
dans | e c a divité acabssaire, soit daost
| e cadr e ddédune acti vi
possibilité de cumul entre ces deux statuts.

Le titulaire du CQP APAM peut exercer :

- Dans une structure de plus de 200
adhérents; les mercredis et les
samedi s, pendan ire, dolUsa
| a supervision d’ u
dipldme de niveau IV ou supérieur.

- Dans les structures de moins de 200
adhérents pendant quatre séquences
maxi mum par semai ne,
scol aire, sous | a
référant de niveau IV ou supérieur.

Dans tous les cas, le CQP APAM ne permet pas
déintervenir aupr s des
temps scolaire contraint et dans le secteur du
tourisme.

Par aill eurs, afin d’ a
supervision du titulaire du certificat de
gualificati on professionnell e

il est prévu 3 titulaires du CQP APAM pour un
réf érant Ou un supervi g
professionnelle des Activités Physiques et
Sportives de niveau IV supérieur.

Les p®riodes et dur ®e s
300 heures par an.

97 Avenant n°39 du 22 avril 2009, relatifau CQP« assi st ant

décembre 2009, NOR: MTST0931382A J.0. n°0300 du 27 décembre 2009
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Article 2 :

Pour exercer le titulaire du CQP APAM doit obtenir tous les 5 ans a compter de la date de
d®l i vrance de son dipl®*me, un certificat doéaptit

Article 3 :

Le pr®sent avenant f ersde la®ioebtipnegénéraleddu travadl@insi t aupr
gue doune demande doboextension et prendra effet
journal of ficiel de I 6arr°t® doéextensi on.
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L ’vanant n°40 a été intégré au corps de la CCNS™

Avenant n°40 du 22 avri | 2009 rel ati f @aodificaiionduCbderde e de | a
travail
B Avenant nA4o0, relatif h | incidence de | a recodification

NOR: MTST0923494A, J.0. n°0241 du 17 octobre 2009
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L ’vanant n°41 a été intégré au corps de la CCNS™

Avenant n°41 du 22 avril 2009 relatif a la rémunération minimum du chapitre 12

% Avenant n°41, relatif a la rémunération minimum du chapitre 12, étendu par arrété du 9 décembre 2009, NOR :
MTST0929819A, J.0. n°0292 du 17 décembre 2009
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L ’vanant n°42 a été intégré au corps de la CCNS'®

Avenant n°42 du 16 novembre 2009 relatif au maintien de salaire du personnel non
indemnisé par la Sécurité sociale

100 o . - . . - P . .
Avenant n°42, relatif au maintien de salaire du personnel non indemnisé par la Sécurité sociale, étendu par
arrété du 11 octobre 2010, NOR : MTST1026341A, J.O. n°0244 du 20 octobre 2010
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L ’vanant n°43 a été intégré au corps de la CCNS™*

Avenantn®43du 1l7juin2010 rel atif au fonds d’ aitatiemeau déve

101 Avenant n°43, relatif au FADP, étendu par arrété du 23 décembre 2010, NOR : ETST1033416A, J.O. n°0001
du ler janvier 2011
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L ’vanant n°44 a été intégré au corps de la CCNS™*

Avenant n°44 du 7 juillet 2010 relatif a la recodification

102 Avenant n°44, relatif a la recodification, étendu par arrété du 18 février 2011, NOR: ETST1105298A, J.O.
n°0048 du 26 février 2011
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L ’vanant n°45 a été intégré au corps de la CCNS*®

Avenant n°45 du 7 juillet 2010 relatif au champ

S Avenant nA4s, relatif au champ dbéapplication, ®t endu pat
J.0. n°0048 du 26 février 2011
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Avenant n°47 étendut®

Avenantn® 47 du 7 juillet 2010por t ant s urdela’C&NSrde %jeillett2005
relative aux CQP

Article 1
Léarticle 5 de | 6annexe 1 de |l a CCN du Sport
suivantes:
Titre du CQP Classﬁ!catlon Prérogat.i ves, Il i mite
conventionnelle validité

Il exerce son activité sur des eaux intérieures
et eaux maritimes.

Il encadre enautono mi e des act.i
all ant de I é6initiatio
compétition hors public scolaire durant le
temps scolaire contraint.

Au regard de la situation professionnelle visée
Le titulaire du CQP | par le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
Moniteur d «moniteur identifié¢ et | i ® ” | 6acti vi

d’ avi»esbn | correspond & un volume horaire de travail &
classé au groupe 3 | yomns partiel de 360 heures par an. Au-dela
de ce vol ume horaire
déoencadrement , I " empl
l'acces du professionnel titulaire du CQP a
une autre certification du secteur inscrite a
| 6 a nn-& duecode Hu sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter
un professionnel titulaire d'une certification du
secteur inscrite & l'annexe llI-1 du code du
sport.

Article 2

du

pr ®sent avenant fera | dobjet doéun d®plt aupr

Le
ddune demande ddextensi on et mopssusvandla ublieatioh aut a u
journal of ficingdn. de | 6arr°t® dboexte

104 Avenant n°47, relatif au CQP «moni t eur », déterdu ipar camété du 18 février 2011, NOR:

ETST1105298A, J.0. n°0048 du 26 février 2011
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Avenant n°48 étendu'®

Avenantn®48 du 7 juillet2010por t ant s urdela’Ca@Nsrde %jeilletl2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de I 6annexe 1 de Il a CCN du Sport

dispositions suivantes :

Classification Prérogatives, | imite

Titre du CQP conventionnelle validité

Encadrement en autonomie des activités de

rugby :
e de l i njfas qu d® ®&uwmx
niveaux de compétition se limitant aux
cat ®gories dbé6oGge d
(7 a 15 ans)
e de | 6ani mat i onrugbyeas

XV » pour tout public.

Le titulaire du N : s
CQP « Moniteur | Au regard de la situation professionnelle visée

Moniteur de Rugby a XV | de Rugby a XV » | par le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
est classé au identifi® et I i ®
groupe 3 correspond a un volume horaire de travail a
temps partiel de 360 heures par an. Au-dela
de ce vol ume horaire
déoencadrement , I " empl
l'acces du professionnel titulaire du CQP a
une autre certification du secteur inscrite a
| 6 a nn-& duecodk Hu sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter
un professionnel titulaire d'une certification du
secteur inscrite a l'annexe IlI-1 du code du

sport.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet ddédun d®plt aupr
ddune demande doéextensi on at mopssuesandla ubliGatioh aut au
journaloff i ci el de | darr°t® ddéextensi on.

% Avenant n°48, relatif au CQP « moniteur de rugby a XV », étendu par arrété du 18 février 2011, NOR:
ETST1105298A, J.O. n°0048 du 26 février 2011
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Avenant n°49 étendu'®®

Avenantn®49du 7 juillet2010por t ant s urdela’Ca@Nsrde %jeilletl2005
relative aux CQP

Article 1
Lébarticle 5 de | 6annexe 1 de I a CCN duwsitiGhpgort du
suivantes:
: Classification Prérogatives, |imite
Ve o e conventionnelle validité
Encadrement en autonomie des activités de Roller
Skating dans | doption ¢
niveaux de compétition dans la limite de 20
patineurs ou skateurs.
I nitiation en aut onomi
Moniteur de Roller activites :
Skating e« roller skating » pour les titulaires des
) options « patinage artistique et danse »,
Options « course », « rink hockey », « roller in line
] o hockey », « roller acrobatique »
« Patinage artistique et . )
danse » L e skateboard pour les tit ul ai r es
Le titulaire du « skateboard »
CQP « Moniteur
« Course » Roller Skating»
. estclassé au | ay regard de la situation professionnelle visée par
« Rink hockey » groupe 3 le titulaire du CQP, le besoin d'intervention identifié
o et |1i® " |l o6activit® dog
« Roller in line hockey » volume horaire de travail a temps partiel de 360
heures par an. Au-dela de ce volume horaire
«Roller acrobatique » annuel sur | 6activit®
doit permettre I'accés du professionnel titulaire du
« Skateboard » CQP a une autre certification du secteur inscrite a
| danne€lxda codel du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter un
professionnel titulaire d'une certification du secteur
inscrite a I'annexe 11-1 du code du sport.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6obj et dotavail angipgdet aupr
ddune demande dodextensi on at mopssuerandla ublicatioh aut au p
journal of ficiel de | darr°t® ddéextensi on.

108 Avenant n°49, relatif au CQP « Moniteur de Roller Skating », étendu par arrété du 18 février 2011, NOR:
ETST1105298A, J.O. n°0048 du 26 février 2011
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Avenant n°50 étendu'®’

Avenantn®50du 7 juillet2010por t ant s urdela’CaNsrde %jeillett2005
relative aux CQP

Article 1
Léarticle 5 de | 6annexe 1 de I a CCN du Sport
suivantes:
Titre du CQP Classﬁ!catlon Prérogat.i ves, Il i mite
conventionnelle validité

Le titulaire du CQP Agent de Sécurité de
| Ev nemeBrttcel son actiyv
ddédun chef déo®qui pe ou wu
ou de la sécurité.
la pour mission dbéassur
Le titulaire du des personnes et dibnt er veni r en
CQP «agentde [cours do6®v nements spor i
sécurité de
éveneme
est
classé au
groupel

Agent de Sécurité de
| " événemen |

du

P

Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6objet douanai ang@pguet aupr
ddune demande ddextension et prendra effet au
journal of ficiel de | 6arr°t® dbéextension.

197 Avenant n°50, relatif au CQP «agen't de s®cur it ® étdneu phréa®eie @un k3 fiéeriert2012, |
NOR: ETST1105298A, J.0. n°0048 du 26 février 2011
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L ’vanant n°51 a été intégré au corps de la CCNS™®

Avenant n° 51 du 7 juillet 2010 relatif aux salaires

108~ Avenant n°51, du 7 juillet 2010, relatif aux salaires, étendu par arrété du 14 février 2011, NOR :

ETST1104731A, J.O. n°0042 du 19 février 2011
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Avenant n°52 étendu'®®

Avenant n°52 du 7 juillet 2010 relatif aux salaires

f\étlgrlgsint avenant a pour objet de tenir compte de la revalorisation du SMC définie par

| 6avenant 51 ° l a CCNS, s aur des ggmubérationssnaninmalesc h a n g ® ¢
fix®e par | es articles 12.6.2.1 et 12.6.2.2 dan
CCNS.

Les articles 2 et 3 ont été intégrés au corps de la CCNS, aux articles 12.6.2.1 et
12.6.2.2.

Article 4
Le présent avenant prendra effet le 1* janvier 2011.

lIferal 6obj et doébun d®p!t aupr s de | a Direction g®n

dobextension

109 Avenant n°52, du 7 juillet 2010, relatif aux salaires, étendu par arrété du 27 septembre 2011, NOR :
ETST1126246A, J.0. n°0230 du 4 octobre 2011
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Avenant n°53 étendul'’

Avenant n°53 du 15 décembre2010p or t ant s urdela’CaNsSrde %jeillettl2005
relative aux CQP

Article 1
Léarticle 5 de | 6annexe 1 de I a CCN du Sport du
suivantes:
: Classification Prérogatives, | imite
Ve o e conventionnelle validité
Le titul ai xAnimétaur Te@R ded
Table » assure le face a face pédagogique en
autonomie de séances collectives de Tennis
de Tabl e de | &i nniveau det
compétition (départemental).
Le titulaire du Au regard de la situation professionnelle visée
CQP par |l e CQP, | e besoin
. . d’ Animateur ||l i ® ° | 6activit® dbéen
Animateur de Tennis de . . N .
Table Tennis de volume horaire de travail a temps partiel de
Table » est 360 heures par an. Au-dela de ce volume
classéau groupe |ngor aij r e annuel , | 6em
3 | 6acc s du profession
une autre certification du secteur inscrite a
| 6 a nn-& duecode Hu sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter
une personne titulair
secteur i nscr ildu code du
sport.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet ddédun d®plt aupr
ddune de man cheet peeiidereffeean prenter jour du mois suivant la publication au
journal of ficiel de | 6arr°t® dbébextension.

10 Avenant n°53, du 15 décembre 2010, relatif au « CQP Animateur de Tennis de Table », étendu par arrété du
13 juillet 2011, NOR : ETST1119551A, J.0. n°0161 du 13 juillet 2011
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Avenant n°54 étendu'!?

Avenant n°54 du 15 décembre 2010por t ant s urdela’CaNsSrde %jeillettl2005
relative aux CQP

Article 1

Loalrga ix de
suivantes:

|l dannexe 1

de | a CCN du Sport

du

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Prérogatives, | im

et durée de validité

Moniteur
de Squash

Le titulaire du CQP
« Moniteur de Squash »
est classé au groupe 3

Encadrement en autonomie pédagogique
des activitts de Squash, en séances
collectives ou individuelles, auprés de tout
publ i c, de [ 6ini ti
niveau de compétition.

Au regard de la situation professionnelle
vi s®e par |l e CQP, I
identifi® et i ® -
correspond a un volume horaire de travail
partiel de 360 heures par an.

Au-dela de ce volume horaire annuel,
| 6empl oyeur doit p
professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du se
II-1 du code du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut
recruter une per so
certification du secteur inscrite a 16 a n n
[I-1 du code du sport.

€

Article 2

Le pr ®sent

ddune demande

avenant fera | 6objet ddun d®p?
ddextension et prendra eff

e

journal officieldebarr °t ® ddextensi on.

11 Avenant n°54, du 15 décembre 2010, relatif au « CQP Moniteur de Squash », étendu par arrété du 13 juillet

2011, NOR : ETST1119551A, J.0. n°0161 du 13 juillet 2011
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Avenant n°55 étendul!?

Avenant n°55 du 15 décembre 2010p or t ant s urdela’CaNsSrde %jeillettl2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de | 6annexe 1 de I a CCN du Sport du
suivantes:

Classification Prérogatives, | imite

Titre du CQP conventionnelle validité

Encadrement en autonomie des activités du
mot ocyclisme de | 6ini
de la compétition (en dehors de tout objectif
de perfectionnement s
a des fins compétitives) sur des sites non
ouverts a la circulation publique.

Les activités de guidage (encadrement de
balades ou de randonnées) sur voies ouvertes
a la circulation publigue sont exclues du
champ dbexercice du

Letitulaire du | 4 gimitiateur en motocyclisme ».

CQP
Initiateur en d ' Igitiateur en
Motocyclisme Motocyclisme »
est classé au
groupe 3

Au regard de la situation professionnelle visée
par le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
identifi® et i ®
correspond a un volume horaire de travail a
temps partiel de 400 heures par an. Au-dela
de ce vol ume horaire
déobencadrement , Il " empl
l'accés du professionnel titulaire du CQP a
une autre certification du secteur inscrite a
| 6 a n n-& dueCode Idu sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter
un professionnel titulaire d'une certification du
secteur inscrite a l'annexe 1I-1 du Code du
sport.

Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6objet doéun d®p?
ddune demande ddextension et prendra effe
journal officieldel darr °t ® dodéextensi on.

t
t

12 Avenant n°55, du 15 décembre 2010, relatif au « CQP Initiateur en Motocyclisme », étendu par arrété du 13
juillet 2011, NOR : ETST1119551A, J.O. n°0161 du 13 juillet 2011
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Avenant n°56 étendul®®

Avenant n°56 du 15 décembre 2010p or t ant s urdela’CaNsSrde %jeillettl2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de | 6annexe 1 de I a CCN du Sport du
suivantes :

Classification

Titre du CQP conventionnelle

Prérogatives, | im

Le CQP AMPP conduit des séquences
de formation a la technique de pilotage
doéun planeur ° par i
formation FFVV-DGAC en vue de la
délivrance du brevet de pilote de planeur
aux pilotes formés.

Il est supervisé par un moniteur de
niveau Il (titulaire de la qualification ITV
ou du DES Vol a Voile) qui :
e organise la journée de vol ;
e contrble les pilotes formés lors
des tests de délivrance du brevet
Le titulaire du de pilote de planeur.
Assistant Moniteur CQP « Assistant
de Pilotes de Moniteur de Pilotes | Il prend en charge au maximum 3 pilotes
Planeurs (AMPP) de Planeur » est en formation dans une journée de vol.
classé au
groupe 3 Son activité est de type secondaire ou
accessoire : ses périodes et durées
ddébexercice ddéencad
limitées a 400 heures par an dont 380 de
formation de pilotes, y compris en face a
face pédagogique, et 20 heures de
participation a des réunions de
coordination.

Les heures de formation effectuées au-
dela de ces périodes et durées
débexercice seront r
5 minimum.

13 Avenant n°56, du 15 décembre 2010, relatif au « CQP Assistant Moniteur de Pilotes de Planeur », étendu par
arrété du 13 juillet 2011, NOR : ETST1119551A, J.O. n°0161 du 13 juillet 2011
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Article 2

Pour exercer ses prérogatives pédagogiques, le titulaire du CQP Moniteur Pilote Planeur doit

suivre les regles de prorogai ons de sa qualification dol TP (qu.
suivant I 6arr °t &latd aux Betets,jlicenckesl ek qualifita@idhd des personnels

navigants non professionnels de I'aviation civile (personnels de conduite des aéronefs)

Article 3

Le pr®sent avenant fera | 6objet ddéun d®plt aupr
ddune demande doext elemamemjourestivan la @ublicatien awdurmad t
officelde | 6arr°t® ddbédextension.
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L ’vanant n°57 a été intégré au corps de la CCNS***

Avenant n°57 du 10 février 2011, relatif a la Commission Paritaire Nationale
d’'" Il nterprétation

114Avenantn"57,du 10 f®vrier 2011, relatif : |l a Comterdspai on Par i
arrété du 26 octobre 2011, NOR : ETST1129424A, J.O. n°0256 du 04 novembre 2011
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Accorddu30mar s 2011 rel atif a |’
certaines entreprises dans | e

la CCN du sport*®

Articlel:Champ d’ applicati on

[0

Les entreprises comprises dans |l e champ dbéapp
1/ p0oeq

du sport issu de I 6avenant nAB®PbRdetmeBt 1
de cet avenant, une autre convention collective sont soumises aux dispositions
conventionnelles du sport selon le calendrier et les modalités définis dans les articles
suivants.

Article 2 : Formation professionnelle et paritarisme

Pour toutes | es entr ep’rdu présent accord, ®mtsappficables d 1@ ar t i c |
date dobéext ens iaccord leswisppsitions eonventionnelles comprises dans le
chapitre 87 formationpr of essi onnel |l e detaC@Nadonsport 6article 2.3

Lébapplication de ces di smerss$uivantens sera r ®ali s®e
- Si le présent avenant est étendu avant le 28 février 2012, les entreprises devront
cotiser conformément au chapitre 8 de la CCN du Sport sur leur masse salariale 2011.
-Soi l est ®t &mdrs 20B2ret le 28 félrier 2013, les entreprises devront
cotiser conformément au chapitre 8 de la CCN du Sport sur leur masse salariale 2012.

Article 3 : Classifications et rémunérations

Pour toutes | es entr epduipssers acooidss@eappligaldes aulplasa r t i c | e
tard le 1* septembre 2012, les dispositions conventionnelles comprises dans le chapitre 9 1
classifications et rémunérations, de la CCN du sport.

Pour ces entreprises, seulela pri me dbéanciennet® de 1% du SMC
Il 6articl e 9. 2 spdrtsérawkreée hua saldarédN. d u
- justifiant de 24 mois de travail effectif apres le 1° avril 2010 ;
- ou, |l e cas ®ch®ant , de 24 mois de travail ef
a été embauché aprés le ler avril 2010.

Yaccord do,éendeppraaétéido0? aodt 2012, NOR : ETST1228699A, J.0. n°0187 du 12 aolt 2012
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Article 4 : Prévoyance

Pour toutes |l es entrepr duepstsent acsoRiesont goplicabldsear t i cl e
dispositions conventionnelles comprises dans le chapitre 10 i Prévoyance, de la CCN du
sport ° |l 6i ssue de |l a p®riode de pr ®eauqel, de d®n

elles adhéraient dans le cadre des dispositions conventionnelles précédentes et au plus tard
le 1" janvier 2014.

Toutefois, par d ® r-» duacontrat mle garantie® eollettives larmexélal
chapitre 10 de la CCN du sport, les employe ur s vi s ®s ® du prédeatratcord¢ | e 1
pourront, au choi x, conserver l eur adh®sion au

institutions de prévoyance codésignées dans la branche du sport, géographiquement
compétente.

A défaut de choix contraire ex pr i m® aupr s de | 6in

i g ®c
(sauf sb6il sbdagit du GNP) avant | e

=~
~ -
= o~
N o
=~ -+
N —
oo
= >
w

Article 5 : Temps de travail

Pour toutes | es entr &puiprésemtaccord, I ®a@&csation prévdegpart i cl e
|l 6article 5.1.4. 2. de | a CCN du sport en cas de
compter du 1* janvier 2013.

Article 6 : Regles particulieres a certaines entreprises

Pour |l es entrepr i Fasprégenta®edqui'sont déléyatdirés e service
publ i c ou concessionnaires en ex®cution ddéun :
sdappl i qgue o,dlon lgsantodalitds démegatoires prévues aux articles 2, 3, 4 et 5
du présent accord, ” 0 o0 ¢ ¢ dasconolusiondde chaque nouveau contrat signé ou du

I
renouvellement de chaque contrat, et au plus tard le 1% janvier 2014.

Article 7 : Autres dispositions

A

Pour toutes |l es entrepgdius ey ®sien®e sacmganmr dl 6 arltdiexlc
visRe s 7 | 6aretsisalse 6 6einsemble des dispositions cc
gue celles prévues aux articles 2, 3 et 4 du présent accord, sont applicables depuis

| 6extension de | davenant nA37bis du 6/11/20009.

Article 8 : Dépo6t, extension

Le présentaccordf era | 6objet doédun d®p?rt aupr s de | a Di
ddune de mand ellpdeideettet ddasa sigoature.

20 juin 2013 154



COSMOS  &Vimbsacialy sportif . . .
- Convention Collective Nationale du Sport

Avenant n°58 étendul'®

Avenantn®58du4d4mai20llpor t ant s urdela’CaNSrde %kjeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de I 6annexe 1 de |l a CCN du Sport
dispositions suivantes :

: Classification Prérogatives, | imite
Ve e e conventionnelle validité
Encadrement en autonomie des activités de
football américain et de flag de découverte et
déinitiation jusgubau
compétition se limitant au niveau inférieur aux
championnats nationaux pour tout public.
o Au regard de la situation professionnelle visée
Letitulaire du | par |e titulaire du CQP, le besoin d'intervention
. CQP de identifi® et |i®
Moniteur de Football « Moniteur de R , -
américain et de Flag Football correspond_ a un volume horaire de travall a
américain et de | t€mps partiel de 360 heures par an. Au-dela
Flag»estclass¢ |[de ce volume horaire
au groupe 3 débencadrement , I " empl
l'acces du professionnel titulaire du CQP a
une autre certification du secteur inscrite a
| 6 a nn-& duecode Hu sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter
un professionnel titulaire d'une certification du
secteur inscrite & l'annexe -1 du code du
sport.
Article 2
Le pr®sent avenadndtunf edr@p I1td oabujper s de | a Direct.i
gue dbébune demande dbéextension et prendra effet
journal of ficiel de | édarr°t® dbdédextensi on.

116 Avenant n°58, du 4 mai 2011, relatif au « CQP Moniteur de Football américain et de Flag », étendu par arrété
du 7 octobre 2011, NOR : ETST1127437A, J.0. n°0239 du 14 octobre 2011
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Avenant n°59 étendul'’

Avenant n° 59 du 4 mai 2011 portant sur|l * a n n eel&CCNS du 7 juillet 2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de I 6annexe 1 de Il a CCN du Sport
dispositions suivantes :

Titre du CQP Classiﬁcation Prérogat.i ves, | at durée @e
conventionnelle validité
Encadrement en autonomie des séances
déentra”  nement en ch
public.
Au regard de la situation professionnelle visée
N par le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
Letc"g'F?'(;gd“ identifi® et |i®
- : oy correspond a un volume horaire de travail a
Techcr;]l(cag?ezz?nrgf de « :sgnz}lgls : temps partiel de 360 heures par an. Au_-dela
Cheerleading » dﬁ: ce vol ume h_or aire
est classé au d 6 e nenwerd, r 'employeur doit permettre
groupe 3 l'acces du professionnel titulaire du CQP a
une autre certification du secteur inscrite a
I 6 a nn-& duecodk Hu sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter
un professionnel titulaire d'une certification du
secteur inscrite & l'annexe IllI-1 du code du
sport.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet déun d®p?tt aupr
gue dbéune demande dob e x arepremiergour seivant la publicadionau e f f et
journal of ficiel de | édarr°t® dbdédextensi on.

17 Avenant n°59, du 4 mai 2011, relatif au « CQP Technicien sportif de Cheerleading », étendu par arrété du 7
octobre 2011, NOR : ETST1127437A, J.0. n°0239 du 14 octobre 2011
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Avenant n°60 étendul'®

Avenantn°60du4mai20llpor t ant s urdela’CaNSrde %kjeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de | 0Spartrde %jeaillet 200% est complétéCpames dispositions
suivantes:

Classification Prérogatives, | imite

Titre du CQP conventionnelle validité

Encadrement en autonomie de séances
coll ectives de badmi 1
premier niveau de compétition.

Au regard de la situation professionnelle visée
Le titulaire du par | e CQP, |l e besoin
CQP i ® -~ | 6encadr e me molumeg
d ' Animateur de | horaire de travail partiel de 360 heures par an.
Badminton » est | Ay-dela de ce volume horaire annuel,
classeaggroupe | 6empl oyeur doit pe
professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du secti
du code du sport (niveau IV ou supérieur) par
le biais de la formation professionnelle
continue ou a défaut recruter une personne
titulaire dbéune cert.i
| 6 a n n-Bdueodd du sport.

Animateur de Badminton

Article 2

er a Diteditnjgénéraleddd travail, ditispdu¢e aupr
nsion et prendra effet au r
rr°t® dbébextension.

118 Avenant n°60, du 4 mai 2011, relatif au « CQP Animateur de badminton », étendu par arrété du 7 octobre
2011, NOR : ETST1127437A, J.0. n°0239 du 14 octobre 2011
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Avenant n°61 étendul*®

Avenantn®°6ldu4d4mai20llpor t ant s urdela’CaNSrde %kjeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Lédarticle b5
suivantes:

de | 6annexe 1 de | a CCN du Sport

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Prérogatives, | imite
validité

Moniteur de Tir Sportif

Le titulaire du
CQP « Moniteur
de Tir Sportif »

est classé au

groupe 3

Les pr ®rogatives doe
définition de la situation professionnelle visée
par la qualification et a sa spécificité.

Encadrement en autonomie des activités de
Tir Sportif pour t o
jusqubaux premiers ni

Organisation des dispositions réglementaires
liees au carnet de tir.

Au regard de la situation professionnelle visée
par | e CQP, | e b ederifién
correspond a un volume horaire de travail a
temps partiel de 360 heures par an. Au-dela
de ce volume horaire

permettre | 6dacc s du
CQP a une autre certification du secteur
inscrite " -1 ¢ub aodendr xsport

(niveau IV ou supérieur) par le biais de la
formation professionnelle continue, ou a
d®f aut recruter une |
certification du sec1
du code du sport

Article 2

Le présent avenantferad obj et d
ddune demande dodext

of ficiel de

| darr °t

O u
en
®

d®p!t aupr s de | a

ddextensi on.

19 Avenant n°61, du 4 mai 2011, relatif au « CQP Moniteur de Tir Sportif », étendu par arrété du 7 octobre 2011,

NOR : ETST1127437A, J.0. n°0239 du 14 octobre 2011
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Avenant n°63%°

Avenant n° 63 du 9 novembre 2011 relatif au fonds d’'aide au dévelo

paritarisme
Article ler:
La deuxi me phrase du premier alin®a de | dartic
dispositions suivantes: «l e t aux de | a cotisation 2011 est fi
ren®gociation dur»ant | 6ann®e 2012
Article 2 :

Le pr®sent avenant prendra ebfet doésn sa®plitgnat p

Direction g®n®r al e du tr advbaeixlt,enasiimsni que dbébune d

120 Avenant n°63,r el at i f au fonds doda paditarismee, uéterdtl ®paearr&édp 86maerih 2013,
NOR :ETST1311146A, J.0. n°0104 du 04 mai 2013
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Avenant n°64 étendu'?

Avenant n®° 64 du 5 décembre201llpor t ant s urdela’C&nNsSrde %jeilletl2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de I 6annexe 1 de |l a CCN du Sport

dispositions suivantes :

Classification Prérogatives, Il i mite d exer

Titre du CQP conventionnelle validité

Le titulaire du CQP assistant moniteur de char a
voile initie & la pratique du char a voile de loisirs
dans le support certifiesous | a respo
personne qualifiée de niveau 4 ou supérieur
mention char a voile, désigné « référent » présent
durant la séance et expressément nommé et
affiché par le responsable de la structure. Dans la
limite de 3 titulaires du CQP par référent.

Il exerce dans les conditions suivantes :

- vent de force 6 Beaufort maximum
- 8 supports maximum
- jusqubdau niveau 3 de

Le titulaire du
Assistant moniteur CQP « assistant
char a voile moniteur char a
voile » est classé

au groupe 3

A | dexcl usi on

du temps scolaire contraint

- des groupes constitués de personnes
présentant un handicap

Au regard de la situation professionnelle visée par
le titulaire du CQP, le besoin d'intervention identifié
et i ® -~ | 6activit® doe
volume horaire de travail a temps partiel de 360
heures par an. Au-dela de ce volume horaire
annuel sur |l activit®
doit permettre I'acces du professionnel titulaire du
CQP a une autre certification du secteur inscrite a
| dannelxda cobtel du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter un
professionnel titulaire d'une certification du secteur
inscrite a I'annexe 11-1 du code du sport.

Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6objet doéun d®ptt
gue nkdbuwemande dbébextension et prendra effet
journal officiel de I 6arr°t® dbéextension.

121 Avenant n°64, relatif au CQP « Moniteur Char a voile », étendu par arrété du 03 juin 2013,
NOR :ETST1314152A, J.0. n°0131 du 08 juin 2013.
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Avenant n°65 étendu:=

Avenant n®° 65 du 7 février2012por t ant s urdela’Ca&€NSrde kjeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de I 6annexe 1 de |l a CCN du Sport
dispositions suivantes :

Classification Prérogatives, | imite

Titre du CQP conventionnelle validité

Encadrement en autonomie des séances
ddédentra’” nement des catégotieg
des moins de 15 ans, |

Au regard de la situation professionnelle visée
Le titulaire du | par le titulaire du CQP, le besoin d'intervention

CQP de identifié¢ et i ® " | 6act i
Technicien sportif de « Technicien correspond_ a un volume horaire de travail %1
Rugby & XV sportif de temps partiel de 360 heures par an. Au_-dela
Rughya XVv» |de ce vol ume horaire
estclasséau |déencadrement, I " empl
groupe 3 l'acces du professionnel titulaire du CQP a
une autre certification du secteur inscrite a
| 6 a nn-& duecode Hu sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter
un professionnel titulaire d'une certification du
secteur inscrite & l'annexe -1 du code du
sport.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | dobjet déun d®p?!t aupr
gue dbébune demande dbéextension et prendonau ef f et
journal of ficiel de | édarr°t® dbdédextensi on.

122 Avenant n°65, relatif au CQP « Technicien sportif de Rugby a XV », étendu par arrété du 03 juin 2013,
NOR :ETST1314152A, J.0. n°0131 du 08 juin 2013.
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Avenant n°66%%°

Avenantn°6 6 du 7 f évri er 2012 relatif aux absences

syndical donnant lieu & maintien de salaire

Article ler :

Le titre de | 6éarti cl port &t rempkcélpar d«Absernges B&Na du s
| 6 exer ci c e syhdical donmast lied @rhaintien de salaire ».

Article 2 :

Léarticle 3.1.3.1 de | a:«<ledNabsgneces supvantes, quiedsitenta i n s i
étre justifiées par la production de la convocation précisant les lieux et la date des réunions
et par un mandat débune des organisations syndi
donnent lieu a aucune réduction de salaire et demeurent assimilées a un temps de travail
effectif pour le calcul des congés payés :

- Participation aux commissions paritaires of

accord au plan national au titre de la CCN du sport ;
- Participation aux jurys des certifications portées par la CCN du sport. »

Article 3 :

Leprésentavenant fera | 6obj et déun d®p?tt aupr s de
gue dbébuneddemaedsi on.

123 < ~ .
Avenant nA66, en cours dobéextension
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Avenant n°67 étendu'?*

Avenant n®° 67 du 7 février 2012por t ant s urdela’Ce&€NSrde %jeilletl2005
relative aux CQP

Article 1

Léadtwi 5 de | 6annexe 1 de | a CCN du Sport du
dispositions suivantes :

Classification Prérogatives, | imite

Titre du CQP conventionnelle validité

Le titulaire du CQP encadre des séances
déani mation et de d®c
patinoire et dans | 6
aupres :

- des publics de moins de treize ans
jusqubdbau premier n

Le titulaire du - et de public adulte loisir.

. CQP Au regard de la situation professionnelle visée

« Animateur de d(;gAnltr_nat_eur par le CQP, le besoin
patinoire option - patinoire i ® | 6encadrement ¢
hockey sur glace » option hockey | horaire de travail partiel de 360 heures par an.
sur glace » est | Ay-dela de ce volume horaire annuel,

classea:L;groupe | 6empl oyeur doit pe

professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du secti
du code du sport (niveau IV ou supérieur) par
le biais de la formation professionnelle
continue ou a défaut recruter une personne
titulaire dbébune cert.i
| 6 a n n-dueodd du sport.

P

Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6objet déun d®p?tt aupr
gue @dddamande dbéextension et prendra effet au
journal of ficiel de | édarr°t® dbdédextensi on.

124 Avenant n°67, relatif au CQP « Animateur de patinoire option hockey sur glace », étendu par arrété du 02 aolt
2012, NOR : ETST1228699A, J.0. n°0187 du 12 ao(t 2012
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Avenant n°68 étendu'?®

Avenant n®° 68 du 7 février2012por t ant s urdela’Ca&NSrde kjeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de I 6annexe 1 de |l a CCN du Sport
dispositions suivantes :

Classification Prérogatives, | imite

Titre du CQP conventionnelle validité

Le titulaire du CQP guide de véhicules terrestres

motorisés a guidon, option «quad» exerce

|l 6activit® dbébaccompagna
«quad » de publicsti t ul ai res doéur
brevet d®livr® par | 0Et

« quad ».

Il exerce son activité de maniére autonome sur des
parcours connus et reconnus.

Les passagers sont admis sur les véhicules
homologués 2 places. lls doivent pouvoir avoir un
appui franc sur les marchepieds pour assurer leur
stabilit® et une force

Le guide de tout au long de | dactiyv
véhicules

Guide de véhicules terrestres _ _
terrestres motorisés a motorisés a Le nombre maximum de véhicules accompagnés

guidon option quad guidon est classé | €n «quad » est fixé a 6 simultanément, soit 12
au personnes.

groupe 3

Au regard de la situation professionnelle visée par
le titulaire du CQP, le besoin d'intervention identifié
et i ® -~ |l 6activit® dog
volume horaire de travail a temps partiel de 1 200
heures par an. Au-dela de ce volume horaire
annuel sur | 6activit® dbdenca
doit permettre I'accés du professionnel titulaire du
CQP a une autre certification du secteur inscrite a
I 6annexda Codd du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter un
professionnel titulaire d'une certification du secteur
inscrite a I'annexe 11-1 du Code du sport.

125 Avenant n°68, relatif au CQP « Guide de véhicules terrestres motorisés a guidon », étendu par arrété du 02
ao(t 2012, NOR : ETST1228699A, J.0. n°0187 du 12 aodt 2012
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Le titulaire du CQP guide de véhicules terrestres
motorisés a guidon, option « moto verte » exerce
|l 6activit® dbébaccompagna
«motoverteeé de publics titu
déun brevet d®I i vr ®comaite
ddune motocyclette.

Il exerce son activité de maniére autonome sur des
parcours connus et reconnus.

Le nombre maximum de véhicules accompagnés
en « moto verte » est fixé a 6 simultanément, soit 6

Le guide de ersonnes.
Guide de véhicules véhicules P

terrestres motorisés a terrestres

guidon option « moto motorisés & | Ay regard de la situation professionnelle visée par

verte » guidon est classé | g titulaire du CQP, le besoin d'intervention identifié
au groupe 3 et |i® "~ 1odactivit® dbodq{
volume horaire de travail a temps partiel de 1 200
heures par an. Au-dela de ce volume horaire
annuel sur | acti vi togur
doit permettre I'accés du professionnel titulaire du
CQP a une autre certification du secteur inscrite a
| danne€exda Codd du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter un
professionnel titulaire d'une certification du secteur
inscrite a I'annexe 11-1 du Code du sport.

Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6obj et déun d®p?tt aupr
gue dobéune demande dbéext ensi onrsevant la publicadionau ef f et
journal of ficiel de I édarr°t® dbdédextensi on.
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L’ avenant n°69 a été int'®gré

Avenant n° 69 du 7 février 2012 relatif a la date de présentation des comptes par les
institutions de prévoyance

126 Avenant n°69, relatif & la date de présentation des comptes par les institutions de prévoyance, étendu par

arrété du 27 novembre 2012, NOR : ETST1240448A, J.0. n°0287 du 9 décembre 2012
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Avenant n°70 étendu'?’

Avenant n®°70du 7 février2012por t ant s urdela’C&€NSrde kjeillett2005
relative aux CQP

Article 1
Léarticle 5 de I 6annexe 1 de |l a CCN du Sport
dispositions suivantes :
: Classification Prérogatives, | imite
Ve o e conventionnelle validité
Le plieur de parachute de secours plie,
assemble, démonte et déméle les parachutes
de secours dont il a la responsabilité au
regard des réglementations en vigueur.
Le titulaire du . . . o,
CQP de plieur Au regard de la situation professionnelle visée
de parachute | P @fr l e CQP, l e besoirn
Plieur de parachute de de secours correspond a un volume horaire de travail
secours option partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
réparateur est vol ume horaire annue
classéau groupe |[P€rmettre | dacc s du
3 CQP a une autre certification du secteur
inscrite " -1 ¢ub aodendr xsport

(niveau IV ou supérieur) par le biais de la
formation professionnelle continue, ou a
d®f aut recruter une |
certification du sec-1
du code du sport.

Letitulairedu | Le réparateur de parachute répare les
CQP de plieur | parachutes dont il a la responsabilité au

Qualification de parachute | regard des réglementations en vigueur

complémentaire : deOSet?é)r?rs
réparateur o op
réparateur est
classé au groupe
3
Article 2
Le pr®sent avenant fera | o6objet ddédun d®p!t aupr

gue nkdbuwemande dbéextension et prendra effet au
journal of ficiel de | édarr°t® dbdédextensi on.

127 avenant n°70, relatif au CQP « Plieur de parachute de secours», étendu par arrété du 02 aodt 2012, NOR :
ETST1228699A, J.O. n°0187 du 12 ao(t 2012
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Avenant n°71 étendu®

Avenantn®71du 7 février2012por t ant s urdela’Ca&€NSrde kjeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de I 6annexe 1 de |l a CCN du Sport
dispositions suivantes :

Classification Prérogatives, | imite

Titre du CQP conventionnelle validité

LOop®rateur vi d®o/ phad
autorisés a effectuer un saut en parachute
tandem au regard des réglementations en

vigueur
Le titulaire du o _ .
CQP Au regard de la situation professionnelle visée
d’"opéralpar | e CQP, |l e besoinr

Opérateur vidéo/photo

parachutisme vidéo/photo correspond a un volume horaire de travalil

parachutisme est | partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce

classé au groupe (v ol u me horaire annue
3 permettre | 6acc” s du

CQP a une autre certification du secteur

inscrite " -1 ¢ub aodendr xsport

(niveau IV ou supérieur) par le biais de la
formation professionnelle continue, ou a
d®f aut recruter une |
certification du sec-1
du code du sport.

Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6obj et déun d®p?!t aupr
gue dbébune demande dbéextension et prendra effet
journal of ficiel de I édarr°t® dbédextension

128 Avenant n°71, relatif au CQP « Opérateur vidéo/photo parachutisme», étendu par arrété du 02 ao(t 2012,
NOR : ETST1228699A, J.0. n°0187 du 12 ao(t 2012
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Avenant n°72 étendu®®

Avenant n® 72 du 7 février2012por t ant s urdela’Ca&NSrde kjeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de I 6annexe 1 de |l a CCN du Sport
dispositions suivantes :

Classification Prérogatives, | imite

Titre du CQP conventionnelle validité

Le moniteur de canoé-kayak encadre en
autonomie le canoé-kayak et les sports de
pagaies pour tout public.

Ses limites de prérogatives sont :

A Pour | 6 camdéikayak eng eau
calme et en eau vive », le moniteur
encadre en autonomie des activités du
canoé-kayak et les supports ou
embarcations propulsés a la pagaie,
en dehors du raft, pour tout public en
eau cal me et en g
classe Il, avec passages de classe Il

MONITEUR DE CANOE-
KAYAK

option « canoé-kayak

en eau calme - eau Le titulaire du isole.
; CQP « moniteur
VIive», . < " .
de canoé-kayak » A Pour | 6 cgmdé-ikayak eng eau
. est classé au i
«canoé-kayak en eau calme et en mer » le moniteur encadre
groupe 3 en autonomie des activités du canoé-

calme - mer », :
kayak et les supports ou embarcations

propulsés a la pagaie pour tout public
en eau cal me et en
doéun abri et par

Beaufort maximum sur le site
dé®volution.

« raft et nage en eau
vive »

A Pour oh@fte hage en eau vive,
le moniteur encadre en autonomie les
activités du raft et de la nage en eau
vive pour tout public en eau vive
jusquben classe |II
classe 111, un dip
'V ou sup®rieur &i
doit étre présent dans le convoi.

129 Avenant n°72, relatif au CQP «Moniteur de Canoé-kayak », étendu par arrété du 03 juin 2013,

NOR :ETST1314152A, J.0. n°0131 du 08 juin 2013.

20 juin 2013 169



CoSMoS  &'mouveme

— Convention Collective Nationale du Sport
Au regard de la situation professionnelle visée
par l e CQP, l e besoinrn
correspond a un volume horaire de travail a
temps partiel de 360 heures par an. Au-dela
de ce vol ume horlayeur @it
soit recruter une per
certification du secteur (niveau IV ou
sup®rieur), soit f 4
professionnel titul ai
certifications du secteur (niveau IV ou
supérieur).

Article 2

Le présentave nant

gue dobune

journal

of fi

fera
demande

ci

el

|l 6obj et déun d®plt aupr

doextension et prendr a

de

barr°t® dobéextensi on.
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Avenant n°73 étendu®*®

Avenant n° 73 du 9 mai 2012 relatif aux salaires

L’artial ®t @eirnt ®gr ® au corps.de |l a CCNS ° Il darti
Article 2 :

Pour |l es salari®s class®s en groupe 7 et 8, | 6a
septembre 2012 induit une revalorisation de la rémunération minimale calculée sur 4/12°™

de | 6ann®e concern®e.

L’artacPe®3int®gr ® au artxle 26.2.1 &compter dC C'Neépternbrel 6

2012.

Article 4 :

Le présent avenant feral d obj et déun d®p1?tt aupr $aval,einsi a Dir e

gue dbéuneddemaedsi on

130 Avenant n°73, du 9 mai 2012, relatif aux salaires, étendu par arrété du 7 aolt 2012, NOR : ETST1232074A,
J.0. n°0189 du 15 aolt 2012
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Avenant n°74%!

Avenant n°74 du 26 juin 2012p or t ant s urdela’Ca@Nsrde %jeilletl2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de I 6annexe 1 de Il a CCN dusSport
dispositions suivantes :

Classification Prérogatives, Il i mite ¢

e S ClE conventionnelle validite

Encadrement en autonomie des activités de
'athlétisme, en séances collectives et
individuell es, de d ®qg
jusqudau premier ni veag
des publics jeunes de moins de 16 ans, en
groupe jusquodé”® 20 at hl

Au regard des situations professionnelles visée
L par l e CQP, l e besoin
Animateur ngi’f%ﬁ;:ﬁ;gw li® - |1odactivit® doden
d’ athleti d' at hl &t | volume horaire de travail a temps partiel de 360
option « Ecole est classé au heures par an.

d’ at»h| é . .
groupe 3 Au-dela de ce volume horaire annuel,

| 6empl oyeur koi tl dager
professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du secilg
du code du sport (niveau IV ou supérieur) par le
biais de la formation professionnelle continue,
ou °~ d®f aut recruter u
aut re certification du

II-1, du code du sport.

131 Avenant n°74 du 26 juin 2012, relatif au CQP « Ani mat eur hHétendh pa®drrétés du 7 novembre
2012, NOR: ETST1240448A, JO du 09 décembre 2012 et arrété rectificatif du 28 février 2013, NOR:
ETST1305947A, JO du 8 mars 2013
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Encadrement en autonomie des activités
d'athlétisme, en séances collectives et
individuelles, de découverte, d'initiation ou
d'entretien  pour tout public, pratiguant
l 6at hl ®t i s me | o ide ipratgye
compétitive.

Au regard des situations professionnelles visée
par le CQP, le besoind 6i nt er v e réteti

Le titulaire du . " . . "
Animateur CQP « Animateur i ® . I OaCt. I vite® .d 0€nd
d’ athl éti d' at hl &t | volume horaire de travail a temps partiel de 360
option « Athlé loisirs » est classé au heures par an.
groupe 3 Au-dela de ce volume horaire annuel,
| 6empl oyeur doit per
professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du secte u r i nscrit el
du code du sport (niveau IV ou supérieur) par le
biais de la formation professionnelle continue,
ou ° d®f aut recruter wu
autre certification du
[I-1, du code du sport.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet déun d®p?tt
gue dobéune demande dbébextension et prendra ef
Journal of ficiel de | d6arr°t® doéextension
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Avenant n°75 étendut®?

Avenant n°75 du 4 octobre2012por t ant s urdela’C&NSrde %jeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Dans | a |iste pr®vue par | o6article 5 de | 6annex
CQP « Assistant moniteur de voilee cr ®® epaatm® 11dd 20A2/2005 a CCN du sport
est remplacé par les dispositions suivantes :

. Classification Prérogatives, | imite d
Ve el GgR conventionnelle validité
Ani mation et initiation
Assistant Moniteur de | Le titulaire du | premiers niveaux de compétition pour tout
Voile (AMV) CQP AMV » |public,csous | dautorit® tecHh
est débune certification pro
classe au physiques ou sportives de niveau IV ou
groupe 2 supérieur, le nombre de titulaires du CQP

AMV placés sous cette autorité ne pouvant
étre supérieur a 10, dans la limite de 140
pratiqguants encadr ®s pa
certification de niveau IV ou supérieur, durant
les périodes de congés scolaires et
universitaires fixés par les ministeres de

| 6enseignement sup®ri eu
nationale ».

Au regard de la situation professionnelle visée
par | e CQP, |l e besoin d
li® © | dactivit® dbébenca
volume horaire de travail partiel de 500 heures

par an. Au-dela de ce volume horaire annuel,

| 6empl oyeur doit per met
professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du see€e€lt eu
du code du sport (niveau IV ou supérieur) par

le biais de la formation professionnelle

continue, ou a défaut recruter une personne
titulaire doéune certifi
| & a n n-dueodd du sport.

Le titulaire du CQP AMV qui dépasse 500

heures de travail par an est reclassé au

groupe 3 de la CCNS, sans préjudice des

|l i mitations des conditi

132 Avenant n°75, relatif au CQP « Assistant Moniteur de Voile », étendu par arrété du 26 mars 2013,
NOR : ETST1308095A, J.0. n° 0078 du 3 avril 2013.
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demeurent
Article 2
Les titulaires du CQP d®fini par | davenant nA 1
|l e droit doexercer |l eur activit® dans |l es condit
Article 3

Le pr ®sent accord fera |l 6obj et ddéun d®p1?tt ) I
doextension.

Le présent avenant a la convention collective nationale du sport prendra effet le premier jour

du mois suivant la publication au Journal officielde sonar r °t ® dbéext ensi on.
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L ’vanant n°77 a été intégré au corps du texte™*

Avenant n°77 du 4 octobre 2012 relatif a la Commission paritaire nationale de
prévention, d’'hygiene de sécurité et de

133Avenantn°77du04octobre2012,reIatif " la Commission paritaire natior
sécurité et de veille sanitaire, étendu par arrété du 03 juin 2013, NOR :ETST1314152A, J.O. n°0131 du 8 juin
2103.

20 juin 2013 176



CoSMoS  &'mouveme

Convention Collective Nationale du Sport

Avenant n°78 du 5 décembre 2012por t ant

Avenant n°78%*

s u rdela’Ca&Nsrde %jeilletl2005

relative aux CQP

Article 1
La | iste mpmr®&vuwd epédbr dled | 6annexe 1 de | a
complétée par les dispositions suivantes :
. Classification Prérogatives, | imite d
Ve el GgR conventionnelle validité
Technicien sportif o Encadrement en autonomie des spécialités de
d’ athl éti s m( Letitularedu || at hl ® i sme du groupe
CQP « |s®ances collectives et
Technicien dans |l odactivit® au pe
Option sportif | publics spécialisés d an's | e groug
« sprint/haies », d” athl € | majoritairement orientés vers la compeétition,
« sauts », «lancers», | » est classé |j usquéau niveau nationa
« demi-fond/marche au groupe 3

athlétique »,

« fond/hors stade » et
épreuves

combinées »

Au regard des situations professionnelles visées
par l e CQP, |l e besoin d
" l 6activit® ddédencadr ¢
volume horaire de travail a temps partiel de 360
heures par an.

Au-d e | de ce volume hor
doit permettre | dacc s
CQP a une autre certification du secteur inscrite a
| 6 anndxde codel du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue ou, a défaut, recruter
une personne titulaire
secteur i ns c-i dutcade du splord a

134 Avenant n°78, relatif au CQP «Techni ci en

NOR :ETST1314152A, J.0. n°0131 du 8 juin 2103.

S p o b, téteridu Ehd arétd HuRGS3 i jlBNNPO13,
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Article 2

Le pr ®sent accord f er a Diledionbgj@nt®r ddben ed ®pditétunée d
doextension.

Il prendra effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de son arrété
doextension.
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Avenant n°79*

Avenant n°79 du 5décembre2012por t ant s urdela’C&NsSrde %jeilletl2005
relative aux CQP

Article 1

La | iste mpmr®&vuwd epédbr dled | 6annexe 1 de | a CCN du
complétée par les dispositions suivantes :

Titre du CQP Classif?cation Prérogati ves, l' i mite d

conventionnelle validité

Educateur mobilité a Encadrement en autonomie de séances

vélo (EMV) Le titulairedu |dd®ducation ~ |l a mobil
CQP « ljusqué” | dautonomie du
éducateur
mobilité a
vélo » est
classé au
groupe 3

Article 2

e pr ®sent accord f er a Diredtiorb génétrale d bund 6d®p ! tde manc
extension.

0
prendra effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de son arrété
6extension.

135 Avenant n°79, relatif au CQP « Educateur mobilité a vélo », étendu par arrété du 26 mars 2013, NOR :
ETST1308095A, J.0. n° 0078 du 3 avril 2013.
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L ' vanant n°80 a éteé partiellement intégré au corps
de la CCNS™°

Avenant n°80 du 5 décembre 2012r el at i f au fonds d’'aide au dé\

paritarisme
Loar taAc®ée ®Li nt ®gr® au corps de |l a CCNS ° lo6artic
Article 2
Pour |l dann®e 2013, l e taux me nt ictom réSultarit del 6ar t i c
|l 6avenant nA 80 du 5 d®cembre 2012 est fix® ~ 0,
Article 3
Le pr®sent avenant fera | 6objet déun d®p?tt aupr
gue dbéune demande dbéextension |1 prendra effet d
136 Avenant n°80 du 05 déce mb r e 2012, relatif au fonds doaide au do®vel

arrété du 26 mars 2013, NOR : ETST1308095A, J.O. n° 0078 du 3 avril 2013.
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L ’vanant n°81 a été intégré au corps de la CCNS™’

Avenant n°81 du 5 décembre 2012 relatif au contrat de travail intermittent a durée

indéterminée

137 Avenant n°81 du 05 décembre 2012, relatif au contrat de travail intermittent & durée indéterminée étendu par
arrété du 26 mars 2013, NOR : ETST1308095A, J.O. n° 0078 du 3 avril 2013.
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Avenant n°82*38

Avenantn°82du 9avril2013por t ant s urdela’Ca@NSrde kjeilletl2005
relative aux CQP
Article 1

La |liste pr®vue ~ | odarticle 5 de | d0annexe 1 de
par les dispositions suivantes :

Titre du CQP Classification Prérogati ves, |etdoréede validité X
conventionnelle

I nitiation en autonomi e
roller skating » pour les titulai r es d e rdled
randonnée »

Encadrement en autonomie, tout public, des activités
de « roller randonnée » dans la limite de 20 patineurs.
Le titulaire du | Dans le cadre de randonnée incluant des mineurs, le
CQP « Moniteur | titulaire du CQP doit appliquer la réglementation en

de roller | vigueur.
skating » est
Moniteur de Roller | classé au | Sur voies ouvertes, I 6en
Skating groupe 3 plus de 8 pratiqguants avec un ou plusieurs mineurs se
fait en pr®sence .débun tit
option « Roller
randonnée » Au regard de la situation professionnelle visée par le
CQP, |l e besoin dbéinterda
un volume horaire de travail a temps partiel de 360
heures par an. Au-dela de ce volume horaire annuel,
| e mp |l oy e urecruttolng persosne itittlaire
débune autre <certificatio
sup®rieur) soit f a v assionnsl 6
titulaire du CQP ° dédaut
(niveau IV ou supérieur).
Article 2
Le présentavenantf er a | 6 ob | et Dicdianménéraiepdy travail, ainsisqgue d 6 u n e

demande do6et pgréndranedfét aurpremier jour suivant la publication au journal officiel

dead®°t® dbéextensi on.

138 < A .
Avenant nA82, en cours doéextension
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